REGULAMIN ZARZADU
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYJNA

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okre$la zasady funkcjonowania Zarzadu spotki Benefit Systems S.A.
Zarzad dziala na podstawie: obowiazujacych przepisow prawa, w tym Kodeksu spotek
handlowych, Statutu, uchwal Walnego Zgromadzenia, uchwal Rady Nadzorczej oraz

postanowien Regulaminu.

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczajg:

a. Czlonek Zarzadu — osoba fizyczna powotana do Zarzadu w sposob przewidziany
Statutem, w tym réwniez pelniaca funkcje prezesa Zarzadu;
b. Istotna Spétka Zalezna — spotka zalezna bezposrednio lub posrednio od Spotki, wskazana

stosowng uchwata Rady Nadzorczej;

C. Kodeks spolek handlowych — ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych (tj. Dz.U. z 2013 r., poz. 1030 ze zm.);

d. Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki;

Regulamin — niniejszy regulamin Zarzadu;

f. Spotka — spotka Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie, wpisana do Rejestru
Przedsi¢biorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
X1l Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 370919;

@

g. Statut — statut Spotki;

h. Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie Spoiki;

i. Wewnetrzne Regulacje Spolki — wszelkie dokumenty przyjete do stosowania w Spotce
przez wlasciwe organy korporacyjne, w tym w szczegdlnosci: Statut, Regulamin,
regulaminy Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia, uchwaty Walnego Zgromadzenia,
uchwaty Rady Nadzorczej, uchwaty Zarzadu;

J- Zarzad — zarzad Spoiki;

k. Zasady Dobrych Praktyk — zbior zasad tadu korporacyjnego dla spotek notowanych na

Gléwnym Rynku GPW — ,Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW 20217,
stanowigce zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r.

§2.
ZASADY PODSTAWOWE DZIALANIA ZARZADU I CZLONKOW ZARZADU

Przy prowadzeniu spraw Spoéliki, zarowno Zarzad dzialajacy kolegialnie, jak i Czlonkowie
Zarzadu dzialajacy samodzielnie, podejmuja decyzje w granicach uzasadnionego ryzyka
gospodarczego.

Cztonkowie Zarzadu zobowiazani sa do wzajemnej wspOtpracy, jak i1 informowania sig¢
wzajemnie o istotnych czynno$ciach podejmowanych w ramach prowadzenia spraw Spotki.

Cztonek Zarzadu powinien dochowa¢ lojalnosci wobec Spotki, w szczegolnosci nie prowadzié
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotki.

Cztonkowie Zarzadu s3a zobowigzani poinformowa¢ Zarzad oraz Rade Nadzorcza, o kazdym
konflikcie interesOw w zwigzku z pelniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania.

Zarzad prowadzi sprawy Spotki w sposob przejrzysty i efektywny, zgodnie z przepisami prawa,
Wewnetrznymi Regulacjami Spoétki i dobrymi praktykami, w tym zgodnie z przyjetymi przez
Spotke Zasadami Dobrych Praktyk.



Czlonek Zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢ starannosci
wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci.

Cztonek Zarzadu nie moze ujawnia¢ tajemnic Spotki, takze po wygasnieciu mandatu.

§3.
KOMPETENCJE ZARZADU

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki niezastrzezone przepisami prawa albo
Statutem do kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia naleza do zakresu
dziatania Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu wymagaja nastgpujace sprawy:

a. Przyjecie rocznego lub wieloletniego budzetu Spotki;

b. Wykonywanie czynnosci wynikajgcych ze statusu wspoélnika/akcjonariusza w spotkach
zaleznych Spotki;
C. Okreslenie zasad wynagradzania i polityki kadrowej w Spolce, w tym okreslenie zatozen

do programoéw motywacyjnych i premiowych;
d. Zwotywania Walnych Zgromadzen, w tym: proponowanie porzadku obrad, przygotowanie
projektéw uchwalt, sktadanie wnioskow;

e. Podejmowanie decyzji dotyczacych rozpoczecia przez Spdtke dziatalno$ci o istotnym
ryzyku finansowym;

f. Przyjmowanie rocznych i wieloletnich planéw finansowych oraz strategii rozwoju Spotki;
Podejmowanie decyzji o wyptacie zaliczki na poczet dywidendy;

h. Inne, niz wymienione w niniejszym ustepie, a wymagajace uchwat Rady Nadzorczej Iub

Walnego Zgromadzenia;
i. Wszelkie inne czynnosci przekraczajace zakres zwyklego zarzadu Spotka.

Zarzad powinien uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej na wykonywanie przez Spotke czynno$ci
wynikajacych ze statusu wspolnika/akcjonariusza w Istotnej Spotce Zaleznej, w nastgpujacych
sprawach:

a. Na transakcje obejmujace zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia albo zaciagnigcie
zobowigzania, jezeli warto$¢ transakcji przewyzsza 10% kapitatéw wilasnych Spotki
(na podstawie ostatnio opublikowanego rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego);

b. Zbycie akcji 1 udzialow w spotkach zaleznych;

C. Emisja obligacji innych niz obligacje zamienne i z prawem pierwszenstwa.

§ 4.
POSIEDZENIA ZARZADU

Posiedzenia Zarzadu obywajg si¢ z czgstotliwoscia wymagana dla prawidlowego funkcjonowania
Spotki.

Posiedzenia Zarzagdu odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub innym miejscu wskazanym przez osobe
dokonujaca zwolania posiedzenia.

Posiedzenia Zarzadu ma prawo zwota¢ kazdy Czlonek Zarzadu, ktory zawiadamia Cztonkoéw
Zarzadu o terminie, miejscu i przedmiocie posiedzenia osobiscie lub tez za posrednictwem poczty
elektronicznej, faksem, listem poleconym lub przez personel Spoétki. Zawiadomienie o
posiedzeniu Zarzadu nie jest konieczne, jezeli wszyscy Czlonkowie Zarzadu s3a obecni na



posiedzeniu oraz wyrazaja zgode na jego odbycie z uwzglednieniem okre§lonych spraw w ramach
porzadku obrad. Zmiana lub uzupehienie porzadku obrad, jak réwniez podjecie uchwal w
sprawach nieobjetych porzadkiem obrad, jest mozliwe, jezeli na posiedzeniu obecni sg wszyscy
cztonkowie Zarzadu i nikt nie zglosit sprzeciwu w tym zakresie.

Uchwaly zapadajace na posiedzeniach Zarzadu (w tym réwniez na posiedzeniach odbywajacych
si¢ za pomocg srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc) sg protokotowane.

Protokét, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, powinien zawierac:

a. porzadek obrad,
b. imiona i nazwiska cztonkow Zarzadu obecnych na posiedzeniu,
C. liczbe glosow oddanych na poszczegdlne uchwaty.

W przypadku zgloszenia przez cztonka zarzadu zdania odrgbnego, w protokole umieszcza si¢
wzmianke w tym przedmiocie. Na wniosek cztonka Zarzadu zglaszajacego zdanie odrebne do
protokotu nalezy dotaczy¢ uzasadnienie zgloszenia przez niego zdania odrebnego.

W przypadku sprzecznosci interesoéw Spotki z interesami:

cztonka Zarzadu,

wspotmatzonka cztonka Zarzadu,

krewnych i powinowatych cztonka Zarzadu do drugiego stopnia,

osob, z ktorymi czlonek Zarzadu jest powigzany osobiscie, cztonek Zarzadu powinien
ujawni¢ te sprzeczno$¢ i wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw. Cztonek
Zarzadu moze zada¢ zaznaczenia tej okoliczno$ci w protokole.

cooTe

Protokét podpisuje co najmniej cztonek Zarzadu prowadzacy posiedzenie oraz osoba
protokotujaca.

Do protokotu dotacza si¢ liste obecnosci podpisang przez cztonkéw Zarzadu uczestniczacych w
posiedzeniu.

§5.
PODEJMOWANIE UCHWAL

Zarzad podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej potowa Cztonkoéw
Zarzadu, a wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieniu o posiedzeniu.

Uchwaty podejmowane sg bezwzgledng wickszo$cig gtosow.

Uchwaty podejmowane sg na posiedzeniu lub poza posiedzeniem Zarzadu, w trybie pisemnym
badz przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, pod
warunkiem, ze wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Zarzadzajacy glosowanie na pismie, powinien okresli¢ termin, w ktorym gltosowanie powinno si¢
zakonczy¢. Pod rygorem niewazno$ci uchwata Zarzadu podjeta przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglto$¢, winna by¢ sporzadzona na piSmie ze
wskazaniem trybu, w jakim nastapito glosowanie oraz podpisana przez wszystkich cztonkow
Zarzadu, ktorzy brali udziat w glosowaniu, najpozniej w terminie 5 dni roboczych od
przeprowadzenia takiego glosowania.

Uchwaty Zarzadu wymagaja sporzadzenia protokotu, ktory powinien zawiera¢ nazwiska i imiona
Cztonkéw Zarzadu bioracych udziat w glosowaniu, agendg, stwierdzenie o powzigciu uchwaty
wraz z tekstem uchwaly oraz liczbg gltosow oddanych w gltosowaniu nad uchwatami i zdania
odrebne, podpisy Cztonkow Zarzadu bioracych udziat w glosowaniu uchwaty.



Protokoty uchwat Zarzadu sa przechowywane w Dziale Prawnym Spotki.

§ 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg postanowienia Statutu,
przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz innych obowigzujacych przepisoéw prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.



