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I. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT
SYSTEMS SPORZADZONE NA DZIEN 30 WRZESNIA 2012 ROKU ORAZ ZA OKRES 3
MIESIECY ZAKONCZONYCH 30 WRZESNIA 2012 ROKU

1. WYBRANE DANE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS

W tys. PLN W tys. EUR
3 kwartak(y) 3 kwartak(y) 3 kwartak(y) 3 kwartak(y)
WYBRANE DANE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ] narastajgco narastajgco narastajaco narastajaco
BENEFIT SYSTEMS 2012 2011 2012 2011
okres od okres od okres od okres od
01.01.2012 01.01.2011 01.01.2012 01.01.2011
do 30.09.2012 | do 30.09.2011 | do 30.09.2012 | do 30.09.2011
Przychody ze sprzedazy 233 580 177 499 55 683 43921
Zysk (strata) z dziatalno$ci operacyjnej 29 151 23 887 6 949 5911
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 31 606 25 059 7 535 6 201
Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej 24133 19916 5753 4928
Zysk_ (st_rata_) netto przypadajacy akcjonariuszom jednostki 24 353 19916 5 806 4928
dominujacej
Srodki pieniezne netto z dziatalnoéci operacyjnej 23 663 20 390 5641 5045
Srodki pieniezne netto z dziatalnoéci inwestycyjnej (25 041) (18 683) (5970) (4 623)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (14 555) 20 581 (3470) 5093
Zmiana netto stanu srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw (15 932) 22 288 (3798) 5515
Srednia wazona liczba akgji zwyktych 2 404 842 2 329 384 2 404 842 2 329 384
Srednia wazona rozwodniona liczba akcji zwyktych 2417 139 2 340 282 2417 139 2 340 282
Zysk (strata) na jedna akcje zwyktg przypadajacy
akcjonariuszom jednostki dominujacej (w PLN / EUR) 10,13 8,55 24 212
Rozwodniony zysk (strata) na jedng akcje zwykla przypisany
akcjonariuszom jednostki dominujacej (w PLN / EUR) 10,08 8,51 24 211
Stan na Stan na Stan na Stan na
30.09.2012 31.12.2011 30.09.2012 31.12.2011
Aktywa 124 993 111 359 30 384 25213
Zobowigzania dtugoterminowe 403 154 98 35
Zobowigzania krétkoterminowe 32 251 31221 7 840 7 069
gapiga’f yv’ras_ny przypadajacy akcjonariuszom jednostki 92 380 79 923 22 456 18 095
ominujacej
Kapitat podstawowy 2 405 2 405 585 545
Liczba akgji 2 404 842 2 404 842 2 404 842 2 404 842
Wartosc¢ ksiegowa na jedng akcje (w PLN/EUR) 38,41 33,23 9,34 7,52
Zadeklarowana lub wyptacona dywidenda na jedna akcje (w 6 0 146 0
PLN/EUR) !

Zasady przeliczen sprawozdan finansowych
Poszczegdlne pozycje aktywdw i pasywow bilansu przeliczono wedtug kurséw obowigzujgcych na

ostatni dzien okresu:
= kurs na dzien 30.09.2012 roku wynosit 1 EURO = 4,1138 PLN
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(Tabela nr 189/A/NBP/2012 z dnia 2012-09-28)

= kurs na dzien 31.12.2011 roku wynosit 1 EURO = 4,4168 PLN
(Tabela nr 252/A/NBP/2011 z dnia 2011-12-30).
Poszczegdlne pozycje rachunku zyskéw i strat oraz sprawozdania z przeptywu Srodkéw pienieznych
przeliczono wedtug kursow stanowigcych $rednig arytmetyczng $rednich kurséw ogtoszonych przez
Narodowy Bank Polski dla EURO, obowigzujgcych na ostatni dzien kazdego miesigca w danym okresie

sprawozdawczym:

= kurs $redni w okresie 01.01.2012 — 30.09.2012 roku obliczony jako $rednia arytmetyczna
kurséw obowigzujgcych na ostatni dzien kazdego miesigca wynosi 1 EURO = 4,1948 PLN,

= kurs $redni w okresie 01.01.2011 — 30.09.2011 roku obliczony jako Srednia arytmetyczna
kurséw obowigzujgcych na ostatni dzier kazdego miesigca wynosi 1 EURO = 4,0413 PLN.

2. SKONSOLIDOWANY RACHUNEK ZYSKOW I STRAT

3 kwartat 3 kwartat 3 kwartaty 3 kwartaty
2012 2011 . e 2011 .
okres od okres od Zmiana | narastajgco | narastajgco | Zmiana
01.07.2012 | 01.07.2011 o%{fzg?z O‘I’fg‘f_szg‘il
Dziatalnos¢ kontynuowana e hol| 30.000011 e 0N 30.000011
Przychody ze sprzedazy 77737 60082| 29% 233580 177499 | 32%
Przychody ze sprzedazy produktow - - -
Przychody ze sprzedazy ustug 77 763 60 075 29% 232883 177 490 31%
Przychody ze sprzedazy towardw i materiatow -26 7| 471% 696 8
Koszt wiasny sprzedazy 53 593 43533 | 23% 180 365 137571 31%
Koszt sprzedanych produktéw - 2 8 4
Koszt sprzedanych ustug 53 576 43 531 23% 179 628 137 566 31%
Koszt sprzedanych towardw i materiatow 17 728 -
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 23492 16549 | 42% 53 215 39928 33%
Koszty sprzedazy 4941 3285 50% 13 677 8 656 58%
Koszty ogdlnego zarzadu 4130 2376 74% 12 001 6 954 73%
Pozostate przychody operacyjne 778 93| 737% 2539 317 | 701%
Pozostate koszty operacyjne 438 228 926 748
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 14 257 10752 33% 29 151 23887 | 22%
Przychody finansowe 749 609 23% 2842 1229 131%
Koszty finansowe 37 3| 1133% 830 58| 1331%
Udziat w zysku (stracie) jednostek
wycenianych 102 443 -
metodg praw wiasnosci (+/-)
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 16 228 11358 43% 31 606 25059 | 26%
Podatek dochodowy 4070 2 406 69% 7 473 5143 45%
koznytilr(\ l(:)l;l\"aat:e)!jnetto z dziatalnosci 12 157 s952| 36% 04133 19916| 21%
Dziatalnos$¢ zaniechana
Zysk (strata) netto z dziatalnosci zaniechanej 0 - 0
Zysk (strata) netto 12 157 8952 | 36% 24 133 19916| 21%
Zysk (strata) netto przypadajacy:
- udziatowcom podmiotu dominujgcego 12 179 8949 | 36% 24 353 19916 | 22%
- udziatowcom mniejszosciowym -22 3 -220
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3. SKONSOLIDOWANY BILANS
stan na stan na 3lst1aznzn§11
30.09.2012 30.09.2011 . e
AKTYWA ; ; Zmiana koniec
koniec III koniec III oprzedniedo
kwartatu 2012 kwartatu 2011 Pop 9
roku 2011
Aktywa trwafe
Warto$¢ firmy 2993 2993 0% 2993
Wartosci niematerialne 2044 948 | 116% 1494
Rzeczowe aktywa trwate 10 881 7 099 53% 7706
Nieruchomosci inwestycyjne - - -
Inwestycje w jednostkach zaleznych 9 320 -97% -
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych 21908 246 | 8806% 10363
Naleznosci i pozyczki 16 189 3823 323% 5602
Pochodne instrumenty finansowe - - -
Pozostate dtugoterminowe aktywa finansowe 3201 3018 6% 3066
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe s - -
Aktywa z tytutu odroczonego podatku
14 315 3191 349% 13 060
Dochodowego
Aktywa trwate 71 540 21638 231% 44 284
Aktywa obrotowe
Zapasy 814 - 536
Naleznosci z tytutu uméw o ustuge budowlang - - -
Nalezpo_sa z tytulu dostaw i ustug oraz pozostate 19 976 15 807 26% 17 226
naleznosci
Naleznosci z tytutu biezgcego podatku dochodowego - - -
Pozyczki 14 405 9 476 52% 14 020
Pochodne instrumenty finansowe - - -
Pozostate krétkoterminowe aktywa finansowe - - -
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 1559 897 74% 1643
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 16 699 40 424 -59% 33652
Aktywa zaklasyfikowane jako przeznaczone do ) ) )
sprzedazy
Aktywa obrotowe 53 453 66 603 -20% 67 075
Aktywa razem 124 993 88 241 42% 111 359
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PASYWA stan na stan na 315tf; 2'}?11
30.09.2012 30.09.2011 Zmiana I'<on.iec
koniec III koniec III oprzedniedo
kwartatu 2012 | kwartatu 2011 P 2011
Kapitat wiasny
Kapitat wtasny przypadajgcy akcjonariuszom jednostki
dominujacej:
Kapitat podstawowy 2405 2405 0 2205
Udziaty wiasne (-) -8 - -
Kapitat z tyt. rézni¢ kursowych z konsolidacji - -136 -116
Pozostate kapitaty
54 948 42 596 -22% 40 949
Kapitat z aktualizacji wyceny
Zyski zatrzymane: 35 036 17 990 -49% 36 842
- zysk (strata) z lat ubiegtych 10 683 -1 926 -118% -461
- zysk (strata) netto przypadajacy udziatowcom 100
jednostki dominujacej 24 353 19916 18% 37 146
Kapitat wiasny przypadajacy akcjonariuszom o
jednostki dominujace] 92 380 62 855 -32% 79 923
Udziaty mniejszo$ci -43 - 61
Kapitat wiasny 92 338 62 855 -32% 79 895
Zobowigzania
Zobowigzania dfugoterminowe
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 0 - -
Leasing finansowy 124 110 -11% 87
Pochodne instrumenty finansowe - - -
Pozostate zobowigzania - - -
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 279 30 -89% 67
Zobowigzania i rezerwy z tytutu $wiadczen ) ) )
pracowniczych
Pozostate rezerwy dtugoterminowe - - -
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe s - -
Zobowiagzania dtugoterminowe 403 140 -65% 154
Zobowigzania krotkoterminowe
Zobqwazgnla z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 4965 2999 -30% 15582
zobowigzania
Zobowigzania z tytutu biezacego podatku 5048 6133 21% 4808
dochodowego
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 0 - -
Leasing finansowy 146 88 -40% 87
Pochodne instrumenty finansowe - - -
Zobow_lazanla i rezerwy z tytutu Swiadczen 1243 355 71% 1318
pracowniczych
Pozostate rezerwy krotkoterminowe - 22 34
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 21 550 15 650 -27% 9392
Zobowigzania zwigzane z aktywami przeznaczonymi ) ) )
do sprzedazy
Zobowigzania krétkoterminowe 32 251 25 247 -22% 31221
Zobowigzania razem 32 655 25 386 -22% 31375
Pasywa razem 124 993 88 241 -29% 111 359
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4., SKONSOLIDOWANE ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WLASNYM

Kapitat przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujace;j

Kapitz’f z.e Kapitat z Udziaty apitat wiasny
Kapitat Akcje wtasne sprzedazy | wyceny Pozostate Zyski niedajace
odstawow () akeji powyzej | jednostek kapitat zatrzymane Razem kontroli razem
P v ich wartosci | dziatajacych pitaty ¥
nominalne;j za granica

saldo na dzier 01.01.2012 roku 2 405 20444 (116) 20 505 36 843 80 081 80 081
Zmiany zasad (polityki) rachunkowosci -
Korekta btedu podstawowego - -
saldo po zmianach 2 405 - 20 444 (116) 20 505 36 843 80 081 - 80 081
Zmiany w kapitale wtasnym w okresie od 01.01 do 30.09.2012 roku
Emisja akcji
Whptywy ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci

nominalnej (pomniejszone o koszty emis;ji) 8) 8) (8)
Emisja akcji w zwigzku z realizacja opcji (program

ptatnosci akcjami) - -
Wycena opcji (program ptatnosci akcjami) 2162 2162 2162
Zmiana struktury grupy kapitatowej (transakcje z

podmiotami niekontrolujgcymi) 134 134 (43) 92
Dywidendy (14 429) (14 429) (14 429)
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat 11 702 (11 708) (6) (6)
Razem transakcje z wtascicielami - 8) - - 13 864 (26 002) (12 146) (43) (12 189)
Zysk netto za okres od 01.01 do 30.09.2012 roku 24 353 24 353 24 353
Inne catkowite dochody po opodatkowaniu za okres od

01.01 do 30.09.2012 roku 116 135 251 251
Razem catkowite dochody - - - 116 135 24 353 24 603 - 24 603
Przeniesienie do zyskéw zatrzymanych (sprzedaz

przeszacowanych srodkéw trwatych) - -
Saldo na dzier 30.09.2012 roku 2 405 (8) 20 444 0) 34 504 35036 92 381 (43) 92 338
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SKONSOLIDOWANE ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WLASNYM (CD.)

Kapitat przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujgcej

Kapitat ze Kapitat z Udziaty
7 o Kapitat wtasny
Kapitat Akcje whasne sprzedazy . . wyeeny Pozostate Zyski niedajace
odstawow! (-) akeji powyzej jednostek kapitat zatrzymane Razem kontroli razem
P v ich wartosci | dziatajacych prtaly ¥
nominalnej za granicg

Saldo na dzier 01.01.2011 roku 2205 - - - 3862 16 044 22111 (8) 22103
Zmiany zasad (polityki) rachunkowosci - -
Korekta btedu podstawowego - -
Saldo po zmianach 2205 - - - 3 862 16 044 22111 (8) 22103
Zmiany w kapitale wlasnym w okresie od 01.01 do 30.09.2011 roku
Emisja akcji 200 200 200
Wptywy ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci

nominalnej (pomniejszone o koszty emisji) 20 444 20 444 20 444
Emisja akcji w zwigzku z realizacja opcji (program

ptatnosci akcjami) - -
Wycena opcji (program ptatnosci akcjami) 312 312 312
Zmiana struktury grupy kapitatowej (transakcje z

podmiotami niekontrolujgcymi) (8) (8) 8 -
Dywidendy - -
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat 17 961 (17 961) (0) -
Razem transakcje z whascicielami 200 - - - 38717 (17 970) 20947 8 20955
Zysk netto za okres od 01.01 do 30.09.2011 roku 19916 19916 19916
Inne catkowite dochody po opodatkowaniu za okres od

01.01 do 30.09.2011 roku (136) 18 (118) (118)
Razem catkowite dochody - - - (136) 18 19916 19798 - 19798
Przeniesienie do zyskéw zatrzymanych (sprzedaz

przeszacowanych $rodkéw trwatych) - -
Saldo na dzier 30.09.2011 roku 2 405 - - -136 42 596 17 990 62 855 - 62 855
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SKONSOLIDOWANY RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej

3 kwartaty 2012
narastajgco okres
od 01.01.2012
do 30.09.2012

3 kwartaty 2011
narastajgco okres
o0d 01.01.2011
do 30.09.2011

2Zysk (strata) przed opodatkowaniem 31 606 25059
Korekty 1960 1095
Zmiany w kapitale obrotowym (1 608) (839)
Wptywy (wydatki) z rozliczenia instrumentéw pochodnych - -
Zaptacone odsetki z dziatalnosci operacyjnej - -
Zaptacony podatek dochodowy (8 294) (4 924)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 23663 20 391
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
Wydatki na nabycie wartosci niematerialnych (939) (570)
Whptywy ze sprzedazy wartosci niematerialnych - -
Wydatki na nabycie rzeczowych aktywoéw trwatych (5 278) (5 744)
Whptywy ze sprzedazy rzeczowych aktywow trwatych 90 -
Wydatki na nabycie nieruchomosci inwestycyjnych - -
Whptywy ze sprzedazy nieruchomosci inwestycyjnych - -
Wydatki netto na nabycie jednostek zaleznych 2) (320)
Wptywy netto ze sprzedazy jednostek zaleznych 1 592
Otrzymane sptaty pozyczek udzielonych 8 055 308
Pozyczki udzielone (16 318) (9 900)
Wydatki na nabycie pozostatych aktywoéw finansowych (10 892) (3 246)
Wptywy ze sprzedazy pozostatych aktywdw finansowych 12 -
Wptywy z otrzymanych dotacji rzadowych - -
Otrzymane odsetki 230 197
Otrzymane dywidendy - -
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (25 041) (18 683)
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci finansowej
Wptywy netto z tytutu emisji akcji 0 20 644
Nabycie akcji wtasnych (8) -
Whptywy z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych - -
Wykup dtuznych papieréw wartosciowych - -
Wptywy z tytutu zaciggniecia kredytéw i pozyczek - -
Sptaty kredytow i pozyczek - -
Sptata zobowigzan z tytutu leasingu finansowego (109) (63)
Odsetki zaptacone 9) -
Dywidendy wyptacone (14 429) -
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (14 555) 20 581
Zmiana netto stanu srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw (15 931) 22 289
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 32 630 18 135
Zmiana stanu z tytutu réznic kursowych - -
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 16 699 40 424
10z42




SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS ZA Il KWARTAL 2012
ROKU

II. INFORMACIJE PODSTAWOWE O BENEFIT SYSTEMS SA ORAZ GRUPIE
KAPITALOWE] BENEFIT SYSTEMS

1. INFORMACIE O JEDNOSTCE DOMINUIJACEJ, GRUPIE KAPITALOWE] ORAZ
SKONSOLIDOWANYM SPRAWOZDANIU FINANSOWYM

Grupa kapitatowa Benefit Systems powstata w roku 2010 wskutek utworzenia przez Benefit Systems
SA spotki MultiSport Benefit s.r.o., zakupu przez Spétke udziatdw w spotce VanityStyle sp. z 0.0. oraz
konsolidacji sprawozdan ze spdtkg FitSport Polska sp. z 0.0. Podmiot dominujgcy Benefit Systems SA
od 2005 roku dziata na szybko rozwijajgcym sie w Polsce rynku innowacyjnych rozwigzan z zakresu
pozaptacowych $wiadczen pracowniczych ukierunkowanych gtéwnie na sport i rekreacje, a
oferowanych klientom korporacyjnym. Spdtka stata sie znaczacym podmiotem rynku rozwigzan z
zakresu pozaptacowych $wiadczen pracowniczych, ktore wraz z rozwojem grupy kapitatowej sg coraz
bardziej ré6znorodne.

Gtownym produktem Spdtki oferowanym klientom korporacyjnym jest karta MultiSport Plus,
zapewniajgca jej uzytkownikom dostep do najbardziej rozwinietej sieci partnerskiej klubow fitness i
innego rodzaju obiektow, i zaje¢ sportowych w Polsce. Wedtug najlepszej wiedzy Spétki byta ona
pierwszym tego typu produktem na rynku polskim.

Wraz z rozwojem firmy i wprowadzeniem podstawowego produktu, karty MultiSport Plus, Spdétka
notuje corocznie dynamiczny wzrost przychodow. W 2005 roku Spétka Benefit Systems SA obserwujgc
oznaki duzego i ciggle wzrastajgcego zainteresowania oferowanymi przez siebie produktami,
zintensyfikowata dziatania majgce na celu uzyskanie przewagi konkurencyjnej nad potencjalnymi
konkurentami. Rozbudowujgc rozlegtg sie¢ Partneréw powigzanych biznesowo i kapitatowo oraz
przekonujgc do swoich produktow ogromng rzesze Klientdw, Benefit Systems SA stata sie drugim, co
do wielkosci graczem na rynku pozaptacowych $wiadczen pracowniczych, oraz liderem rynku ustug
fitness, z bardzo silng pozycjg na rynku korporacyjnym.

Akcje Benefit Systems SA od 21 kwietnia 2011 notowane sg na warszawskiej Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie SA. Wszystkie akcje spotki Benefit Systems SA notowane sg na rynku
rownolegtym warszawskiej Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie SA.

1.1 SKLAD GRUPY

W skiad Grupy kapitatowej Benefit Systems na dzien 30 wrzesnia 2012 wchodzity nastepujgce spotki
zalezne: FitSport Polska Sp. z 0.0., VanityStyle Sp. z 0.0., Benefit Partners Sp. z 0.0., Benefit IP spdtka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig spdtka komandytowa, Nowe Benefity Sp. z 0.0., Benefit IP Sp. z
0.0., Benefity Sp. z 0.0., Instytut Rozwoju Fitness Sp. z 0.0., Baltic Fitness Center Sp. z 0.0. oraz
nastepujgce spotki stowarzyszone: Multisport Benefit s.r.o., Fitness MCG Sp. z 0.0., Get Fit Katowice II
Sp. z 0.0., Fabryka Formy SA, Calypso Fitness SA, X-Code Sp. z 0.0., Benefit Development Sp. z o.0.,
Travel Benefity Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa oraz spétki powigzane
kapitatowo: Fitness Academy Sp. z 0.0. Sp. komandytowo-akcyjna, Benefit Multimedia SA.

Spotka FitSport Polska Sp. z 0.0. specjalizuje sie w oferowaniu motywujgcych dla pracownikéw
rozwigzan polegajacych na umozliwieniu dostepu do $wiadczen pozaptacowych w zakresie sportu i
rekreacji. FitSport Polska Sp. z 0.0. jest dystrybutorem produktow Benefit Systems SA przeznaczonych
dla matych i $rednich podmiotéw gospodarczych.

VanityStyle Sp. z o0.0. specjalizuje sie w oferowaniu motywujacych dla pracownikdw rozwigzan
polegajacych na umozliwieniu dostepu do $wiadczen pozaptacowych w zakresie sportu i rekreaciji.
Spoétka dostarcza do duzych i Srednich podmiotéw gospodarczych produkt o podobnej charakterystyce
do produktéw Benefit Systems, jednakze o wezszym zakresie oferowanych ustug, mniejszej liczbie
Partneréw i produkcie pozycjonowanym co do zasady jako tanszy. Dla uzupetnienia podstawowej
oferty VanityStyle Sp. z 0.0. w 2012 roku wprowadzita na rynek Karte w wersji Prestige, ktora w
przeciwienstwie do produktu podstawowego daje dostep do najbardziej prestizowych placéwek oraz
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obiektow sportowych o najwyzszym standardzie. Ponadto Spdtka wzbogacita oferte kart sportowych o
program dostepu do sieci kin wystepujacy pod nazwa Bilet CinemaProfit.

Spotka Nowe Benefity Sp. z 0.0. rozwija specjalizacje w kierunku wspdtfinansowania przez
pracodawcow cieptych positkbw dla pracownikow, oferowanych poprzez sie¢ obiektdw
gastronomicznych — partneréw spotki Nowe Benefity Sp. z 0.0. Poprzez te innowacyjne produkty
spotka oraz Grupa rozszerzyta i zdywersyfikowata oferowany pakiet $wiadczen pozaptacowych o
gtownie sportowym dotychczasowym ukierunkowaniu.

Benefit IP spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa (wczesniej: Benefit
Intellectual Property sp. z 0.0.) jest podmiotem, ktérego celem jest zarzadzanie dziataniami
marketingowymi Grupy Kapitatowej Benefit Systems oraz zarzadzanie wszelkimi znakami towarowymi i
prawami wiasnosci przemystowej nalezgcymi do spotek Grupy Kapitatowej Benefit Systems (udzielanie
licencji na korzystanie ze znakdw towarowych) w celu implementacji modelu scentralizowanego
zarzadzania dziataniami marketingowymi i wiasnoscig przemystowg w Grupie.

Benefit IP Sp. z 0.0. to spotka bedaca mniejszosciowym udziatowcem spotki Benefit Intellectual
Property Sp. z 0.0. ktory z dniem 28 wrzesnia 2012 roku wstgpit w prawa komplementariusza
przeksztatconej spotki Benefit IP spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig spdtka komandytowa.

Benefit Partners Sp. z 0.0. jest spdtka zatozong w celu realizacji m.in. celéw emisyjnych zwigzanych z
programem wspierania partneréw spoétki, m.in. poprzez: inwestycje kapitatowe oraz rozwdj
infrastruktury w obiektach partnerow.

W dniu 27 sierpnia 2012 Benefit Systems SA objeta 100% udziatdw w nowoutworzonej spotce Benefity
Sp. z 0.0. Benefity Sp. z 0.0. zostatla komplementariuszem w spétce Travel Benefity spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig sp. komandytowa, ktérej dziatalno$¢ opisana jest w dalszej czesci
sprawozdania.

Instytut Rozwoju Fitness Sp. z 0.0. to spdtka zatozona w celu wspierania Partneréow Grupy Benefit
Systems, ktdrzy Swiadczg ustugi sportowe. Wsparcie to polega na doradztwie w celu optymalizagji
funkcji operacyjnych, inwestycyjnych i administracyjnych w obiektach partnerskich. Instytut Rozwoju
Fitness bazuje na zdobytym przez Spétke Benefit Systems SA szerokim doswiadczeniu w branzy
fitness.

Baltic Fitness Center Sp. z 0.0. to spdtka dziatajgca na rynku B2C, oferujgca ustugi fitness poprzez
kluby sportowe dziatajgce w obszarze Trdjmiasta. Powotanie spotki ma charakter Srednioterminowy.

Na dziern 30 wrzesnia 2012 roku udziat w ogodlnej liczbie gtoséw posiadany przez Grupe w podmiotach
zaleznych jest rowny udziatowi Grupy w kapitatach tych jednostek. Wymienione powyzej spotki sg
konsolidowane metodg petna.

W kwartalnym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym sporzadzonym na dziedn 30.09.2012
udziaty w spétkach stowarzyszonych: Multisport Benefit s.r.o, Fitness MCG Sp. z 0.0., Get Fit Katowice
II Sp. z 0.0., Calypso Fitness SA, Benefit Development Sp. z 0.0. , X-Code Sp. z 0.0., Fabryka Formy
SA zostaty wycenione metodg praw wiasnosci.

W dniu 25 czerwca 2012 spétka dominujgca zbyla pakiet 55% udziatdw w spdtce Multisport Benefit
s.r.0. na rzecz spotki Benefit Development Sp. z 0.0. Tym samym, udziat spétki dominujgcej zmniejszyt
sie z 76% do 21%. Celem umowy byta optymalizacja finansowa w Grupie Kapitatowej Benefit Systems
SA przy jednoczesnym zachowaniu wptywu na dziatalnos¢ biznesowg spétki MultiSport Benefit s.r.o..
Istota transakcji dopuszcza réwniez mozliwo$¢ ponownego nabycia udziatdw MultiSport Benefit s.r.o.
przez Spotke za cene sprzedazy powiekszong wytacznie o $redni koszt pienigdza w czasie, ale nie
wiecej niz WIBOR3M + 4 punkty procentowe. Spdtka dominujgca zachowata posredni wptyw na
dziatalno$¢ biznesowg spotki czeskiej poprzez jej obecnego wiekszoSciowego udziatowca: spotke
Benefit Development Sp. z 0.0., w ktdrej wspodlnikami sg - Benefit Systems SA oraz cztonkowie jej
$cistego top managementu.

W dniu 9 lutego 2012 roku spdtka Benefit Systems SA zakupita akcje Spotki 3 Space SA (obecnie
dziatajgca pod firmg Benefit Multimedia S.A.) oraz objeta akcje nowej emisji tej spotki, uzyskujgc
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taczny udziat 19,50% w nowej strukturze akcjonariatu oraz prawo do wspdtdecydowania w istotnych
kwestiach zwigzanych z dziatalnoscig nowo powigzanej spotki.

Spdtka Benefit Multimedia SA (dawniej: 3 Space SA) dziata w obszarze ustug digital signage oraz
budowy sieci ekrandw w klubach fitness wspdtpracujgcych z Benefit Systems SA. Stanowi to element
realizacji strategii Spotki polegajacej na rozwoju nowych obszardw dziatania oraz na wsparciu klubéw
fitness zyskujacych na swej atrakcyjnosci poprzez bezptatnie udostepniane Uzytkownikom obiektow
odbiorniki i zawarto$¢ programowa.

W dniu 8 marca 2012 roku spotka Benefit Systems SA zawarta umowe inwestycyjng dotyczaca
inwestycji w kluby sieci Fitness Academy zlokalizowane we Wroctawiu, Krakowie oraz Katowicach. W
wyniku realizacji umowy inwestycyjnej Benefit Systems SA uzyskata w Fitness Academy sp. z 0.0. sp.
komandytowo-akcyjna z siedzibg we Wroctawiu fgcznie 19,17 % udziatdw w kapitale zaktadowym oraz
taki sam udziat w liczbie gtosdow na Walnym Zgromadzeniu spotki. Zgodnie z warunkami umowy
inwestycyjnej fgczne zaangazowanie kapitatowe spétki Benefit Systems umozliwito dynamiczny rozwéj
spotki stowarzyszonej, w tym otwarcie nowego klubu fitness w jednej z najbardziej prestizowych
lokalizacji Wroctawia jaka jest inwestycja Sky Tower.

Ponadto, w dniu 16 marca 2012 roku Benefit Systems SA zawarta umowe inwestycyjng z
dotychczasowymi akcjonariuszami spotki Fabryka Formy SA, na mocy ktorej Benefit Systems SA
zakupita akcje Fabryki Formy SA oraz, z dniem 21 marca 2012, objeta akcje nowej emisji tej spotki,
uzyskujgc tym samym {gczny udziat 27% w nowej strukturze akcjonariatu oraz prawo do
wspodtdecydowania w istotnych kwestiach zwigzanych z dziatalnoscig spotki. W dniu 15 maja 2012
pakiet akcji w spotce Fabryka Formy SA zostat przez Benefit Systems SA powiekszony o akcje nabyte
od dotychczasowych akcjonariuszy w trybie sesyjnym alternatywnego systemu obrotu GPW w
Warszawie, ktére datly spdtce Benefit Systems SA tgczny udziat 34,69 % w kapitale zakladowym
Fabryki Formy SA oraz 27,91 % w liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu tej spétki.

W dniu 27 kwietnia 2012 roku spotka Benefit Systems SA zawarta umowe inwestycyjng z
dotychczasowymi wspdlnikami Spotki X-Code Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie. Przedmiotem umowy
byto nabycie przez Spétke udziatéw w spotce X-Code Sp. z 0.0. oraz realizacja strategii rozwoju tej
spdtki, w szczegdlnosci w obszarze rozwigzan informatycznych zwigzanych z produktami Grupy
Kapitatowej Benefit Systems SA.

X-Code spoétka z o0.0. to firma ustugowa specjalizujgca sie w integracji rozwigzan informatycznych.
Gtownym celem firmy jest zapewnienie klientom spoétki kompleksowych rozwigzan informatycznych i
teleinformatycznych. Firma dziata na polskim rynku od 2008 roku jako spotka z ograniczong
odpowiedzialnoécig. Dziatalno$¢ spotki X-Code ukierunkowana jest na duze i Srednie przedsiebiorstwa,
dziatajgce w sektorze publicznym, przemystowym i utilities. Rownorzednym celem X-Code Sp. z o.0.
jest oferowanie rozwigzan dla duzych przedsiebiorstw i korporacji jako podwykonawca lub
wspdotwykonawca polskich integratoréw technologii informatycznych. Spétka X-Code Sp. z o.o.
zapewnia Grupie Benefit Systems zasoby oraz odpowiednie wsparcie technologiczne dla produktow.

W dniu 20 wrzesnia 2012 spétka Benefit Systems SA zostata komandytariuszem w spotce o nazwie
Travel Benefity spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig spdtka komandytowa. Drugim z
komandytariuszy — z udziatem w zyskach ustalonym na poziomie 55% jest spdtka Benefit
Development Sp. z 0.0.

Travel Benefity spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k. rozwija¢ bedzie swojg dziatalnos¢ w
kierunku $wiadczen pozaptacowych zwigzanych z wypoczynkiem, w tym w ramach tzw. ,wczaséw pod
gruszg”. Oferta spétki bedzie rowniez otwarta na finansowanie lub dofinansowanie ze Srodkow
wiasnych pracownikdw.
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Na dzien 30 wrzesnia 2012 struktura kapitatowa Grupy Benefit Systems przedstawiata sie nastepujgco:

Udziat w kapitale i w ogéinej
liczbie glosow*

(*o ile nie wskazano inaczej)
Siedziba spotki 30.09.2012 30.09.2011

I JEDNOSTKA DOMINUJACA

Benefit Systems SA ul. Fredry 6, Warszawa n/d n/d
II JEDNOSTKI ZALEZNE

1 FitSport Sp. z 0.0. ul. Canaletta 4, Warszawa 100,00% 100,00%
2 VanityStyle Sp. z o.0. ul Jasna 24, Warszawa 100,00% 100,00%
3 Benefit Partners Sp. z o.0. ul. Fredry 6, Warszawa 100,00% 100,00%

Benefit IP spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp. komandytowa

0,

(wczesniej: Benefit Intellectual ul. Canaletta 4, Warszawa 99,99% n/d

Property Sp. z 0.0.)*
5 Nowe Benefity Sp. z o.0. ul. Fredry 6, Warszawa 87,50% 87,50%
6 Benefit IP Sp. z 0.0. ul. Canaletta 4, Warszawa 100,00% n/d
7 Benefity Sp. z 0.0. ul. Canaletta 4, Warszawa 100,00% n/d
8 Instytut Rozwoju Fitness Sp. z o.0. Al. Szucha 16/25, 00-582 Warszawa 100,00% n/d
9 Baltic Fitness Center Sp. z 0.0. ul. Canaletta 4, Warszawa 98,00% n/d

III JEDNOSTKI STOWARZYSZONE I POWIAZANE INWESTYCYJNIE
1 MultiSport Benefit s.r.o Zeleny Pruh 95/97, 14000 Praha 4 21,00% 100,00%

2 Fitness MCG Sp. z 0.0. ul. Canaletta 4, Warszawa 49,00% 49,00%

Get Fit Katowice II Sp. z 0.0. (dawniej
Yello Technic Sp. z 0.0.)

4 Calypso Fitness SA ul. Fredry 6, Warszawa 40,00% n/d
Fitness Academy Sp. z 0.0. Sp.

(%)

ul. Gliwicka, Katowice 20,00% 20,00%

5 . ul. Kutnowska 1-3, Wroctaw 19,17% n/d
komandytowo-akcyjna
Benefit Multimedia SA (dawniej: 3 ul. Jaworzynska 3/22, Warszawa 19,50% n/d
Space SA)
7 Fabryka Formy SA ul. Bolestawa Krzywoustego 72, Poznan 34,69% ** n/d
8 Benefit Development Sp. z 0.0. Ul. Canaletta 4, Warszawa 45,00% n/d
9 X-Code Sp. z 0.0. ul. Klaudyny 21 lok. 4, Warszawa 49,23% n/d
10 Travel Benefity spotka z ograniczona ul. Canaletta 4, Warszawa 40,00% n/d

odpowiedzialnoscig sp. k.***

* udziat Benefit Systems SA (komandytariusz) w zyskach spotki komandytowej; udziat w wysokosci 0,01% w
zyskach i stratach posiada Benefit IP Sp. z 0.0. (komplementariusz)

** ydziat w liczbie gtoséw : 27,91 %

*¥* dziat Benefit Systems SA (komandytariusz) w zyskach spotki komandytowej; udziat 55% w zyskach posiada
Benefit Development sp. z o. o. (komandytariusz); udziat 5% w zyskach posiada Benefity Sp. z o. o.
(komplementariusz).
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Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy obejmuje okres 9 miesiecy zakonczony 30 wrzesnia
2012 roku oraz zawiera dane porownawcze za okres 9 miesiecy zakonczony 30 wrzesnia 2011 roku.

Czas trwania Spodtki dominujgcej oraz jednostek wchodzacych w sklad Grupy Kapitatowej jest
nieoznaczony.

1.2 SKLAD ZARZADU I RADY NADZORCZE] SPOLKI DOMINUJACE]
Zarzad Spotki na dzien 30.09.2012 roku byt dwuosobowy i stanowili go:

e James Van Bergh — Prezes Zarzadu
e Tomasz Jozefacki — Wiceprezes Zarzadu

W dniu 16 maja 2012 roku Rada Nadzorcza Benefit Systems SA powotata Pana Tomasza J6zefackiego
na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spoiki, zarzadzajgcego m.in. wdrozeniami nowych produktow
oraz obszarami rozwigzan informatycznych i marketingu w Spotce. Nominacja stata sie skuteczna z
dniem 1 lipca 2012 roku.

W skiad Rady Nadzorczej jednostki dominujgcej niezmiennie od 3 listopada 2010 roku wchodzi pie¢
0sob:

Przemystaw Gacek - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Marcin Marczuk - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Mitostawa Kuznicka - Cztonek Rady Nadzorczej,

Michael Sanderson - Cztonek Rady Nadzorczej,

Agnieszka Szpara - Cztonek Rady Nadzorczej.

2. INFORMACIE O PODSTAWIE SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO,
WALUCIE SPRAWOZDAWCZEJ ORAZ ZASTOSOWANYM POZIOMIE ZAOKRAGLEN

2.1 PODSTAWA SPORZADZENIA SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Benefit Systems SA obejmujgce spdtke
dominujgcg oraz podmioty zalezne sporzadzone zostato zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczos$ci Finansowe;j.

2.2 OSWIADCZENIE O ZGODNOSCI

Niniejsze $rédroczne sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z przyjetym przez Unie
Europejskg Miedzynarodowym Standardem Rachunkowosci nr 34 ,Srodroczna sprawozdawczos¢
finansowa”. Zaprezentowane skonsolidowane dane finansowe za III kwartat 2012 roku oraz dane
porownywalne za III kwartat 2011 roku zgodnie z przepisami prawa, jako $rédroczne skrdécone
skonsolidowane sprawozdanie finansowe nie podlegato badaniu przez audytora.

2.3 WALUTA SPRAWOZDAWCZA ORAZ ZASTOSOWANY POZIOM ZAOKRAGLEN

Walutg sprawozdawczg niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego jest zioty polski, a
wszystkie kwoty wyrazone sg w tysigcach ztotych polskich (o ile nie wskazano inaczej).

2.4 ZALOZENIE KONTYNUACJII DZIALALNOSCI

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostatlo sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania
dziatalno$ci gospodarczej przez spétki Grupy w dajacej sie przewidzieC przysztosci. Na dzien
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zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie stwierdza sie istnienia okolicznosci
wskazujgcych na zagrozenie kontynuowania dziatalnosci przez spotki Grupy.

3. ZASADY RACHUNKOWOSCI

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzadza sie zgodnie z zasadg kosztu historycznego, z
wyjatkiem nieruchomosci inwestycyjnych, ktére sg wyceniane wedtug wartosci godziwej.

3.1 KONSOLIDACIA

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe obejmuje kwartalne sprawozdanie finansowe Spotki
dominujgcej oraz kwartalne sprawozdania finansowe spétek, nad ktérymi Grupa sprawuje kontrole tj.
spotek zaleznych, sporzadzone na dzien 30 wrzesnia 2012 roku. Przez kontrole rozumie sie zdolnosc¢
wptywania na polityke finansowg i operacyjng spotki zaleznej w celu osiggniecia korzysci
ekonomicznych z jej dziatalnosci.

Sprawozdania finansowe Spotki dominujgcej oraz spotek zaleznych objetych niniejszym
skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym, sporzadza sie na ten sam dzien bilansowy tj. na 30
wrzesnia 2012 roku. W przypadkach gdy jest to konieczne, w sprawozdaniach finansowych spétek
zaleznych dokonuje sie korekt majgcych na celu ujednolicenie zasad rachunkowosci stosowanych
przez spotke z zasadami stosowanymi przez Grupe Kapitatowa.

Whytaczeniu z obowigzku konsolidacji mogg podlegaé spétki, ktdrych sprawozdania finansowe sg
nieistotne z punktu widzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej. Spotka
zalezna jest réwniez wytaczona z konsolidacji, jezeli zostata nabyta i jest posiadana wylacznie z
zamiarem jej odsprzedazy w bliskiej przysztosci. Inwestycje w spotkach zaleznych zaklasyfikowane
jako przeznaczone do sprzedazy ujmuje sie zgodnie z MSSF 5.

Spdiki zalezne obejmowane s3 konsolidacjg metodg petna.

Metoda konsolidacji petnej polega na faczeniu sprawozdan finansowych Spoétki dominujgcej oraz

spdtek zaleznych poprzez zsumowanie, w petnej wartosci, poszczegdinych pozycji aktywow,

zobowigzan, kapitatu wtasnego, przychodow oraz kosztéw. W celu zaprezentowania Grupy Kapitatowej

w taki sposdb, jak gdyby stanowita ona pojedynczg jednostke gospodarczg dokonuje sie

naste;pUJacych wylgczen:
na moment nabycia kontroli warto$¢ bilansowa inwestycji w spotke zalezng wytgczana jest z tg
czescig kapitatu witasnego spdtki zaleznej, ktéra odpowiada udziatowi Spoétki dominujacej i
ujmowana jest wartos¢ firmy lub zysk zgodnie z MSSF 3,

= okreSlane sg i prezentowane oddzielnie udziaty mniejszosci,

* salda rozliczen miedzy spotkami Grupy Kapitatowej i transakcje (przychody, koszty, dywidendy)
wylacza sie w catosci,

» wylaczeniu podlegajg zyski i straty z tytutu transakcji zawieranych wewnatrz Grupy Kapitatowej,
ktore sg ujete w wartosci bilansowej aktywow takich jak zapasy i Srodki trwate. Straty z tytutu
transakcji wewnatrz Grupy analizowane sg pod katem utraty wartosci aktywdw z perspektywy
Grupy,

* ujmuje sie podatek odroczony z tytutu rdznic przejsciowych wynikajgcych z wytgczenia zyskow i
strat osiagnietych na transakcjach zawartych wewnatrz Grupy Kapitatowej (zgodnie z MSR 12).

Udziaty mniejszosci wykazywane s3 w odrebnej pozycji kapitatow wiasnych i obejmujg te czes¢
aktywow netto spotek zaleznych, ktdre przypadaja na podmioty inne niz spotki Grupy Kapitatowej.
Zyski spotek zaleznych, osiggniete w okresach pdzniejszych, rozliczane sg w pierwszej kolejnosci na
Spotke dominujacg do momentu pokrycia strat uprzednio przejetych od mniejszosci.

Transakcje z mniejszoscig, ktore nie skutkujg utratg kontroli przez Spotke dominujgca, Grupa traktuje
jako transakcje kapitatowe.

Sprzedaz udziatéw na rzecz akcjonariuszy mniejszosciowych nie wptywa na rachunek zyskow i strat.
Réznica pomiedzy ceng sprzedazy a wartoscig bilansowg aktywow netto spdtki  zaleznej,
przypadajgcych na udziaty sprzedane mniejszosci, ujmowana jest bezposrednio w kapitale w pozyciji
wynik z lat ubiegtych.
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Nabycie udziatdw od mniejszosci nie skutkuje powstaniem wartosci firmy. Roznica pomiedzy ceng
nabycia a wartoscig bilansowg aktywdow netto nabytych od mniejszosci ujmowana jest bezposrednio w
kapitale w pozycji wynik z lat ubiegtych.

W przypadkach gdy jest to konieczne, w sprawozdaniach finansowych jednostek zaleznych badz
stowarzyszonych dokonuje sie korekt majgcych na celu ujednolicenie zasad rachunkowosci
stosowanych przez jednostke z zasadami stosowanymi przez podmiot dominujgcy.

Ze skonsolidowanego sprawozdania finansowego wytgcza sie wszelkie transakcje, salda, przychody i
koszty pomiedzy podmiotami powigzanymi objetymi konsolidacja.

3.2 INWESTYCJE W PODMIOTY STOWARZYSZONE

Jednostki stowarzyszone to takie jednostki, nad ktorymi Spétka dominujgca nie sprawuje kontroli, ale
na ktoére wywiera znaczacy wplyw, uczestniczac w ustalaniu polityki finansowej i operacyjnej.
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych sg ujmowane poczatkowo w cenie nabycia, a nastepnie
wyceniane z zastosowaniem metody praw wiasnosci. Na moment powstania znaczacego wptywu
ustalana jest wartosc¢ firmy zgodnie z zasadami wynikajgcymi z MSSF 3, opisanymi powyzej w punkcie
dotyczacym potgczenia jednostek gospodarczych. Wartosé firmy ujmowana jest w wartosci bilansowej
inwestycji w jednostkach stowarzyszonych.

Wartos¢ bilansowa inwestycji w jednostkach stowarzyszonych jest powiekszana lub pomniejszana o:

= udziat Spétki dominujgcej w zyskach lub stratach jednostki stowarzyszonej,

» udziat Spotki dominujacej w innych catkowitych dochodach jednostki stowarzyszonej,
wynikajgcych m.in. z przeszacowania rzeczowych aktywow trwatych oraz z tytutu rdznic
kursowych z przeliczenia jednostek zagranicznych. Kwoty te wykazuje sie w korespondenciji z
odpowiednig pozycja ,Skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw”,

= zyski i straty wynikajace z transakcji pomiedzy Grupg a jednostkg stowarzyszona, ktore
podlegaja wylgczeniom konsolidacyjnym do poziomu posiadanego udziatu,

otrzymane wyptaty z zysku wypracowanego przez jednostke stowarzyszong, ktore obnizajg wartosé
bilansowg inwestyciji.

3.3 WARTOSC FIRMY

Wartos¢ firmy ujmowana jest jako nadwyzka ceny nabycia (kosztu potgczenia) ponad warto$¢ godziwg
mozliwych do zidentyfikowania aktywdéw netto jednostki przejmowanej (patrz podpunkt dotyczacy
pofaczen jednostek gospodarczych). Wartosci firmy nie amortyzuje sie, zamiast tego corocznie
przeprowadzany jest test na utrate wartosci zgodnie z MSR 36 (patrz podpunkt dotyczacy utraty
wartosci niefinansowych aktywow trwatych).

4. INFORMACIE O UTWORZENIU, ZWIEKSZENIU, WYKORZYSTANIU I
ROZWIAZANIU REZERW, INFORMACJE O REZERWACH I AKTYWACH Z TYTULU
ODROCZONEGO PODATKU DOCHODOWEGO

Sporzadzenie sprawozdan finansowych, wymaga od Zarzadu zastosowania osgdow, szacunkow i
zatozen, ktdre majg wptyw na przyjete zasady oraz prezentowane wartosci aktywdw, pasywow,
przychoddw oraz kosztéw. Mimo, Ze przyjete szacunki i zatozenia opierajg sie na najlepszej wiedzy
Zarzadu na temat biezacych dziatan i zdarzen, rzeczywiste wartosci mogg rézni¢ sie od wartosci
szacunkowych. Zmiany wielkosci szacunkowych w sprawozdaniu skonsolidowanym za 3 kwartaty 2012
roku przedstawia tabela ponizej.
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Stan na Stan na
Tytut zmian 30.09.2012 31.12.2011 Zmiana
PLN'000 PLN'000 PLN'000
Rezerwa i aktywa na podatek dochodowy: 14 036 12993 1043
Rezerwa z tytutu podatku odroczonego 279 67 212
Aktywa z tytutu podatku odroczonego 14 315 13 060 1255
Rezerwa na $wiadczenia pracownicze: 0 0 0
Rezerwa na odprawy emerytalne 0 0 0
Rozliczenia miedzyokresowe bierne w tym : 23 430 6139 17 291
Rezerwa na naprawy gwarancyjne 0 0 0
Rezerwa na koszty pod kontrakty 0 0 0
Rezerwa na zalegte urlopy 364 250 114
Rezerwa na koszty bezposrednie — produkt Multisport 15173 51 15122
Rezerwa na koszty bezposrednie — produkt FitProfit 1268 0 1268
Rezerwa na koszty bezposrednie — produkt Multibilet 1473 791 682
Rezerwa na inne koszty 53 105 (53)
Rozliczenia miedzyokresowe przychoddw 3910 3647 264
Qdpis aktualizujgcy naleznosci 1189 1295 (106)

Grupa rozpoznaje skitadnik aktywow z tytutu podatku odroczonego bazujgc na zatozeniu, ze w

przysztosci

zostanie osiggniety zysk podatkowy pozwalajacy na jego wykorzystanie. Pogorszenie

uzyskiwanych wynikéw podatkowych w przysztosci mogtoby spowodowac, ze zatozenie to statoby sie

nieuzasadnione.

Ceny warunkowe zakupu udziatdw zostaly oszacowane przy uwzglednieniu postanowien umoéw
dotyczacych warunkéw finansowych nabycia oraz w oparciu o racjonalne przestanki wynikajgce z
przesztosci i najlepszej wiedzy co do mozliwosci realizacji przysztych wynikéw finansowych przez te

spotki.

Rezerwy na koszty Grupa tworzy jesli kwote zobowigzania mozna oszacowac w sposob wiarygodny.
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5. OPIS ISTOTNYCH DOKONAN I NIEPOWODZEN GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT
SYSTEMS W OKRESIE ITI KWARTALU 2012 ROKU WRAZ Z WYKAZEM
NAJWAZNIEJSZYCH ZDARZEN ICH DOTYCZACYCH

Sprawozdanie z sytuacji finansowej

0d 01.07 do 0d 01.07 do
30.09.2012 30.09.2011
Dziatalnos$¢ kontynuowana PLN ‘000 PLN ‘000

Przychody ze sprzedazy 77 737 60 082 29,4%
Przychody ze sprzedazy produktow 0 0
Przychody ze sprzedazy ustug 77 763 60 075| 29,4%
Przychody ze sprzedazy towarow i materiatow -26 7
Koszt wiasny sprzedazy 53 593 43 533 | 23,1%
Koszt sprzedanych produktéw 0 2
Koszt sprzedanych ustug 53 576 43531 23,1%
Koszt sprzedanych towardw i materiatow 17 0
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 24 144 16 549 | 45,9%
Koszty sprzedazy 4941 3285( 50,4%
Koszty ogdlnego zarzadu 4130 2376 73,8%
Pozostate przychody operacyjne 778 93| 734,5%
Pozostate koszty operacyjne 438 228 91,8%
Zysk (strata) ze sprzedazy jednostek zaleznych (+/-) 0 0 0,0%
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 15413 10 752 | 43,4%
Przychody finansowe 749 609 | 23,2%
Koszty finansowe 37 311387,1%
Udziat w zysk,u_(stracie) jednostek wycenianych metoda 102 0
praw wilasnosci (+/-)
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 16 228 11 358 | 42,9%
Podatek dochodowy* 4070 2406 69,2%
Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej 12157 8952| 35,8%

* Wzrost wartosci podatku o 1 884 tys. ztotych za III kwartat 2011 roku w poréwnaniu do opublikowanego sprawozdania
nastgpit z powodu zmiany ujecia kalkulacji podatku dochodowego od 0séb prawnych.

W III kwartale roku 2012 Grupa Benefit Systems wygenerowata przychody ze sprzedazy w wysokosci
77 737 tys. ztotych odnotowujgc w kolejnym okresie wysoki wzrost sprzedazy. W poréwnaniu z III
kwartatem roku 2011 przychody ze sprzedazy wzrosty o 29,4%. Zwiekszenie sprzedazy jest wynikiem
systematycznego rozwoju Benefit Systems SA w obszarze swojego podstawowego produktu - karty
Multisport Plus sprzedawanego rowniez poprzez FitSport Polska Sp. z 0.0. oraz produktu FitProfit
dystrybuowanego poprzez VanityStyle Sp. z 0.0. Grupa odnotowata réwniez wzrosty przychodéw w
pozostatych obszarach dziatalnosci, ktore zyskujg w portfolio produktowym. Zauwazalny wzrost
przychodéw Grupy ma rowniez zrodio w sprzedazy pozostatej oferty Swiadczen pozaptacowych (np.
produkt Multibilet) oraz w dziatalnosci skierowanej na rozwdj branzy fitness w Polsce — m.in. poprzez
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oferowane partnerom programy dzierzawy sprzetu sportowego (na dzien przekazania raportu blisko
11 milionéw ztotych netto zainwestowanych w wydzierzawiany sprzet).

30092012 30092011 | Zmiana
Dziatalnosc kontynuowana PLN ‘000 PLN ‘000 % ‘

Przychody ze sprzedazy 77 737 60 082 31,6%
Przychody ze sprzedazy produktow 0,00 0,00
Przychody ze sprzedazy ustug 77 763 60 075 31,2%
Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatow -26 7
Koszt wiasny sprzedazy 53 593 43 533 31,3%
Koszt sprzedanych produktéw 0 1,53 88,2%
Koszt sprzedanych ustug 53 576 43 531 30,7%
Koszt sprzedanych towardw i materiatow 17 0
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 24 144 16 549 32,7%

Rentownos¢ brutto na sprzedazy

Rentownos¢ brutto na sprzedazy w III kwartale 2012 roku wyniosta 31,1% wobec 27,5 % rentownosci
brutto na sprzedazy w III kwartale roku 2011. Najwiekszy udziat w marzy Grupy Benefit Systems ma
spotka Benefit Systems SA, w ktdrej zwiekszenie marzy na sprzedazy w III kwartale roku 2012 byto
efektem wielu inicjatyw kontynuowanych przez spétke dominujaca - takich jak:

e polepszanie jakosci prognoz aktywnosci uzytkownikdw karty Multisport Plus na podstawie
ktorych opracowywana jest wielokryteriowa oferta handlowa,

e rozwdj wewnetrznych systemoéw informatycznych do zarzadzania relacjami z klientami oraz dla
komunikacji z partnerami,

e kontynuacja projektu infrastrukturalnego zwigzanego z instalacjg elektronicznych czytnikéw
kart Multisport Plus,

e skuteczne eliminowanie potencjalnych naduzyc¢ ze strony uzytkownikdw lub partneréw.

Waznym czynnikiem majgcym istotny wptyw na rentownosS¢ brutto na sprzedazy w III kwartale 2012
roku miat czynnik pogodowy, ktéry w odrdznieniu od analogicznego okresu roku poprzedniego miat

pozytywny wphyw.

Pozostaty udziat w marzy Grupy ma produkt FitProfit spétki VanityStyle Sp. z 0.0. Przychdd VanityStyle
sp. z 0.0. stanowit w analizowanym okresie 7,3 % tacznego przychodu Grupy (wiodgcy produkt spotki
to karta FitProfit).

Podstawowym Zrodtem przychoddéw Grupy Benefit Systems jest sprzedaz karty Multisport Plus, ktdra
stanowita w III kwartale 2012 roku 89,8% przychodu ogdtem. Ponad dwukrotnie wzrosta rowniez
wartos¢ sprzedazy produktu Multibilet w poréwnaniu do III kwartatu 2011, przynoszac Grupie w tym
okresie przychéd 1 774 tys.zlotych. Sprzedaz programéw kafeteryjnych potwierdzonych fakturami
prowizyjnymi odnotowata istotny wzrost - o skali wzrostu $wiadczy dodatkowo obrdt potwierdzony
notami ksiegowymi, ktory wyniost 1 482 tys. ztotych w III kwartale 2012 wobec 340 tys. ztotych w III
kwartale 2011 roku. Produkt FitProfit osiggnat poziom 7,3 % udziatu w przychodach catej Grupy,
dzieki lepszemu pozycjonowaniu produktu wobec - MultiSport Plus.

Grupa zanotowata wysoki nominalny wzrost zysku brutto na sprzedazy, ktory przetozyt sie na wzrost
rzedu 32,7%. Najwiekszy udziat w marzy Grupy Benefit Systems ma spotka Benefit Systems SA.
Pozostaty, najbardziej istotny udziat w marzy Grupy ma produkt Fitprofit spotki VanityStyle.
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Dane za kwartat:

Produkty (dane w tys. PLN) Q3 2012 U?,f;a' Q3 2011 Uﬁf‘:a* Zmiana
Karta MultiSport Plus (tgcznie z FitSport Sp. z 0.0.) 69801 89,8% 54597  90,9% 27,8%
Programy Kafeteryjne 159 0,2% 17 0,03% 833,6%
MultiBilet 1774 2,3% 604 1,0% 193,7%
FitProfit 5681 7,3% 4 364 7,3% 30,2%
Inna sprzedaz 323 0,4% 499 0,8% -35,3%
EVZ)] 77 737 100% 60082 100% 29,4%

*7 uwagi na zmiane sposobu uznawania przychoddw dane za III kwartat 2011 zostaty odpowiednio przeliczone
dla zachowania poréwnywalnosci z III kwartatem 2012,

Dane za 3 kwartaty narastajgco:

Udziat Udziat

Produkty (dane w tys. PLN) Q3 2012 % Q3 2011 % Zmiana

Karta MultiSport Plus (tgcznie z FitSport Sp. z 0.0.) 209 854  89,8% 163082 91,88% 28,7%
Programy Kafeteryjne 392 0,2% 91 0,05% 332,7%
MultiBilet 5217 2,2% 1721 0,97% 203,1%
FitProfit 15932 6,8% 10875 6,13% 46,5%
Inna sprzedaz 2184 0,9% 1730 0,97% 26,2%
Razem 233580 100% 177 499 100% 31,6%

*z uwagi na zmiane sposobu uznawania przychoddw dane za III kwartat 2011 zostaty odpowiednio przeliczone
dla zachowania poréwnywalnosci z III kwartatem 2012.

Przyrost wartosSciowy tgcznego przychodu z produktéow grupy kart dostepu do obiektéw sportowo-
rekreacyjnych w III kwartale roku 2012 zanotowat znaczny wzrost, ktory tgcznie wynidst 28,0 %.
Wzrost ilosci kart Multisport Plus potwierdza kontynuowang z kwartatu na kwartat wysoki wzrost catej
Grupy Benefit Systems SA w latach 2011 i 2012 i dowodzi to niestabnacej atrakcyjnosci rynkowej
gtéwnego produktu Grupy. IloS¢ kart Multisport Plus aktywnych na dzien 30.09.2012 wyniosta
326 014, rosngc o 24,0% wobec stanu na dzien 30.09. roku poprzedniego. Dodatkowo karta FitProfit
oferowana bezposrednio przez spotke VanityStyle réwniez zyskuje wolumenowo na znaczeniu siegajac
ilosci 34,7 tys. aktywnych kart na dzien 30.09.2012, co stanowi 20,8% wzrostu wolumenu z
analogicznego okresu roku 2011. Ilos¢ kart aktywnych na rynku Republiki Czeskiej wprowadzonych
przez spotke Multisport Benefit s.r.o. jest bliska 3 tys. jednak przychody z tego tytutu nie sg
konsolidowane w ramach Grupy Kapitatowej Benefit Systems.

Historycznie zmieniajgcy sie podziat modeli finansowania kart Multisport Plus oraz FitProfit $wiadczy o
wielkiej atrakcyjnosci produktu wsrdéd pracownikow przedsiebiorstw, oraz potwierdza dalszy trend
uniezalezniania si¢ od finansowania produktu przez przedsigbiorstwa z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Zauwazalny trend jest bardzo pozytywny dla Grupy — w sytuacji gdy karta
Multisport Plus stanowi wiodgcy przychod dziatalnosci podstawowej.

Rodzaj finansowania kart 302012 3Q 2011

Multisport Plus i Fitprofit
Wspoifinansowane przez pracownikow 255323 157 098
Finansowane wytacznie przez firmy 105 405 134 621

Razem 360 728 291 719
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Konsekwentna realizacja strategii rozwoju Grupy Benefit Systems, ktadgca nacisk na dalszy rozwdj
kart oferujgcych dostep do obiektéw i zaje¢ sportowych adresowana zostata rowniez do
przedsiebiorstw 0 mniejszym rozmiarze, co przyniosto dalsze znaczne wzrosty sprzedazy wartoSciowo
oraz wolumenowo.

Sprzedaz Grupy Benefit Systems realizowana jest gtdwnie na terytorium Polski oraz na terytorium
Republiki Czeskiej.

Od 01.07 do Od 01.07 do

30.09.2012 30.09.2011 Zmiana
PLN ‘000 PLN ‘000 %
Koszt sprzedanych ustug 53576 43 531 23,1%
Koszt sprzedanych produktow i materiatow 17 2 993,5%
Koszty sprzedazy 4941 3285 50,4%
Koszty ogdlnego zarzgdu 4130 2376 73,8%

Koszty sprzedanych produktéw w Grupie Benefit Systems w III kwartale roku 2012 wyniosty 53 576
tys. ztotych i wzrosty 0 23,1% w stosunku do III kwartatu 2011 roku, co nominalnie zwigzane byto ze
zwiekszong skalg sprzedazy spotek Grupy.

Wzrost kosztéw sprzedazy o 50,4% w stosunku do III kwartatu 2011 roku oraz wzrost kosztéw
ogodlnego zarzadu o 73,8 % spowodowany byt m.in.: zatrudnieniem nowych wyspecjalizowanych
zespotow sprzedazy oraz rozbudowa sieci oddziatdéw Spoétki na terenie kraju, tworzeniem nowych i
rozbudowg obecnych zespotéw rozwoju produktu w nowych obszarach (Multilunch, oraz nowa linia
produktowa - platforma zakupowa BenefitDeals). Dziatania te pociggnety za soba nie tylko
bezposredni wzrost kosztdw wynagrodzen, ale réwniez wzrost kosztéw obejmowanych nowych
powierzchni biurowych, koszty rekrutacji, koszty szkolen i wyposazenia nowych stanowisk.

Dodatkowo spotka Benefit Systems w kosztach operacyjnych ujmuje koszty programu motywacyjnego
skierowanego dla pracownikow, ktére za 9 miesiecy roku 2012 wyniosty: 2 162,3 tys. ztotych wobec
311,8 tys. ztotych w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Koszty nowych inicjatyw produktowych w wiekszosci wykazywane sg w wyniku biezgcym Grupy, stad
kolejne 3 kwartaty roku 2012 wykazaty ich wzrost wzgledem analogicznego okresu roku 2011, w
ktorym inicjatywy te byly w fazie planowania. Nowe inicjatywy produktowe sg jednym z elementow
realizacji strategii Grupy. Grupa Benefit Systems nowe produkty przygotowuje i tworzy w sposob
organiczny — co musiato przetozyc¢ sie na wolumenowy wzrost zatrudnienia i co znajduje potwierdzenie
w danych opisanych w czesci ,Zatrudnienie”. Podwyzszony udziat kosztdw wynikajacych z
ogodlnokrajowej aktywizacji sprzedazy Grupa spodziewa sie dyskontowaé wzrostem przychoddw ze
sprzedazy w kolejnych okresach.

Grupa inwestuje réwniez w dziatania majace na celu utrzymanie statego rozwoju jej podstawowych
produktow poprzez prowadzone akcje promocyjne i marketingowe oraz rozwéj nowoczesnych platform
technologicznych/webowych, do coraz sprawniejszej komunikacji z klientem.

Grupa podejmujgc nowe inicjatywy spodziewata sie wzrostu kosztow wewnetrznych co byto zgodne ze
strategig spotki oraz budzetami i innymi planami finansowymi. Gtowne wzrosty poziomu kosztow w
relacji do osigganych przychoddéw z dziatalnosci podstawowej Grupy odnotowano wiec w kategorii
kosztow ze sprzedazy i kosztéw ogolnego zarzadu, na uwage jednak zastuguje fakt, iz poziom kosztéw
wiasnych sprzedanych ustug spadt o 3,5 pp w stosunku do coraz wyzszych przychodow Grupy.

Grupa Benefit Systems szacuje, ze kolejne kwartaty przyniosg poprawe relacji kosztow sprzedazy w
stosunku do przychodéw z gtdwnej dziatalnosci, co jest zwigzane zarédwno z cyklem zycia
wprowadzanych nowych produktow jak i z intensyfikacjg dziatan sprzedazowych powiekszonego
zespotu handlowego w stosunku do gtéwnego produktu — karty MultiSport Plus.
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Poziom Zysku (Straty)

III
kwartat
2012

II1
kwartat
2011

Zmiana

Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 24 144 16 549 45,90%
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 15413 10 752 43,35%
Zysk 'EBITDA' 16 317 11 500 41,89%
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 16 228 11 358 42,87%
Zysk (strata) netto 12 157 8 952 35,80%
*dane w tys. ziotych.
24
25000 -
20000 - e - 6 6
15000 - 15 3 12
9
10000 -
5000 -
0
Zysk (strata) brutto ze Zysk (strata) z dzialalnosci Zysk 'EBITDA Zysk (strata) przed Zysk (strata) netto

sprzedazy operacyjnej

opodatkowaniem

W llTkwartat 2012 W lTkwartat 2011

*dane w tys. ziotych.

W III kwartale roku 2012 Grupa Benefit Systems odnotowata wzrost na wszystkich poziomach zysku:
zysku brutto ze sprzedazy, zysku z dziatalnosci operacyjnej, zysku EBITDA, zysku przed
opodatkowaniem oraz zysku netto, co gtdwnie wynika z nominalnego wzrostu przychodéw ze

sprzedazy.

Na wartos¢ efektywnego zysku netto wykazanego przez Grupe Benefit Systems w III kwartale 2012
roku miat wptyw bilansowo naliczony, dodatkowy podatek odroczony w wysokosci 1 796 tys. ztotych.
Réwnolegle o takg samg warto$¢ zostaly zmniejszone aktywa Grupy w pozycji — aktywa z tytutu

odroczonego podatku dochodowego.

ZATRUDNIENIE

Dziat Obstugi Klienta

Dziat Handlowy

Dziat Rozwoju Produktu
Wsparcie Sprzedazy
Administracja/ KF/HR

Zarzad i najwyzsze kierownictwo

Razem:
* dotyczy spdtek podlegajacych konsolidacji metodg petna.

30.09.2012
L;zf.)';a Udziat
2 21%
113 26%
89 21%
69 16%
52 12%
17 4%
432 100%

30.09.2011
e Udziat

osob

71 23%

61 20%

56 18%

59 19%

44 14%

15 5%
305 100%
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WSKAZNIKI FINANSOWE GRUPY

Wskaznik III ;((\;\;-azrtal III ;((\)A:Ila;rtal

Rentowno$¢ brutto na sprzedazy 31,1% 27,5%
Rentownos$¢ na sprzedazy 19,4% 18,1%
Rentowno$¢ EBITDA 21,0% 19,1%
Rentowno$¢ na dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 19,8% 17,9%
Rentownos¢ brutto 20,9% 18,9%
Rentownos$¢ netto 15,6% 14,9%
Stopa zwrotu z kapitatéw wtasnych (ROE) 26,1% 31,7%
Stopa zwrotu z aktywdw (ROA) 19,3% 22,6%
Plynnos¢ biezaca 1,66 2,64
Ptynnos¢ szybka 1,58 2,60

Ocena rentownosci zostata przeprowadzona w oparciu o nizej zdefiniowane wskazniki:

-~ rentownosc¢ brutto na sprzedazy: zysk (strata) brutto ze sprzedazy w III kwartale / przychody ze sprzedazy w III kwartale,

- rentownos$¢ na EBITDA: EBITDA w III kwartale / przychody ze sprzedazy w III kwartale,

- rentownos$¢ na dziafalnosci operacyjnej: zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej (EBIT) w III kwartale / przychody ze
sprzedazy w III kwartale,

- rentownoscC sprzedazy netto: zysk (strata) netto w III kwartale / przychody ze sprzedazy w III kwartale,

-~ stopa zwrotu z kapitatow wiasnych (ROE): zysk (strata) netto za 3 kwartaty / kapitat wiasny (na koniec III kwartatu)

- stopa zwrotu z aktywow (ROA): zysk (strata) netto za 3 kwartaty / aktywa ogétem (na koniec III kwartatu)

- ptynnosc¢ biezaca: aktywa obrotowe na koniec III kwartatu / zobowigzania krétkoterminowe na koniec IIT kwartatu,

-~ ptynnos¢ szybka: (aktywa obrotowe — zapasy — krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe czynne ) na koniec III
kwartatu / zobowigzania krétkoterminowe na koniec III kwartatu.

Zgodnie z MSSF 2 koszt programu menedzerskiego wykazywany jest w pozycji ,wynagrodzenia” na
poziomie kosztdw ogolnego zarzadu.

Koszt programu menedzerskiego w okresie 9 miesiecy 2012 roku wynidst 2 162,3 tys. ztotych, wobec
311,8 tys. ztotych w analogicznym okresie roku poprzedniego.

6. OPIS CZYNNIKOW I ZDARZEN, W SZCZEGOLNOSCI O NIETYPOWYM
CHARAKTERZE, MAJACYCH ZNACZACY WPLYW NA OSIAGNIETE WYNIKI
FINANSOWE

W prezentowanym okresie nie wystgpity nietypowe i nadzwyczajne zjawiska majace istotny wptyw na
uzyskane przez Grupe wyniki finansowe.

7. OBJASNIENIA DOTYCZACE SEZONOWOSCI LUB CYKLICZNOSCI DZIALALNOSCI
W PREZENTOWANYM OKRESIE

Cechg charakterystyczng dla branzy dodatkowych s$wiadczen pracowniczych jest sezonowos$c
aktywnosci posiadaczy kart MultiSport Plus oraz FitSport. Tradycyjnie w trzecim kwartale roku
kalendarzowego (III kwartat roku obrotowego Spdtki) aktywnos$¢ posiadaczy jest nizsza niz w I II
kwartale roku obrotowego.
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8. INFORMACIJE O ODPISACH AKTUALIZUJACYCH Z TYTULU UTRATY WARTOSCI
AKTYWOW FINANSOWYCH, RZECZOWYCH AKTYWOW TRWALYCH, WARTOSCI
NIEMATERIALNYCH I PRAWNYCH LUB INNYCH AKTYWOW ORAZ ODWROCENIU
TAKICH ODPISOW

W III kwartale 2012 roku Grupa nie dokonywata odpiséw aktualizujgcych z tytutu utraty wartosci
aktywow oraz odwrdceniu takich odpiséw.

9. INFORMACJIE NA TEMAT ZMIAN SYTUACJII GOSPODARCZE] I WARUNKOW .
PROWADZENIA DZIALALNOSCI, KTORE MAJA ISTOTNY WPLYW NA WARTOSC
GODZIWA AKTYWOW FINANSOWYCH I ZOBOWIAZAN FINANSOWYCH

W Grupie w III kwartale 2012 roku, nie zaszty istotne zmiany majgce wptyw na warto$¢ godziwg
aktywow finansowych.

10. INFORMACJE O NIESPLACENIU KREDYTU LUB POZYCZKI LUB NARUSZENIU
ISTOTNYCH POSTANOWIEN UMOWY KREDYTU LUB POZYCZKI, W ODNIESIENIU
DO KTORYCH NIE PODJETO ZADNYCH DZIAtAN NAPRAWCZYCH DO KONCA
OKRESU SPRAWOZDAWCZEGO

W III kwartale 2012 roku Grupa nie posiadata niesptaconych zobowigzan wymagalnych z tytutu
kredytu lub pozyczki jak rowniez nie naruszyta istotnych postanowiernn umowy kredyty lub pozyczki.

11. INFORMACJE O ISTOTNYCH TRANSAKCJACH NABYCIA I SPRZEDAZY
RZECZOWYCH AKTYWOW TRWALYCH

W III kwartale 2012 roku Grupa nie dokonywata transakcji nabycia i sprzedazy rzeczowych aktywow
trwatych o wartosci istotnej.

12. INFORMACJE O ISTOTNYM ZOBOWIAZANIU Z TYTULU DOKONANIA ZAKUPU
RZECZOWYCH AKTYWOW TRWALYCH

W Grupie w III kwartale 2012 roku nie powstaty istotne zobowigzania z tytutlu dokonania zakupu
aktywow trwatych.

13. INFORMACIE O ODPISACH AKTUALIZUJACYCH WARTO$é ZAPASOW DO
WARTOSCI NETTO MOZLIWE] DO UZYSKANIA I ODWROCENIU ODPISOW Z
TEGO TYTULU

W III kwartale 2012 roku Grupa nie dokonywata odpiséw aktualizujgcych wartos¢ zapasow.

14. INFORMACJA DOTYCZACA ZMIANY W KLASYFIKACJI AKTYW(')V\[ FINANSOWYCH
W WYNIKU ZMIANY CELU LUB WYKORZYSTANIA TYCH AKTYWOW
Grupa w III kwartale 2012 roku nie dokonata zmiany klasyfikacji aktywdw finansowych.
15. INFORMACJIE O ZMIANIE METODY WYCENY INSTRUMENTOW FINANSOWYCH
WYCENIANYCH W WARTOSCI GODZIWE]
Grupa w III kwartale 2012 roku nie dokonata zmiany wyceny instrumentéw finansowych.
16. INFORMACIE DOTYCZACE EMISJI, WYKUPU I SPLATY DLUZNYCH I
KAPITALOWYCH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

W III kwartale 2012 roku Grupa nie przeprowadzata emisji ani wykupu diuznych i kapitatowych
papieréw wartosciowych.
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17. INFORMACIE DOTYCZACE WYPLACONE] LUB ZADEKLAROWANEJ DYWIDENDY,
LACZNIE I W PRZELICZENIU NA JEDNA AKCIJE, Z PODZIALEM NA AKCJE ZWYKLE
I UPRZYWILEJOWANE

W dniu 24 sierpnia 2012 Spdtka Benefit Systems wyptacita dywidende w wysokosci 6 zt na jedna
akcje, co odpowiada wartosci 14 429 052 ztotych.

W dniu 25 wrzesnia 2012 roku Zarzad Spotki Benefit Systems za akceptacjg Rady Nadzorczej Spofki
przyjat Polityke Dywidendy Spotki na lata 2012-2015.

W $rednioterminowej perspektywie Zarzad bedzie rekomendowaé Walnemu Zgromadzeniu, po
uzyskaniu stosownej aprobaty Rady Nadzorczej, wyptate dywidendy w wysokosci co najmniej 50%
zysku netto Spotki. Wyptata dywidendy bedzie jednoczesnie uzalezniona od osiggniecia minimalnego
zysku przez Spotke oraz spodziewanych naktadéw inwestycyjnych zwigzanych z realizacja umow
inwestycyjnych jak réwniez potrzeb kapitatowych Spétki oraz spotek Grupy Kapitatowej Benefit
Systems S.A.

18. ZDARZENIA, KTORE WYSTAPILY PO DNIU, NA KTORY SPORZADZONO RAPORT,
A MAJACE WPLYW NA PRZYSZLE WYNIKI FINANSOWE

W dniu 16 pazdziernika 2012 zostat podpisany aneks pomiedzy Spétka Benefit Systems SA a Panem
Ireneuszem Sek oraz Panem Sebastianem Gazdg - akcjonariuszami Spétki Fabryka Formy S.A. z
siedzibg w Poznaniu dotyczacy umowy inwestycyjnej.

Zgodnie z aneksem zmianie ulegt zakres wsparcia inwestycyjnego Fabryki Formy S.A. przez Spétke,
ktory aktualnie obejmuje:

1) Mozliwos¢ objecia przez Spotke kolejnych 4 000 000 akcji w spdtce Fabryka Formy S.A. o facznej
wartosci nie wyzszej niz 1 600 000 ztotych,

2) Udzielenie pozyczek lub gwarancji o tgcznej wartosci nie wyzszej niz 3 300 000 ztotych,

3) Zawarcie uméw dzierzawy sprzetu o tacznej wartosci dzierzawionego sprzetu nie wyzszej niz 3 300
000 netto ztotych.

Ponadto przedtuzono okres obowigzywania umowy inwestycyjnej z 31 grudnia 2016 roku na 31
grudnia 2018 roku.

Zrédtem finansowania inwestycji sa $rodki wiasne Spdtki oraz $rodki pochodzace z publicznej emis;ji
akcji serii B, z kwietnia zesztego roku.

Dodatkowo Strony zawarty aneksy do uméw lock-up dotyczacych akcji spétki Fabryka Formy S.A.
przedtuzajgcych ich obowigzywania do 31 grudnia 2018 roku (poprzednia data to 31 grudnia 2016
roku).

Celem wprowadzonych zmian jest zrealizowanie plandw otwarcia przez Fabryke Formy S.A. co
najmniej dwdch klubéw na przetomie lat 2012 i 2013, zamiast uprzednio planowanego jednego klubu.

19. ZMIANY ZOBOWIAZAN WARUNKOWYCH LUB AKTYWOW WARUNKOWYCH,
KTORE NASTAPILY OD CZASU ZAKONCZENIA POPRZEDNIEGO KWARTALU

Tabela: Zobowigzania warunkowe (w tys. ziotych)

Zobowiazania warunkowe Stan na dzien przekazania Stan na dzien przekazania
zo oulue-! ° raportu za III kwartat 2012 raportu za III kwartat 2011 Zmiana stanu
tytutu: (30.09.2012) (30.09.2011)
- gwarancji* 1012 0 1012
- poreczen 5642 0 5642
RAZEM 6 654 0 6 654

*" wedtug kursu EUR na dzien 30.09.2012
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20. WSKAZANIE KOREKT BLEDOW POPRZEDNICH OKRESOW

W opisywanym okresie Grupa Kapitatowa Benefit Systems nie dokonywata korekt btedéw poprzednich
okresow.

21. STANOWISKO ZARZADU ODNOSNIE REALIZACJI PROGNOZY WYNIKOW ZA III
KWARTAL 2012 ROKU

Grupa Kapitatowa Benefit Systems nie przedstawita prognozy wynikéw na III kwartat 2012 roku.

22. INFORMACJE O AKCJONARIUSZACH POSIADAJACYCH CO NAJMNIE] 5%
GLOSOW NA WALNYM ZGROMADZENIU SPOLKI DOMINUJACE] BENEFIT
SYSTEMS SA WRAZ ZE ZMIANAMI W STRUKTURZE WEASNOSCI ZNACZNYCH
PAKIETOW AKCJI SPOLKI DOMINUJACE] W OKRESIE OD PRZEKAZANIA
POPRZEDNIEGO RAPORTU KWARTALNEGO

Stan posiadanych akcji Benefit Systems SA przez znacznych akcjonariuszy na dzien przekazania
sprawozdania przedstawia sie nastepujgco:

Udziat w
Liczba glosow ogolnej liczbie
glosow

Udziatl w kapitale

Akcjonariusz podstawowym

Liczba akcji

James Van Bergh 618 180 618 180 25,71% 25,71%
Benefit Invest Ltd 593 784 593 784 24,69% 24,69%
Marek Kamola 267 878 267 878 11,14% 11,14%
Amplico Otwarty Fundusz Emerytalny
oraz MetLife Dobrowolny Fundusz 243 426 243 426 10,12% 10,12%
Emerytalny
ING OFE 210 391 210 391 8,75% 8,75%
Alfa 1 CEE Inv. SICAV-SIF S.A. i o o
Familar SICAV-SIF S.A. 123 500 123 500 5,14% 5,14%
Pozostali 347 683 347 683 14,46% 14,46%
Razem 2404 842 2404 842 100,00% 100,00%
James Van Bergh; 618 180
Alfa 1 CEE Inv. SICAV-SIFS.A. i Pozostali; 347 683
Familar SICAV-SIF S.A ; 123 500
ING Otwarty Fundusz
Emerytalny; 210 391
Amplico Otwarty Fundusz
Emerytalny oraz MetLife
Dobrowolny Fundusz
Emerytalny; 243 426 Benefit Invest Ltd; 593 784
Marek Kamola; 267 878
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Zmiany w strukturze wtasnosci znacznych pakietéw akcji emitenta w okresie od przekazania poprzedniego

raportu kwartalnego;

Akcjonariusz

Liczba akcji

Udziat w
Liczba glosow ogolnej liczbie

Udziat w kapitale
podstawowym

glosow

James Van Bergh 618 180 618 180 25,71% 25,71%
Benefit Invest Ltd 593 784 593 784 24,69% 24,69%
Marek Kamola 267 878 267 878 11,14% 11,14%
ING OFE 260 000 260 000 10,81% 10,81%
Amplico Otwarty Fundusz Emerytalny 173 804 173 804 7,23% 7,23%
Alfa 1 CEE Inv. SICAV-SIF S.A. i

Farmilar SICAV-SIF S.A. 123 500 123 500 5,14% 5,14%
Pozostali 367 696 367 696 15,29% 15,29%
Razem 2404 842 2404 842 100% 100,00%

Amplico Otwarty Fundusz
Emerytalny
;173804

Alfa 1 CEE Inv. SICAV-SIF S.A. 1
Familar SICAV-SIFS.A.; 123 500

ING Otwarty Fundusz Emerytalny;
260000

Pozostali; 367 696,

James Van Bergl
618 180

enefit |

h;

nvest LTD;

593784

Stan na dzien przekazania raportu za
III kwartat 2012

za III kwartat 201

Udziat w

Stan na dzien przekazania raportu

1

Udziat w

Zmiana liczby
akcji/gtosow

. . . T kapitale . - kapitale migdzy .
Akcjonariusz Liczba akgcji podstawow Liczba akgcji podstawow okresami
ym ym
James Van Bergh 618 180 25,71% 618 180 25,71%
Benefit Invest Ltd 593784 | 24,69% 593784 |  24,69%
Marek Kamola 267878| 11,14% 267878|  11,14% 0
Amplico Otwarty Fundusz
E?gg:f;’l‘nyﬁsﬁ etife 243426  10,12% 133000|  5,53% 110 426
Emerytalny
ING Otwarty Fundusz 210391|  8,75% 260000| 10,81% -49 609
Emerytalny
gﬁql?{,iglr?;""a“y Fundusz o| 0,00% 158000  6,57% -158 000
A I S o 123500|  5,14% o|  0,00% 123 500
Pozostali 347683 | 14,46% 374000  15,55% -26 317
Razem 2404842 100% 2404842 100% 0
281242




SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS ZA Il KWARTAL 2012

ROKU

Stan na dzien przekazania raportu za I pétrocze 2012 Zmiana od
: przekazania raportu
: : Udziat w Udziat w za I péirocze 2012
Akcjonariusz "“I‘(z'?? L;cz',’a ‘i?°'b“.el kapitale do przekazania
akaji gtosow 1zbls podstawowym raportu za III
gtosow kwartat 2012
James Van Bergh 618 180 618 180 25,71% 25,71% 0
Benefit Invest Ltd 593 784 593 784 24,69% 24,69% 0
Marek Kamola 267 878 267 878 11,14% 11,14% 0
Amplico Otwarty
Fundusz Emerytalny
- 173 804 173 804 7,23% 7,23% 69 622
oraz MetLife Dobrowolny
Fundusz Emerytalny
ING Otwarty Fundusz 260000 260 000 10,81% 10,81% -49 609
Emerytalny
Alfa 1 CEE Inv. SICAV-
SIF S.A. i Familar 123 500 123 500 5,14% 5,14% 0
SICAV-SIF S.A.
Pozostali 367 696 367 696 15,29% 15,29% -20 013
Razem 2404 842| 2404 842 100,00% 100% 0

Wszystkie akcje spotki dominujgcej sg akcjami nieuprzywilejowanymi, dajgcymi takie samo prawo do
gtosdw na Walnym Zgromadzeniu Spotki, jak i do udziatu w kapitale.

23. ZESTAWIENIE ZMIAN W STANIE POSIADANIA AKCJI LUB UPRAWNIEN PRZEZ
OSOBY ZARZADZAJACE I NADZORUJACE

Stan posiadanych akgcji Benefit Systems SA przez Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej na dzien
przekazania raportu za III kwartat 2012 roku przedstawia sie jak nizej w tabelach. Stan ten nie ulegt
zmianie w poréwnywanych okresach.

Akcjonariusz

Stan na dzien przekazania
raportu za III kwartat

% udziat w
strukturze
akcjonariatu

Liczba akcji

Stan na dzien przekazania raportu
za I potrocze 2012 roku

Liczba glosow

% udziat w liczbie
glosow na
Walnym
Zgromadzeniu

James Van Bergh * 618 180 25,71% 618 180 25,71%
Benefit Invest LTD** 593 784 24,69% 593 784 24,69%
Tomasz Jézefacki 78 0,003% 78 0,003%
Razem 1212042 50,40% 1212 042 50,40%

* bezposrednio

**posrednio : osoba bliska Prezesa Spétki Jamesa Van Bergh w rozumieniu art. 160 ust. 2 pkt. 1 ustawy o
obrocie kontroluje Benefit Invest, jako wspdlnik z udziatem 93,3%
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Stan na dzien

przekazania

raportu za I Zmiana stanu
potrocze 2012

(II kwartat)

Stan na dzien
przekazania
raportu za III
kwartat 2012

Rada Nadzorcza

Przemystaw Gacek
Marczuk Marcin
Agnieszka Szpara
Mitostawa Kuznicka
Michael Sanderson

O 0o o oo o
O 0o o oo o
O O o oo o

Razem

24. INFORMACIE O WSZCZETYCH POSTEPOWANIACH PRZED SADEM LUB ORGANEM
ADMINISTRACII. INFORMACIA O ISTOTNYCH ROZLICZENIACH Z TYTULU
SPRAW SADOWYCH

Grupa Kapitatowa Benefit Systems w minionym kwartale nie wszczeta ani nie byla strong postepowan
przed sgdem lub organem administracji publicznej, dotyczacych wierzytelnosci, ktdrych tgczna wartosé
stanowitaby wiecej niz 10 % kapitatéw wiasnych.

W minionym kwartale nie wystapity istotne rozliczenia z tytutu spraw sadowych.

25. INFORMACIJE O ZAWARCIU PRZEZ BENEFIT SYSTEMS SA LUB JEDNOSTKE OD
NIEGO ZALEZNA JEDNEJ LUB WIELU TRANSAKCJI Z PODMIOTAMI
POWIAZANYMI

W III kwartale 2012 roku nie wystgpity istotne transakcje z podmiotami powigzanymi, zawarte na
warunkach innych niz rynkowe.

26. INFORMACJE O UDZIELENIU PRZEZ SPOLKE DOMINUJACA LUB SPOLKI OD NIEJ
ZALEZNEJ PORECZEN, KREDYTOW LUB POZYCZEK LUB GWARANCII — tACZNIE
JEDNEMU PODMIOTOWI — JEZELTI WARTOSC GWARANCII LUB PORECZEN
STANOWI ROWNOWARTOSC CO NAJMNIEJ 10% KAPITALOW WEASNYCH

W III kwartale 2012 roku Grupa Kapitatowa Benefit Systems nie udzielita poreczen kredytu lub
pozyczki lub gwarancji o wartosci przekraczajgcej wartos¢ 10% kapitatéw wiasnych.

27. INNE INFORMACJE, KTORE SA ISTOTNE DLA OCENY SYTUACJI KADROWEJ,
MAJATKOWE], FINANSOWEJ, WYNIKU FINANSOWEGO I ICH ZMIAN ORAZ
INFORMACIJE, KTORE SA ISTOTNE DLA OCENY MOZLIWOSCI REALIZACJI
ZOBOWIAZAN PRZEZ GRUPE KAPITALOWA BENEFIT SYSTEMS

Na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia, w spoétce funkcjonuje program motywacyjny
skierowany do wyzszego i Sredniego kierownictwa Spotki i spotek zaleznych grupy kapitatowej Benefit
Systems (z wytgczeniem Prezesa Zarzadu Jamesa Van Bergh), z ktorymi Spotka zawarta odpowiednie
umowy.

Czas trwania programu przewidziany byt na okres 2011 - 2013.

W ramach trzyletniego programu motywacyjnego zaplanowano tgczne wyemitowanie 165 000 akgji
nowej emisji serii C. W dniu 21 czerwca Zarzad w oparciu o uchwate Rady Nadzorczej Spotki z dnia 5
czerwca 2012 roku dokonat przydzialu 50 000 warrantdow serii A osobom uprawnionym,
uprawniajgcych ich posiadaczy do objecia akcji zwyktych na okaziciela serii C Spofki.
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Warunkiem obligatoryjnym uruchomienia Programu Motywacyjnego w danym roku jest osiggniecie
okreSlonego poziomu EBITDA skorygowanego o koszt ksiegowy Programu Motywacyjnego
przypadajacy na dany rok obrotowy.

Z dniem 31 maja 2012 na mocy Uchwaty nr 19/31.05.2012 podjetej przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Benefit Systems SA przyjeto nowy program motywacyjny na lata 2014-
2016. W nastepstwie tej uchwaty z dniem 3 lipca 2012 Sad zarejestrowat zmiany w Statucie Spotki,
ktére dopuszczajg nowg wartos¢ nominalng warunkowego podwyzszenia kapitatu zakltadowego, tj. do
285 tys. ziotych, w miejsce dotychczasowej wartosci 165 tys. ztotych. Celem warunkowego
podwyzszenia kapitatu zakladowego jest przyznanie prawa do objecia akcji serii C posiadaczom
Warrantow subskrypcyjnych emitowanych przez Spétke na podstawie uchwaty Nr 6/2010
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 24 listopada 2010 roku. Uprawnionymi do objecia
akgji serii C bedg posiadacze Warrantéw subskrypcyjnych serii A, B oraz C wyemitowanych przez
Spotke. Dodatkowym celem jest przyznanie prawa do objecia akcji serii D posiadaczom Warrantéw
subskrypcyjnych emitowanych przez Spotke na podstawie uchwaty 19/31.05.2012 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 31 maja 2012 roku. Uprawnionymi do objecia akcji serii D beda
posiadacze Warrantéw subskrypcyjnych serii D, E i F wyemitowanych przez Spotke.

W Programie Motywacyjnym bedzie uczestniczylo nie wiecej niz 35 wskazanych pracownikéw Spétki -
do 9 osdb sposrdd wyzszej kadry kierowniczej (z zastrzezeniem, iz w Programie Motywacyjnym nie
bedzie uczestniczyt Prezes Zarzadu — James Van Bergh) oraz do 26 osdb sposrdd kierownictwa
$redniego szczebla.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 31 maja 2012 podjeto réwniez Uchwate nr
18/31.05.2012 w sprawie zmiany uchwaty nr 7/2010 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Benefit Systems S.A. z dnia 21.11.2010 roku w zakresie zasad ustalenia ceny emisyjnej jednej akcji
serii C.

Zadna z 0s6b uprawnionych do zamiany warrantéw subskrypcyjnych serii A na akcje serii C, w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu Spotki, nie skorzystata z takiej mozliwosci w okresie 1 wrzesnia —
30 wrzesnia 2012 roku, tj. w pierwszym okresie uprawniajgcym w roku 2012 do objecia akcji serii C.

Obcigzenie wynikdw Grupy za 3 kwartaty roku 2012 wyniosto 2 162,3 tys. ztotych.

28. SEGMENTY

Grupa Kapitatowa nie wyrdznia segmentow operacyjnych prowadzonej dziatalnosci, poniewaz posiada
jeden produkt gtdwny ktdremu przypisane jest blisko 90% przychoddw spodtki.
Przychody Grupy uzyskiwane od klientow zewnetrznych w przekroju obszaréw geograficznych

przedstawiajg sie nastepujaco:

SEGMENTY GEOGRAFICZNE - DANE ZA OKRES OD 01.01 DO 30.09.2011 ROKU

Wyszczegolnienie Przychody Aktywa trwate ‘
Polska 177 274 21 615
Czechy 225 23
Ogotem 177 499 21 638
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SEGMENTY GEOGRAFICZNE - DANE ZA OKRES OD 01.01 DO 30.09.2012 ROKU

Wyszczegolnienie Przychody Aktywa trwate ‘
Polska 232 706 71 540
Czechy* 874 -
Ogotem 233 580 71 540

* Przychody na terenie Republiki Czeskiej realizowane przez spotke stowarzyszong Multisport Benefit s.r.o0. w
2012 roku konsolidowane sg do wyniku Grupy Kapitatowej SA jedynie za okres sprawowania kontroli spotki
Benefit Systems SA nad spotkg czeska, tj. za okres od stycznia do czerwca roku 2012.

29. CZYNNIKI, KTORE W OCENIE GRUPY KAPITALOWE] BENEFIT SYSTEMS BEDA
MIALY WPLYW NA OSIAGNIETE WYNIKI W PERSPEKTYWIE CO NAJMNIEJ
KOLEIJNEGO KWARTALU

Czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem

1.1.1. Ryzyko zmiany sytuacji makroekonomicznej i demograficznej Polski oraz
innych krajow, w ktorych dziata Benefit Systems SA

Ogdlna sytuacja makroekonomiczna Polski, w tym czynniki takie jak tempo wzrostu PKB, poziom
inflacji i stop procentowych, poziom inwestycji w gospodarce oraz poziom bezrobocia, ma bezposredni
wptyw na decyzje przedsiebiorstw dotyczace wydatkéw, w tym takze na $wiadczenia pracownicze. W
efekcie czynniki te wptywajg takze na popyt na produkty oferowane przez Spétke i mogg mie¢ wptyw
na jego sytuacje finansowa.

Mimo Ze biezgcy kryzys gospodarczy nie wptywa negatywnie na dziatalnoS¢ Benefit Systems SA,
nie jest wykluczone, ze w przysztosci wptyw okreséw spowolnienia gospodarczego moze w istotny
sposob zmieni¢ wyniki finansowe osiggane przez Spoétke.

W dtugim okresie, na dziatalno$¢ Spdtki moze mie¢ tez wptyw zmiana struktury demograficznej
Polski, w szczegdlnosci starzenie sie spoteczenstwa. Nie jest wykluczone, ze wraz ze starzeniem sie
spoteczenstwa i zmniejszaniem sie grupy docelowej Spotki (ludzi aktywnych zawodowo) produkty
bedace obecnie w ofercie Spdtki mogg przestac sie cieszy¢ tak duzym zainteresowaniem, co moze
negatywnie wptyng¢é w dtugookresowej perspektywie na jego wyniki finansowe. Zdaniem Benefit
Systems SA, wptyw opisanego ryzyka bedzie ograniczony przez fakt, ze na wzdr rozwinietych panstw
Europy Zachodniej, w Polsce bedzie obserwowany wzrost aktywnosci fizycznej wsrod starszych grup
wiekowych, co stanowi¢ moze réwniez potencjat dla wejscia w nowy segment rynku.

1.1.2. Ryzyko zwigzane ze zmianami w otoczeniu prawnym oraz interpretacja
przepisow podatkowych

Niekorzystnym czynnikiem dla dziatalnosci Benefit Systems SA mogg by¢ zmieniajgce sie przepisy
prawa lub rézne jego interpretacje. Polski system prawny charakteryzuje sie czestymi zmianami
przepisow podatkowych, dlatego najistotniejsze dla Benefit Systems SA konsekwencje mogag wynikac
ze zmian w tej wihasnie dziedzinie prawa. Ponadto, wiele z obowigzujacych przepiséw nie zostato
sformutowanych w sposdb dostatecznie precyzyjny, a czesto brakuje ich jednoznacznej wyktadni.
Interpretacje przepisow podatkowych ulegajg czestym zmianom, a zaréwno praktyka organow
skarbowych, jak i orzecznictwo sadowe w sferze opodatkowania nie sg jednolite. W zwigzku z
rozbieznymi interpretacjami przepisow podatkowych, w przypadku spoiki z terytorium Polski zachodzi
wieksze ryzyko, niz w przypadku spdtki dziatajgcej w bardziej stabilnych systemach podatkowych. W
przypadku przyjecia przez organy podatkowe interpretacji przepisow podatkowych odmiennej od
bedacej podstawg wyliczenia zobowigzania podatkowego i zastosowanej przez Spoétke sytuacja ta
moze miec istotny wptyw na dziatalnos¢ Spotki zaréwno na jego sytuacje finansowa, jak i perspektywy
rozwoju.
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1.1.3. Ryzyko zmiany prawa o Zakiadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Benefit Systems SA szacuje, ze okoto 60% generowanych przez niego przychoddw ze sprzedazy
Karty MultiSport Plus i wigkszos¢ przychodéw ze sprzedazy Programéw kafeteryjnych i im podobnych
produktéw Grupy finansowanych jest przez Klientdw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
ktérego tworzenie uregulowane jest w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych. Zniesienie lub zmiany dotyczgce wymogu tworzenia takiego Funduszu przez
pracodawcow mogtyby potencjalnie wptyng¢ negatywnie na sytuacje finansowg Spotki. Spotka
zaobserwowata umiarkowane zmniejszanie tendencji do finansowania zakupu kart MultiSport Plus ze
$rodkdow pochodzacych z Funduszu. Wynika to miedzy innymi z faktu coraz czestszego
wspotfinansowania zakupu kart MultiSport Plus przez samych uzytkownikdw koncowych, a takze coraz
szerszego oferowania tego programu firmom mniejszym, ktére nie sg zobligowane przez przepisy
prawa do tworzenia Funduszu Socjalnego.

1.1.4. Ryzyko pojawiania sie nowych znaczacych konkurentow

Benefit Systems SA dostrzega ryzyko pojawienia sie nowych konkurentdw w obszarze dziatania
Spotki. Moze ono wystgpi¢ (1) ze strony zorganizowanych sieci fitness, (2) poprzez powstanie
podmiotu dziatajgcego na wzdr Spotki, lub (3) poprzez wejscie na rynek oferowania ustug fitness
klientom korporacyjnym duzych podmiotéw krajowych i zagranicznych nieobecnych dotychczas w tym
obszarze.

1.1.5. Ryzyko zwigzane z konsolidacja sieci fitness

Spotka dostrzega ryzyko potencjalnej konsolidacji na rynku fitness. Powstanie wiekszej i silniejszej
sieci klubdw fitness, ktéra uzyskataby wiekszg zdolno$¢ do konkurowania z produktami Spotki poprzez
oferowanie na szerokg skale klientom korporacyjnym wtasnych karnetéw zapewniajgcych stosunkowo
duzg dostepnos¢ do obiektow fitness, mogtoby wywota¢ presje na spadek cen ustug Spotki, badz
skutkowa¢ przejeciem czesci przychodow.

Czynniki ryzyka zwigzane z dzialalnoscig prowadzong przez Grupe

1.1.6. Ryzyko niedoszacowania ceny gfownego produktu — karty MultiSport Plus.

Przy ustalaniu ceny swojego sztandarowego produktu, karty MultiSport Plus, Benefit Systems SA
kieruje sie wiasnymi szacunkami dotyczacymi czestotliwosci wizyt posiadaczy kart w klubach
sportowych. Szacunki te sg oparte na analizie posiadanych danych dotyczacych aktywnosci
pracownikow w przypadku roznych typéw organizacji oraz dla réznych modeli finansowania produktu.
Gtéwnym kosztem Spotki jest koszt ptatnosci do Partneréw za wizyty posiadaczy karty MultiSport Plus.
Spotka jest narazona na ryzyko niedoszacowania liczby wizyt, co moze decydowaé o nizszej niz
zaktadana rentownosci poszczegdinych kontraktow. Wplyw wspomnianego ryzyka jest ograniczany
przez fakt podpisywania przez Spotke uméw z jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia. Benefit
Systems SA szacuje, ze umowy takie stanowig okoto 98% wszystkich podpisanych uméw. Spétka
dysponuje takze raportami dotyczacymi aktywnosci posiadaczy kart poszczegolnych Klientow, oraz
zespotem o0sob odpowiedzialnych za miesieczne monitorowanie aktywnosci i renegocjowanie uméw. W
momencie stwierdzenia niedoszacowania aktywnosci posiadaczy kart poszczegdlnych Klientdw, zespot
ten przystepuje do préby renegocjacji kontraktu, a w przypadku niepowodzenia proby, podejmuje
decyzje o rozwigzaniu nierentownego kontraktu.

1.1.7. Ryzyko zwiekszenia aktywnosci posiadaczy kart MultiSport Plus

Benefit Systems SA zauwaza stopniowo rosngcg aktywnosc fizyczng Polakdw, co w bezposredni
sposdb wptywa na obserwowane zwiekszenie aktywnosci posiadaczy kart MultiSport Plus. Zwiekszenie
aktywnosci posiadaczy kart MultiSport Plus moze stwarzac ryzyko przejéciowego zmniejszenia marzy
na tym produkcie. Spdtka dysponuje mozliwosciami zmiany lub rozwigzania nierentownego kontraktu.
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1.1.8. Ryzyko zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci poza granicami Polski

W ramach strategii rozszerzania skali dziatalnosci nie tylko produktowo, ale i geograficznie, Spotka
w 2010 roku rozpoczeta dziatalnos¢ w Republice Czeskiej poprzez zatozenie spotki MultiSport Benefit
s.r.o. Spotka planuje takze zbadanie potencjatu oraz ekspansje w innych krajach Europy Srodkowej,
pod warunkiem osiggniecia satysfakcjonujgcych rezultatdw na rynku czeskim. Nie jest pewne, czy
model biznesowy Benefit Systems SA, ktory sprawdzit sie w Polsce przyjmie sie poza granicami kraju.
Wptyngé na to moga roznice w prawie dotyczgcym pozaptacowych $wiadczen pracowniczych, réznice
kulturowe, réznice w poziomie aktywnosci sportowej lub tez tradycyjnych sposobdw motywagji
pozaptacowej w roznych krajach. Niezrealizowanie plandéw na ktérymkolwiek z takich rynkéw moze
mie¢ negatywny wptyw na wyniki finansowe Benefit Systems SA. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze Spotka
przed podjeciem decyzji o wejsciu na dany rynek, przeprowadza badanie potencjatu tego rynku wraz
analizg potencjalnych zagrozen. Dodatkowo, Spétka przyjefa takze strategie stopniowego ponoszenia
naktadow inwestycyjnych, w sposob uwzgledniajgcy zaréwno biezagcg sytuacje rynkowg, jak i
obserwowany wzrost i obserwowane perspektywy rozwoju biznesu w danym kraju. Zmniejsza to
wielko$¢ potencjalnych strat w przypadku niepowodzenia inwestycji w ktérymkolwiek z krajow.

1.1.9. Ryzyko utraty kiuczowych pracownikow

Czynnikami majgcymi istotny wptyw na dziatalnos¢ Benefit Systems SA sg praca i umiejetnosci
kluczowych, wysoko wykwalifikowanych pracownikdéw, w tym kadry zarzadzajgcej. Zarzad Spotki jest
zdania, ze tempo rozwoju Benefit Systems SA w przysztoSci bedzie w duzej mierze zalezato od
zachowania zdolnosci do zatrudniania i utrzymania wysoko wykwalifikowanej kadry zarzadzajacej i
kluczowych pracownikdw, a utrata istotnej czesci z tych oséb moze mie¢ negatywny wptyw na
dziatalno$¢ operacyjng Benefit Systems SA. Spotka do tej pory z sukcesem pozyskiwata takg kadre,
czemu sprzyjata pozycja cenionego pracodawcy oraz unikalny klimat pracy stworzony w organizacji
Benefit Systems SA. Spdtka na przestrzeni 2009-2011 roku oraz do dnia sporzadzenia sprawozdania
nie odnotowata rezygnacji z pracy zadnego z pracownikéw, uznawanych przez Spotke za kluczowych.
Obecnie na rynku obserwuje sie powolny wzrost konkurencji wsrdd przedsiebiorcow o zdobycie
wykwalifikowanych pracownikéw. Spoétka przyjeta strategie dodatkowego motywowania kluczowych
pracownikéw, czemu stuzy miedzy innymi wprowadzony przez Benefit Systems SA program
motywacyjny dla kadry zarzadzajgcej i kluczowych pracownikéw. Mimo to, nie ma pewnosci czy
Spotka nadal bedzie w stanie skutecznie pozyskiwa¢ i utrzymac wysoko wykwalifikowanych
pracownikow.
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SKROCONE SPRAWOZDANIE FINANSOWE BENEFIT SYSTEMS SA SPORZADZONE

NA QZIEI(J 30 WRZES'N’IA 2012 ROKU ORAZ ZA OKRES 3 MIESIECY
ZAKONCZONYCH 30 WRZESNIA 2012 ROKU.

1. WYBRANE DANE FINANSOWE BENEFIT SYSTEMS SA

w tys. PLN w tys. EUR

3 kwartak(y) 3 kwartak(y) 3 kwartat(y) 3 kwartak(y)

WYBRANE DANE FINANSOWE Benefit Systems narastajgco narastajaco narastajaco narastajaco
SA 2012 2011 2012 2011
okres od okres od okres od okres od
01.01.2012 01.01.2011 01.01.2012 01.01.2011
do 30.09.2012 | do 30.09.2011 do 30.09.2012 | do 30.09.2011
Przychody ze sprzedazy 213 641 164 897 50930 40 803
Zysk (strata) z dziatalno$ci operacyjnej 20 723 23 264 4 940 5757
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 22 837 24 504 5444 6 063
Zysk (strata) netto z dziatalnosci Kontynuowanej 17 969 19 647 4 284 4 862
Zysk (strata) netto 17 969 19 647 4 284 4 862
Srodki pieniezne netto z dziatalnoéci operacyjnej 20 963 21 060 4997 5211
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (27 413) (19 598) (6 535) (4 849)
Srodki pieniezne netto z dziatalnoéci finansowej (14 051) 20 581 (3350) 5093
Zmiana netto stanu $rodkdw pienieznych i ich (20 501) 22 043 (4 887) 5 454
ekwiwalentéw
Srednia wazona liczba akgji zwyktych 2 404 842 2 329 384 2 404 842 2 329 384
Srednia wazona rozwodniona liczba akcji zwyktych 2417 139 2 340 282 2417 139 2 340 282
Zysk (strata) na jedna akcje zwyktg (w PLN/EUR) 7,47 8,43 1,78 2,09
ﬁfﬁl\;vgggony zysk (strata) na jedna akcje zwyktg (w 7,43 8,4 1,77 2,08
Stan na Stan na Stan na Stan na

30.09.2012 31.12.2011 30.09.2012 31.12.2011
Aktywa 109 706 97 791 26 668 22 141
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 34 859 28 781 8 474 6 516
Zobowigzania dtugoterminowe 403 172 98 39
Zobowigzania krétkoterminowe 34 456 28 609 8 376 6 477
Kapitat wiasny 74 847 69 010 18 194 15 624
Kapitat podstawowy 2 405 2 405 585 545
Liczba akgji (udziaty — rok 2010) 2 404 842 2 404 842 2 404 842 2 404 842
Wartosc¢ ksiegowa na jedng akcje (w PLN/EUR) 31,12 28,7 7,57 6,5
Zadeklarowana lub wypfacona dywidenda na jedna 6 0 1,46 0

akcje (w PLN/EUR)

Zasady przeliczen sprawozdan finansowych

Poszczegdlne pozycje aktywdw i pasywow bilansu przeliczono wedtug kurséw obowigzujgcych na

ostatni dzien okresu:

*  kurs na dzien 30.09.2012 roku wynosit 1 EURO = 4,1138 PLN
(Tabela nr 189/A/NBP/2012 z dnia 2012-09-28)
= kurs na dzien 31.12.2011 roku wynosit 1 EURO = 4,4168 PLN
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(Tabela nr 252/A/NBP/2011 z dnia 2011-12-30).
Poszczegdlne pozycje rachunku zyskéw i strat oraz sprawozdania z przeptywu Srodkéw pienieznych
przeliczono wedtug kurséw stanowigcych $rednig arytmetyczng $rednich kurséw ogtoszonych przez
Narodowy Bank Polski dla EURO, obowigzujgcych na ostatni dziern kazdego miesigca w danym okresie
sprawozdawczym:
= kurs $redni w okresie 01.01.2012 — 30.09.2012 roku obliczony jako $rednia arytmetyczna
kurséw obowigzujgcych na ostatni dzien kazdego miesigca wynosi 1 EURO = 4,1948 PLN,
»= kurs $redni w okresie 01.01.2011 — 30.09.2011 roku obliczony jako Srednia arytmetyczna
kurséw obowigzujgcych na ostatni dzien kazdego miesigca wynosi 1 EURO = 4,0413 PLN.

2. BILANS BENEFIT SYSTEMS SA

stan na stan na
30.09.2012 30.09.2011 stan na
koniec koniec . 31.12.2011
AKTYWA I kwartatu 2012 | III kwartatu 2011 | 27M@na koniec
poprzedniego roku
2011
Aktywa trwate
Wartos¢ firmy 0 - 0
Wartosci niematerialne 2031 943 115% 1476
Rzeczowe aktywa trwate 7 415 7 050 5% 7 347
Nieruchomosci inwestycyjne 0 0
Inwestycje w jednostkach zaleznych 6 037 4232 43% 5671
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych 21 681 246 8713% 10521
Naleznosci i pozyczki 21120 4003 428% 5602
Pochodne instrumenty finansowe 0 0 0
Pozostate dtugoterminowe aktywa finansowe 3201 3018 6% 3 066
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0 0 0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku 9
dochodowego 4216 3177 33% 1166
Aktywa trwate 65 702 22 670 190% 34 849
Aktywa obrotowe
Zapasy 814 0 536
Naleznosci z tytutu uméw o ustuge 0
budowlang
Naleznosci z_tytt'J’rL_J dostaw i ustug oraz 15 988 14 160 13% 15 011
pozostate naleznosci
Naleznosci z tytutu biezgcego podatku
0 0 0
dochodowego
Pozyczki 14 577 10 884 34% 16 030
Pochodne instrumenty finansowe 0 0 0
Pozostate krétkoterminowe aktywa 0 0 0
finansowe
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 2222 887 151% 461
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 10 403 39 603 -74% 30 904
Aktywa zaklasyfikowane jako przeznaczone 0 0 0
do sprzedazy
Aktywa obrotowe 44 004 65 534 -33% 62 942
Aktywa razem 109 706 88 204 24% 97 791
36z42



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS ZA Il KWARTAL 2012

ROKU
stan na stan na
30.09.2012 30.09.2011 stan na
koniec koniec ) 31.12.2011
PASYWA 111 kwartatu 2012 | III kwartatu 2011 |~ £mfana koniec
poprzedniego
roku 2011

Kapitat wiasny

Kapitat wiasny:

Kapitat podstawowy 2 405 2 405 0% 2 405

Kapitat z aktualizacji wyceny 0 0

Kapitat z tyt. rdzni¢ kursowych z konsolidacji 0 0

Pozostate kapitaty 54 935 42 596 299% 42 748

Zyski zatrzymane: 17 508 19 186 -99% 23 857

- zysk (strata) z lat ubiegtych -461 -461 0% -461
- zysk (strata) netto 17 969 19 647 -99 24 318

Kapitat wiasny 74 847 64 187 17% 69 010

Zobowigzania

Zobowiazania diugoterminowe
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 0 0 0
Leasing finansowy 124 110 13% 87
Pochodne instrumenty finansowe 0 0 0
Pozostate zobowigzania 0 0 0
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego 279 30 830% 8
Rezerwy z tytutu $wiadczen pracowniczych 0 0
Pozostate rezerwy dtugoterminowe 0 0
Diugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0 0 0
Zobowigzania dtugoterminowe 403 140 188% 172

Zobowiazania krotkoterminowe
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate
zobowiazania 8 196 2277 260% 13774
Zobowigzania z tytutu biezacego podatku
dochodowego 4565 6133 -26% 4700
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 503 0 0
Leasing finansowy 146 88 66% 87
Pochodne instrumenty finansowe 0 0 0
Rezerwy z tytutu $wiadczen pracowniczych 951 289 2299 1228
Pozostate rezerwy krétkoterminowe 0 0 0
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 20 094 15 090 33% 8 820
Zobowigzania zwigzane z aktywami przeznaczonymi 0 0 0
do sprzedazy

Zobowigzania krotkoterminowe 34 456 23877 44% 28 608

Zobowigzania razem 34 859 24 017 459 28 781

Pasywa razem 109 706 88 204 249 97 791
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3. RACHUNEK ZYSKOW I STRAT BENEFIT SYSTEMS SA

3 kwartaty 3 kwartaty
3 kwartat 3 kwartat 2012 2011
2012 2011 . narastajgco narastajgco .
okres od okres od Zmiana okres od okres od Zmiana
01.07.2012 01.07.2011 01.01.2012 01.01.2011

do 30.09.2012 | do 30.09.2011 do 30.09.2012 | do 30.09.2011
Dziatalnos¢ kontynuowana
Przychody ze sprzedazy 71 006 55 054 29% 213 641 164 897 30%
Przychody ze sprzedazy produktow 0 - -
Przychody ze sprzedazy ustug 71032 55 047 29% 212 945 164 889 29%
Przychody ze sprzedazy towarow i ) 4710 o
materiatow A | -471% 696 8| 8600%
Koszt wiasny sprzedazy 51 238 39 818 29% 171 883 127805 | 34%
Koszt sprzedanych produktow 0 - 0 -
Koszt sprzedanych ustug 51 233 39 818 29% 171 163 127 805 34%
Koszt sprzedanych towaréw i materiatow 4 - 720 -
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 19 768 15 236 30% 41 758 37 091 13%
Koszty sprzedazy 4219 2837 49% 12 201 7805| 56%
Koszty ogdlnego zarzadu 3180 2016 58% 8 900 6 076 46%
Pozostate przychody operacyjne 86 93 -8% 277 317 -13%
Pozostate koszty operacyjne -12 116 | -110% 212 263 -19%
Zysk (strata) ze sprzedazy jednostek 0 B
zaleznych (+/-)
Zysk (strata) z dziatalnosci o 110
operacyjnej 11815 10152  16% 20723 23264 -11%
Przychody finansowe 771 636 21% 2899 1296 | 124%
Koszty finansowe 40 5| 700% 786 56| 1304%
Udziat w zysku (stracie) jednostek 0 )
wycenianych metodg praw witasnosci (+/-)
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 12 546 10783 16% 22 837 24 504 -7%
Podatek dochodowy ** 2756 2227 24% 4 868 4857 0%
Zysk (strata) netto z dziatalnosci o a9
kontynuowanej 9790 8 557 14% 17 969 19 647 9%
Dziatalnos¢ zaniechana
Zysk (strata) netto z dziatalnosci 0 0
zaniechanej
Zysk (strata) netto 9 790 8 557 14% 17 969 19 647 -9%

** Wzrost wartosci podatku o 1884 tys. ztotych w poréwnaniu do publikowanego sprawozdania za III kwartat 2011 z powodu
zmiany ujecia kalkulacji podatku dochodowego od 0séb prawnych.
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4, ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WLASNYM BENEFIT SYSTEMS SA

Kapitat wiasny
Kapitat ze
Kapitat Akcje wiasne sprzeda;Y .akc] ! Pozostate Zyski
odstawowy ) powyzej ich kapitaty zatrzymane Razem
P wartosci
nominalnej
Saldo na dzien 01.01.2012 roku 2405 ) 42 748 23 857 69 010
Zmiany zasad (polityki) rachunkowosci _
Korekta btedu podstawowego -
Saldo po zmianach 2 405 - 42 748 23 857 69 010
Podwyzszenie kapitatu zakladowego R
Dywidendy (14 429) (14 429)
Kapitat z aktualizacji wyceny 1710 1710
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat 9889 (9 889) .
Razem transakcje z wiascicielami 3 B} 11 599 (24 318) (12 719)
Zysk netto za okres od 01.01 do 30.09.2012 roku 17 969 17 969
Inne catkowite dochody:
Inne catkowite dochody za okres od 01.01 do 30.09.2012 roku 135 135
Podatek dochodowy odnoszacy sie do sktadnikéw innych dochodéw
catkowitych R
Razem catkowite dochody . . 135 17 969 18 104
Przeniesienie do zyskdw zatrzymanych (sprzedaz przeszacowanych srodkow
trwatych) -
Saldo na dzien 30.09.2012 roku 2 405 ) 54 483 17 508 74 395
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ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WLASNYM (CD.)

Kapitat wiasny
Kapitat ze
Kapitat Akcje wiasne sprzeda.iY ?kcj i Pozostate Zyski
podstawowy ) pOWYZE]’ K_:h kapitaty zatrzymane Razem
wartosci
nominalnej

Saldo na dzien 01.01.2011 roku 2 205 3862 (461) 5 605
Zmiany zasad (polityki) rachunkowosci R
Korekta btedu podstawowego -
Saldo po zmianach 2 205 3862 (461) 5 605
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego 200 21 200 21 400
Dywidendy
Kapitat z aktualizacji wyceny (426) (426)
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat 17 961 17 961
Razem transakcje z wtascicielami 200 38735 - 38935
Zysk netto za okres od 01.01 do 30.09.2011 roku 19 647 19 647
Inne catkowite dochody:
Inne catkowite dochody za okres od 01.01 do 30.09.2011 roku
Podatek dochodowy odnoszacy sie do sktadnikdw innych dochodéw

catkowitych
Razem catkowite dochody - - 19 647 19 647
Przeniesienie do zyskdw zatrzymanych (sprzedaz przeszacowanych Srodkow

trwatych)

Saldo na dzien 30.09.2011 roku 2405 42 596 19 186 64 187
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5. RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH BENEFIT SYSTEMS SA

Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej

3 kwartaty 2012
okres od 01.01.2012
do 30.09.2012

3 kwartaty 2011
okres od 01.01.2011
do 30.09.2011

Zysk (strata) przed opodatkowaniem 22837 24504

Korekty 3162 1069

Zmiany w kapitale obrotowym 2823 126

Wptywy (wydatki) z rozliczenia instrumentéw Pochodnych

Zaptacone odsetki z dziatalnosci operacyjnej

Zaptacony podatek dochodowy (7 858) (4 638)

Srodki pienigzne netto z dziatalnoici operacyjnej 20 964 21 060

Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej

Wydatki na nabycie wartosci niematerialnych (930) (566)

Wptywy ze sprzedazy wartosci niematerialnych 0

Wydatki na nabycie rzeczowych aktywow trwatych (1 892) (5 734)

Whptywy ze sprzedazy rzeczowych aktywow trwatych 90

Wydatki na nabycie nieruchomosci inwestycyjnych 0

Whptywy ze sprzedazy nieruchomosci inwestycyjnych 0

Wydatki netto na nabycie jednostek zaleznych (1 310) (820)

Wptywy netto ze sprzedazy jednostek zaleznych 1 592

Otrzymane sptaty pozyczek udzielonych 8 615 552

Pozyczki udzielone (21 343) (10 593)

Whydatki na nabycie pozostatych aktywdw finansowych (10 892) (3 246)

Whptywy ze sprzedazy pozostatych aktywodw finansowych 12

Wptywy z otrzymanych dotacji rzadowych 0

Otrzymane odsetki 236 217

Otrzymane dywidendy

Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (27 413) (19 598)

Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci finansowej

Wptywy netto utworzenia udziatéw 20 644

Nabycie udziatéw wtasnych

Wptywy z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych

Wykup dtuznych papieréw wartosciowych

Wptywy z tytutu zaciggniecia kredytow i pozyczek 500

Sptaty kredytow i pozyczek 0

Sptata zobowigzan z tytutu leasingu finansowego (109) -63

Odsetki zaptacone (23)

Dywidendy wyptacone (14 429)

Srodki pienigzne netto z dziatalnosci finansowej (14 051) 20581

Zmiana netto stanu srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw (20 501) 22 043

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 30 904 17 560
Zmiana stanu z tytutu réznic kursowych

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 10 403 39 603
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6. DODATKOWE INFORMACJE I OBJASNIENIA

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci.

Warszawa, 12 listopada 2012 roku

Czlonkowie Zarzadu Benefit Systems SA:

James Van Bergh ..

Tomasz JOzZefacki oo
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