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Wszystkie dane w raporcie (jezeli nie zostanie wskazane inaczej) obejmuja okres za styczen - czerwiec 2014 r.,
zas$ poréwnania méwig o dynamice w stosunku do analogicznego okresu 2013 r. Wszystkie dane przedstawione

sg w tysigcach zlotych o ile nie wskazano inacze;.

I SKONSOLIDOWANE POLROCZNE SPRAWOZDANIE FINANSOWE GRUPY
KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS SPORZADZONE NA DZIEN 30 CZERWCA

2014 ROKU

1. SKONSOLIDOWANY BILANS

ARTYWA 30.06.2014 31.12.2013 30.06.2013
Aktywa trwafe

Warto$¢ firmy 8 097 6 097 2993
Wartosci niematerialne 9400 3814 2442
Rzeczowe aktywa trwate 17 794 17 522 14 955
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych i pozostatych 37 542 34 961 34 038
Naleznosci i pozyczki 81717 55 985 38674
Pozostate dtugoterminowe aktywa finansowe 1179 2299
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 44

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 13512 9761 14 230
Aktywa trwate razem 168 106 129 319 109 631
Aktywa obrotowe

Zapasy 1690 1090 248
E;I:zir?gééé:ii z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 31823 30 172 25 772
Naleznosci z tytutu biezgcego podatku dochodowego 1258

Pozyczki 20 059 19151 10984
Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 1509 917 965
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 12 311 7543 16 583
Aktywa obrotowe razem 67 392 60 131 54 553
Aktywa razem 235 498 189 450 164 184
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SKONSOLIDOWANY BILANS (CD.)

PASYWA
30.06.2014 31.12.2013 30.06.2013
Kapitat wtasny
Kapitat wtasny przypadajgcy akcjonariuszom jednostki
dominujacej:
Kapitat podstawowy 2 486 2 486 2 405
Kap|_ta+ ze _sprzedazy akcji powyzej ich wartosci 28510 28510 20 444
nominalnej
Pozostate kapitaty 65572 59 961 54 058
Zyski zatrzymane: 20 559 32 061 14 904
- zysk z lat ubiegtych 8673 5815 5801
- zysknetto przypadajacy 11886 26 247 9103
akcjonariuszom jednostki dominujgce;j
Kap|_ta+ _w+as_ny przypadajgcy akcjonariuszom jednostki 117 765 123018 91812
dominujgcej
Udziaty niedajgce kontroli (769) (561)
Kapitat wtasny razem 116 357 122 457 91 812
Zobowiagzania
Zobowigzania dtugoterminowe
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 730
Leasing finansowy 4 606 660 155
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 1443 1001 653
Zobowigzania diugoterminowe razem 6 048 2391 809
Zobowigzania krétkoterminowe
Zobow.iqzan.ia z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 28 851 22 810 23524
zobowigzania
Zobowigzania z tytutu biezgcego podatku dochodowego 4 365 558 2 469
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 37 118 22538 13677
Leasing finansowy 2 884 512 147
Zobowia_zania i rezerwy z tytutu Swiadczen 4981 2923 2747
pracowniczych
Pozostate rezerwy krétkoterminowe 52
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 34 893 15 208 29 000
Zobowigzania krétkoterminowe razem 113 093 64 601 71564
Zobowigzania razem 119 141 66 992 72 372
Pasywa razem 235 498 189 450 164 184
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2. SKONSOLIDOWANY RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

od 01.01 do od 01.01 do od 01.01 do

Dziatalnos$¢ kontynuowana 30.06.2014 31.12.2013 30.06.2013
Przychody ze sprzedazy 223 053 383 390 188 642
Przychody ze sprzedazy produktéw 6 608
Przychody ze sprzedazy ustug 223 045 382 679 188 568
Przychody ze sprzedazy towardw i materiatow 2 103 74
Koszt wtasny sprzedazy 182 180 299 020 156 330
Koszt sprzedanych ustug 182 180 298 908 156 263
Koszt sprzedanych towaréw i materiatow 112 67
Zysk brutto ze sprzedazy 40 873 84 370 32312
Koszty sprzedazy 11723 22531 10 956
Koszty ogdinego zarzadu 13613 29 717 11726
Pozostate przychody operacyjne 920 484 142
Pozostate koszty operacyjne 1710 2 067 469
Zysk (strata) ze sprzedazy jednostek zaleznych (+/-) 2529 1633
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 14 746 33068 10 936
Przychody finansowe 2519 4 303 1846
Koszty finansowe 685 1138 206
ycsnianyoh metoda prow wiasnosei (+) (212) @ 140) (654)
Zysk przed opodatkowaniem 15 368 34 093 11 923
Podatek dochodowy 3691 8 359 2888
Zysk netto 11 677 25734 9035
Zysk netto przypadajacy:

- akchnariuszom podmiotu 11 886 26 247 9103

dominujgcego
- podmiotom niekontrolujgcym (208) (513) (68)
ZYSK NETTO NA JEDNA AKCJE ZWYKLA (PLN)
od 01.01 do od 01.01 do od 01.01 do

Z dziatalnosci kontynuowanej 30.06.2014 31.12.2013 30.06.2013

- podstawowy 4,78 10,67 3,79

- rozwodniony 4,68 10,28 3,68
Z dziatalno$ci kontynuowanej i zaniechanej

- podstawowy 4,78 10,67 3,79

- rozwodniony 4,68 10,28 3,68
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MO TYWUIA NAS LUDZIE

3. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH DOCHODOW

od 01.01 do od 01.01 do od 01.01 do
30.06.2014 31.12.2013 30.06.2013
Zysk netto 11 677 25734 9 035
Inne catkowite dochody
Pozycje przenoszone do wyniku finansowego
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy:
- dochody (straty) ujete w okresie w innych dochodach 181
catkowitych
- kwoty przeniesione do wyniku finansowego (257) (257)
Podatek dochodowy odnoszacy sie do pozyciji 2 36
przenoszonych do wyniku finansowego
Inne catkowite dochody po opodatkowaniu (74) (221)
Catkowite dochody razem 11677 25 660 8 814
Catkowite dochody przypadajace:
- akcjonariuszom podmiotu dominujgcego 11 677 26 173 8 882
- podmiotom niekontrolujgcym (513) (68)
4. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM
Kapitat przypadajgcy akcjonariuszom jednostki dominujgcej
Kapitat ze Udziaty Kapitat
Kapitat alfgirze:ﬁzge. Pozostate Zyski Razem niedajace | wiasny
podstawowy ichJV\E)a rto{‘,cij kapitaly | zatrzymane kontroli razem
nominalnej
Saldo na dzien 01.01.2014 roku 2 486 28 510 59 961 32062 | 123019 (561) | 122 458
Zmiany w kapitale wlasnym w okresie
od 01.01 do 30.06.2014 roku
Wycena opcji (program ptatnosci akcjami) 2111 2111 2111
Dywidendy (19889) | (19 889) (19 889)
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat 3500 (3 500)
Razem transakcje z wtascicielami 5611 (23389) | (17778) (17 778)
Zysk netto za okres od 01.01 do 30.06.2014 roku 11 886 11 886 (208) 11 677
Saldo na dzien 30.06.2014 roku 2 486 28 510 65 572 20559 | 117127 (769) | 116 357
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SKONSOLIDOWANE ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPTALE WLASNYM (CD.)

Kapitat przypadajgcy akcjonariuszom jednostki dominujacej

Kapitat ze Akcje Kapitat
. sprzedazy . iedai apita
Kapitat . : . | Pozostate Zyski niedajgce
podstgwowy akeji powyzej kapitaty zatrz})l/mane Razem | kontroli wiasny razem
ich warto$ci
nominalnej
Saldo na dzien 01.01.2013 roku 2 405 20 444 35333 40 076 98 257 (99) 98 158
Zmiany w kapitale wiasnym w okresie od 01.01 do 31.12.2013 roku
Emisja akcji w Z\{vigzku z re_alizach opcji 81 8067 8 148 8 148
(program ptatnosci akcjami)
Woycena opcji (program ptatnosci akcjami) 8480 8 480 8480
Zmiana struktury grupy kapitatowej 51 51
(transakcje z podmiotami niekontrolujgcymi)
Dywidendy (18 036) | (18 036) (18 036)
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat 16 222 (16 226) 4) 4)
Razem transakcje z wtascicielami 81 8 067 24 702 (34 262) (1412) 51 (1361)
rZoykslIJ( netto za okres od 01.01 do 31.12.2013 26 247 26 247 (513) 25 734
Inne catkowite dochody:
Inne catkowite dochody za okres od 01.01 do
31.12.2013 roku (74) (74) (74)
Razem catkowite dochody (74) 26 247 26 173 (513) 25 660
Saldo na dzien 31.12.2013 roku 2 486 28 511 59 961 32061 | 123018 (561) 122 457
Kapitat przypadajgcy akcjonariuszom jednostki dominujgcej
;( apitat ze Akcje Kapitat
. przedazy . (RS
Kapitat aKGii ;. | Pozostate Zyski niedajgce | wlasny razem
ji powyzej . Razem :
podstawowy ich wartosci kapitaty | zatrzymane kontroli
nominalnej
Saldo na dzien 01.01.2013 roku 2405 20 444 35333 40 076 98 257 (99) 98 158
Zmiany w kapitale wiasnym w okresie od 01.01 do 30.06.2013 roku
Emisja akcji w zwigzku z realizacjg opcji
(program ptatnosci akcjami)
Wycena opcji (program ptatnosci akcjami) 2712 2712 2712
Zmiana struktury grupy kapitatowej 167 167
(transakcje z podmiotami niekontrolujgcymi)
Dywidendy (18036) | (18 036) (18 036)
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat 16 235 (16 238) 3) 3)
Razem transakcje z wtascicielami 18 946 (34274) | (15328) 167 (15 160)
Zysk netto za okres od 01.01 do 30.06.2013
roku 9103 9103 (68) 9 035
Inne catkowite dochody:
Inne dochody catkowite po opodatkowaniu za
okres od 01.01 do 30.06.2013 roku (221) (221) (221)
Razem catkowite dochody (221) 9103 8 882 (68) 8 814
Saldo na dzien 30.06.2013 roku 2 405 20 444 54 058 14 905 91 812 ) 91 812
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5. SKONSOLIDOWANY RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Przeptywy srodkoéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej 03% %]ég:(l) ff %‘i ?_12 %%) fg? %do %:ég](') f??
Zysk przed opodatkowaniem 15 368 34 093 11 923
Korekty 4124 10 182 (681)
Zmiany w kapitale obrotowym 4 422 42 2 340
Zaptacone odsetki z dziatalnosci operacyjnej (8) 1)

Zaptacony podatek dochodowy (3 646) (9 087) (5 293)
Srodki pienigzne netto z dziatalno$ci operacyjnej 20 260 35230 8289

Przeplywy srodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
Woydatki na nabycie wartosci niematerialnych (5 695) (1 185) (433)
Woydatki na nabycie rzeczowych aktywéw trwatych (2 255) (4 613) (1 901)
Whptywy ze sprzedazy rzeczowych aktywow trwatych 9159 117 12
Woydatki netto na nabycie jednostek zaleznych 3) (1176)

Whplywy netto ze sprzedazy jednostek zaleznych 316

Otrzymane sptaty pozyczek udzielonych 51 1191 562
Pozyczki udzielone (24 385) (39 214) (13 073)
Woydatki na nabycie pozostatych aktywow finansowych (1612) (13012) (14 711)
Whptywy ze sprzedazy pozostatych aktywow finansowych 3282 3282
Otrzymane odsetki 52 200 65
Otrzymane dywidendy 3664
Srodki pienigzne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (24 689) (54 095 (22 532)

Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci finansowej
Whptywy netto z tytutu emisji akcji 8 153
Whptywy z tytutu zaciggniecia kredytow i pozyczek 13115 20678 13 668
Sptaty kredytow i pozyczek (300) (1 230)

Sptata zobowigzan z tytutu leasingu finansowego (3057) (405) (103)
Odsetki zaptacone (562) (494) (172)
Dywidendy wyptacone (18 036)

Srodki pienigzne netto z dziatalnosci finansowej 9196 8 666 13 394
Zmi§na nett'o stanu srodkéw pienieznych i ich 4768 (10 199) (850)
ekwiwalentéw

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 7543 17 742 17 434
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 12 311 7 543 16 584
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Il. DODATKOWE INFORMACJE | OBJASNIENIA DO SRODROCZNEGO
SKROCONEGO SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

1. INFORMACJE O JEDNOSTCE DOMINUJACEJ, GRUPIE KAPITALOWEJ ORAZ
SKONSOLIDOWANYM SPRAWOZDANIU FINANSOWYM

Grupa Kapitatowa Benefit Systems na dzieh sporzadzenia s$rédrocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego skfadata sie ze spotki dominujgcej Benefit Systems SA oraz spoétek zaleznych, stowarzyszonych i
powigzanych kapitatowo.

Spotka dominujgca Grupy Kapitatowej Benefit Systems SA z siedzibg w Warszawie powstata z przeksztatcenia
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w spdtke akcyjng. Przeksztatcenie nastgpito na mocy uchwaty 2/2010
Zgromadzenia Wspolnikéw z dnia 3 listopada 2010 roku (wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego w Sadzie
Rejonowym dla miasta St. Warszawy — XIl Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000254017 w dniu 22
listopada 2010). Spoétce dominujgcej nadano numer statystyczny REGON 750721670.

Spotka jest dostawcy innowacyjnych rozwigzan w obszarze pozaptacowych swiadczen pracowniczych w zakresie
miedzy innymi: Sportu i Rekreacji (karta MultiSport, MultiSport Kids i inne) oraz Kultury i Rozrywki (Program
Kinowy, Teatr). Spétka posiada unikalny produkt w postaci Kafeterii, ktéry pozwala pracownikowi na dowolny
wybor Swiadczenia pozaptacowego w ramach listy zaakceptowanej wczesniej przez Pracodawce. Nowym
obiecujgcym produktem jest platforma motywacyjna MultiBenefit, gdzie pracownicy w ramach optaconego przez
pracodawce abonamentu, mogg nabywac unikatowe produkty i ustugi.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci spétki dominujacej wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest: Pozostata
dziatalnos$¢ ustugowa gdzie indziej sklasyfikowana (PKD 2007) 9609Z. Szerszy opis dziatalnosci prowadzonej
przez Grupe Kapitatowg zostat przedstawiony w rozdziale 8 dotyczgcym segmentéw operacyjnych.

Niniejsze $rédroczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy obejmuje okres od 01.01.2014 do
30.06.2014 oraz zawiera dane porownawcze za okresy 01.01.2013 do 30.06.2013 oraz 01.01.2013 do
31.12.2013.

Czas trwania Spotki dominujacej oraz jednostek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej jest nieoznaczony.
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Srédrocznym skréconym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym zostata objeta Spotka dominujgca oraz
nastepujgce spotki zalezne:

SKLAD GRUPY NA DZIEN 30.06.2014

Benefit Systems SA

100% 100%

Benefit IP Sp. z 0.0.

Vanity Style Sp. z o.0.

100% 100%
FIT Invest Sp. z 0.0. Benefit Partners Sp. z 0.0.
0
100% 100%
FitSport Polska SA - Benefity Sp. z 0.0.

40% 99,9%

Travel Benefity spotka z Benefit IP Spotka z ograniczong

odpowiedzialnoscia
Spétka komandytowa

ograniczong odpowiedzialnosciag

Spotka komandytowa

Vanity Style Sp. z 0.0. specjalizuje sie w motywujgcych pracownikéw rozwigzaniach w zakresie pozaptacowych
Swiadczen pracowniczych z obszaru sportu a takze kultury i rozrywki. Spoétka dostarcza do duzych i $rednich
podmiotéw gospodarczych produkty i ustugi o innych parametrach i innej charakterystyce niz Benefit Systems SA.

FIT Invest Sp. z o0.0. spotka bedaca komplementariuszem w spodlce Zdrofit spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp. k. Spoétka Benefit Systems SA z dniem 2 grudnia 2013 nabyla 100% udziatéw w
opisywanej spoice w celu zaangazowania kapitaltowego w spoétke Zdrofit spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp. k. (dawniej: spétka jawna).

FitSport Polska SA specjalizuje sie w nowatorskich i motywujgcych pracownikédw rozwigzaniach w zakresie
pozaptacowych $wiadczen pracowniczych, gtéwnie z obszaru sportu, bedacych dla kazdego pracodawcy
narzedziem do budowania wiezi i zadowolenia pracownikéw oraz dbatosci o personel. Spétka jest dystrybutorem
produktow Benefit Systems SA przeznaczonych dla matych podmiotéw gospodarczych. W dniu 9 stycznia 2014 r.
nastgpito potgczenie spdiki FitSport Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie ze spétkg Benefit Multimedia SA z
siedzibg w Warszawie. Od dnia potgczenia spétka funkcjonuje pod nazwg FitSport Polska SA.

Travel Benefity spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig spétka komandytowa rozwija swojg dziatalno$¢ w
kierunku swiadczen pozaptacowych zwigzanych z wypoczynkiem. Jej gtéwnym produktem jest Multiwypoczynek
— innowacyjne rozwigzanie z zakresu rekreacji i wypoczynku.

Benefit IP Sp. z 0.0. to spotka bedaca mniejszosciowym udziatowcem spéiki Benefit Intellectual Property Sp. z
0.0. ktéra z dniem 28 wrzesnia 2012 roku wstgpita w prawa komplementariusza przeksztatconej spotki Benefit IP
spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa.

Benefit Partners Sp. z 0.0. realizuje program wspierania partneréw Grupy poprzez inwestycje kapitatowe i rozwagj
infrastruktury w obiektach partnerskich — w szczegdlnosci program dzierzawy sprzetu.

Benefity Sp. z 0.0. jest komplementariuszem w spétce Travel Benefity spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Sp. komandytowa. Benefit Systems SA posiada 100% udziatdw.
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Benefit IP Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig spoétka komandytowa (wczes$niej: Benefit Intellectual
Property Sp. z 0.0.) jest podmiotem, ktérego celem jest zarzadzanie dziataniami marketingowymi Grupy
Kapitatowej Benefit Systems oraz zarzgdzanie wszelkimi znakami towarowymi i prawami wtasnosci przemystowej
nalezgcymi do spotek Grupy Kapitatowej Benefit Systems (udzielanie licencji na korzystanie ze znakow
towarowych) w celu implementacji modelu scentralizowanego zarzgdzania dziataniami marketingowymi i
wiasnoscig przemystowg w Grupie.

Na dzien 30 czerwca 2014 roku udziat w ogdlnej liczbie gtoséw posiadany przez Grupe w podmiotach zaleznych
jest rowny udziatowi Grupy w kapitatach tych jednostek. W przypadku spotki Travel Benefity spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cig spoétka komandytowa udziat spétki dominujgcej w kapitale jednostki wynosi 66,66%,
natomiast udziat w zysku stracie 40%. Wymienione powyzej spotki sg konsolidowane metoda petng.

Jednostki stowarzyszone i pozostate:

Udziat w kapitale | 30.06.2014
Siedziba jednostki stowarzyszonej podstawowym/ Wartosé

zysku i stracie bilansowa
Baltic Fitness Center Sp. z o0.0. ul. Canaletta 4, 00-099, Warszawa 49,0% 0
Benefit Developmet Sp. z o.0. ul. Canaletta 4, 00-099, Warszawa 45,0% 0
Calypso Fitness SA ul. Fredry 6, Warszawa 35,0% 11 483
Fabryka Formy SA ul. Bolestawa Krzywoustego 72, Poznan 43,1% 5378
Fitness Academy SKA ul. Kutnowska 1-3, Wroctaw 19,2% 859
Get Fit Katowice Il Sp. z 0.0. ul. Gliwicka, Katowice 20,0% 23
Multisport Benefit SRO Zeleny Pruh 95/97, 14000 Praha 4 21,0% 87
MyBenefit Sp. z 0.0. ul. Powstancow Slaskich 28/30, Wroctaw 49,0% 11 975
Nowe Benefity Sp. z 0.0. ul. Fredry 6, Warszawa 30,0% 0
Star Fitness SA* ul. B. Krzywoustego 72, 61-144, Poznan 13,6% 680
X-code Sp. z 0.0. ul. Klaudyny 21 lok. 4, Warszawa 49,0% 2064
Instytut Rozwoju Fitness Sp. z 0.0. Al.. Szucha 16/25, 00-582, Warszawa 40,0% 1200
LangMedia Sp. z o.0. ul. Skwierzynska 25/3, 53-521, Wroctaw 12,5% 1 000
MW Legal 24 Sp. z 0.0.** ul. Mokotowska 15A/17, Warszawa 100,0% 3
Zdrofit Sp. z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k.** | ul. Mangalia 4, 02-758, Warszawa 28,38% 2790
Zdrofit Sp. z o.0. ul. Mangalia 4, 02-758, Warszawa 28,38%
Bilansowa wartos$¢ inwestycji 37 542

* Akcje Star Fitness SA oraz Fabryki Formy SA sg notowane na New Connect, w zwigzku z tym wycenianie sg wedfug ceny rynkowej
** MW Legal 24 Sp. z o.o. jest spétka zalezng wytgczong z procesu konsolidacji ze wzgledu na matg istotno$c¢
**x Spotka jest stowarzyszona posrednio poprzez spétke Fit Invest Sp. z o.o.

Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki dominujacej

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2014 roku nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Zarzadu Spéiki.
W skfad Zarzadu Spotki na dzien sporzgdzenia sprawozdania finansowego tj. 30 czerwca 2014 roku wchodzili:

Tomasz Jozefacki — Prezes Zarzadu;
Adam Kedzierski — Cztonek Zarzadu;
Izabela Walczewska-Schneyder — Cztonek Zarzadu.

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2014 roku nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki.
W skiad Rady Nadzorczej na dzien sporzgdzenia sprawozdania finansowego tj. 30 czerwca 2014 roku wchodzili:

James Van Bergh — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

Przemystaw Gacek — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej;
Artur Osuchowski — Cztonek Rady Nadzorczej;

Marcin Marczuk - Cztonek Rady Nadzorczej;

Michael Sanderson - Cztonek Rady Nadzorczej.
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2. PODSTAWY SPORZADZENIA ORAZ ZASADY RACHUNKOWOSCI

2.1 PODSTAWA SPORZADZENIA

Srédroczne skrocone skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej obejmuje okres 6 miesiecy
zakonczony 30.06.2014 roku oraz zostato sporzadzone zgodnie z MSR 34 Srédroczna sprawozdawczo$é
finansowa.

Dla petniejszego zrozumienia sytuacji finansowej oraz majgtkowej Grupy zamieszczono dodatkowo jako dane za
okresy poréwnywalne skonsolidowany bilans sporzgdzony na dzieh 30.06.2013 oraz skonsolidowany rachunek
zyskéw i strat, skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw, skonsolidowane zestawienie zmian w
kapitale wtasnym, skonsolidowany rachunek przeptywow pienieznych za 2013 rok, pomimo braku takich
wymogow w MSR 34.

Srédroczne skrocone skonsolidowane sprawozdanie finansowe nie zawiera wszystkich informacji, ktore
ujawniane sg w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym sporzadzonym zgodnie z MSSF. Niniejsze
Srodroczne skrocone skonsolidowane sprawozdanie finansowe nalezy czyta¢ tgcznie ze skonsolidowanym
sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatowej za rok 2013.

Walutg sprawozdawczg niniejszego $rédrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego jest
ztoty polski, a wszystkie kwoty wyrazone sg w tysigcach ztotych polskich (o ile nie wskazano inaczej).

Srédroczne skrécone  skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostatlo sporzadzone przy zalozeniu
kontynuowania dziatalnosci gospodarczej przez spétki Grupy w dajgcej sie przewidzie¢ przysztosci. Na dzien
zatwierdzenia niniejszego skroconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego do publikacji nie istniejg
okoliczno$ci wskazujgce na zagrozenie kontynuowania dziatalnosci przez spétki wchodzace w skfad Grupy.

2.2. ZASADY RACHUNKOWOSCI

Niniejsze $rodroczne skrécone skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone zgodnie z
zasadami rachunkowosci, ktore zostaty zaprezentowane w ostatnim skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
Grupy za rok zakonczony 31 grudnia 2013 roku, za wyjgtkiem nastepujacych zmian standardéw i interpretacji
zastosowanych przez Grupe od 1 stycznia 2014 roku:

e MSSF 10 (nowy standard) Skonsolidowane sprawozdania finansowe.

MSSF 10 Skonsolidowane sprawozdania finansowe

Nowy standard zastepuje wiekszg czes¢ MSR 27 ,Skonsolidowane i jednostkowe sprawozdania finansowe”.
MSSF 10 wprowadza nowa definicje kontroli, jednak zasady i procedury konsolidacji nie ulegajg zmianie.
Definicja kontroli wptywa na zakres jednostek podlegajgcych kontroli, a tym samym wchodzgcych w skitad
skonsolidowanego sprawozdania finansowego. Zarzad Grupy przeprowadzit ponowng ocene sprawowanej
kontroli z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z MSSF 10 i uznat, iz wprowadzenie standardu nie wptywa na
dotychczasowa klasyfikacje inwestycji jako jednostek zaleznych zaréwno w okresie biezgcym, jak tez w okresach
poréwnawczych.
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2.3. ZMIANA POLITYKI RACHUNKOWOSCI

ZMIANA PODZIALU KOSZTOW - GRUPA BENEFIT SYSTEMS

Spodtka dokonata aktualizacji identyfikacji funkcji produktowych, sprzedazowych i zarzadczych petnionych przez poszczegdlne zespoty w powiekszajgcej sie strukturze
zatrudnienia w Grupie. Wprowadzone w Grupie nowe rozwigzania controllingowe i systemy informatyczne wspierajgce funkcje raportowania zarzgdczego pozwolity na
dokfadne rozdzielenie kosztow zwigzanych bezpos$rednio ze $wiadczonymi ustugami od tych zwigzanych z organizacjg sieci sprzedazy czy tez ze wsparciem administracyjnym
i zarzadzaniem strategicznym. Na podstawie przekrojowych analiz dokonano rekalkulacji odpowiednich pozycji w Rachunku Zyskéw i Strat wraz z odniesieniem skutkow
wprowadzonych zmian na dane historyczne stuzgce poréwnaniom.

Skonsolidowany Rachunek Zyskoéw i Strat: | 30-06-2013 przed zmianami | 30-06-2013 po zmianach zmiana | 31-12-2013 przed zmianami | 31-12-2013 po zmianach zmiana
Przychody ze sprzedazy 188 642 188 642 383 390 383 390

Przychody ze sprzedazy produktow 608 608

Przychody ze sprzedazy ustug 188 568 188 568 382679 382 679

Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatéw 74 74 103 103

Koszt wiasny sprzedazy 156 213 156 330 118 298 693 299 020 327
Koszt sprzedanych produktéw

Koszt sprzedanych ustug 156 146 156 263 118 298 581 298 908 327
Koszt sprzedanych towaréw i materiatow 67 67 112 112

Zysk brutto ze sprzedazy 32 429 32 312 (118) 84 697 84 370 (327)
Koszty sprzedazy 11 074 10 956 (118) 22 532 22 531

Koszty ogélnego zarzadu 11726 11 726 30 044 29717 (327)
Pozostate przychody operacyjne 142 142 484 484

Pozostate koszty operacyjne 469 469 2067 2067

Zysk ze sprzedazy jednostek zaleznych 1633 1633 2530 2529

Zysk z dzialalnosci operacyjnej 10935 10 936 33 068 33 068

Przychody finansowe 1846 1846 4 303 4303

Koszty finansowe 206 206 1138 1138
wycenianyeh metoda praw wiasnosci (41 (654) (654) (2 140) (2 140)

Zysk przed opodatkowaniem 11921 11 922 34 093 34 093

Podatek dochodowy 2888 2 888 8 359 8 359

Zysk netto 9 033 9 035 25734 25734

Zysk netto przypadajacy:

- akcjonariuszom podmiotu dominujgcego 9103 9103 26 247 26 247

- podmiotom niekontrolujgcym (68) (68) (513) (513)
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ZMIANA PODZIALU KOSZTOW - SPOLKA BENEFIT SYSTEMS SA

Jednostkowy Rachunek Zyskow i Strat: 30-06-2013 przed zmianami | 30-06-2013 po zmianach zmiana 31-12-2013 przed zmianami | 31-12-2013 po zmianach zmiana
Przychody ze sprzedazy 171 397 171 397 346 025 346 025

Przychody ze sprzedazy ustug 171 323 171 323 345941 345941

Przychody ze sprzedazy towardw i materiatow 74 74 84 84

Koszt witasny sprzedazy 148 933 149 051 118 284 502 284 829 327
Koszt sprzedanych ustug 148 921 149 039 118 284 460 284 787 327
Koszt sprzedanych towaréw i materiatow 12 12 42 42

Zysk brutto ze sprzedazy 22 464 22 346 (118) 61 523 61 196 (327)
Koszty sprzedazy 9 864 9 746 (118) 19 520 19 520

Koszty ogélnego zarzadu 9903 9903 25 330 25003 (327)
Pozostate przychody operacyjne 99 99 391 391

Pozostate koszty operacyjne 410 410 659 659

Zysk z dzialalnosci operacyjnej 2 386 2 386 16 405 16 405

Przychody finansowe 7 486 7 486 14 696 14 696

Koszty finansowe 207 207 1117 1117

Zysk przed opodatkowaniem 9 665 9 666 29 985 29984

Podatek dochodowy 1823 1823 6 595 6 595

Zysk netto 7 842 7842 23389 23389
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3. NIEPEWNOSC SZACUNKOW

Przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego Zarzad Spdtki kieruje sie osadem przy dokonywaniu licznych
szacunkéw i zatozen, ktére majg wptyw na stosowane zasady rachunkowos$ci oraz prezentowane wartosci
aktywow, zobowigzan, przychoddéw oraz kosztow. Faktycznie zrealizowane warto$ci mogg rézni¢ sie od
szacowanych przez Zarzad. Informacje o dokonanych szacunkach i zatozeniach, kitdére sg znaczgce dla
sprawozdania finansowego, zostaty zaprezentowane ponize;.

Okresy ekonomicznej uzyteczno$ci aktywow trwatych

Zarzad Spotki dokonuje corocznej weryfikacji okreséw ekonomicznej uzytecznosci aktywéw trwatych,
podlegajgcych amortyzacji. Na dzien 30.06.2014 roku Zarzad ocenia, ze okresy uzytecznosci aktywow przyjete
przez Grupe dla celéw amortyzacji odzwierciedlajg oczekiwany okres przynoszenia korzysci ekonomicznych
przez te aktywa w przysztosci.

Aktywa na podatek odroczony

Prawdopodobienstwo rozliczenia sktadnika aktywow z tytutu podatku odroczonego z przysztymi zyskami
podatkowymi opiera sie na budzetach Spétki. Jezeli prognozowane wyniki finansowe wskazuja, ze Spoétka osigga
dochdd do opodatkowania, aktywa na podatek odroczony ujmowane sg w petnej wysokosci.

Odpisy aktualizujgce

Na kazdy dzien sprawozdawczy Zarzad Spoéiki dokonuje oceny prawdopodobienstwa zapfaty naleznosci.
zawigzujgc odpowiednio odpis aktualizujgcy warto$¢ naleznosci. Przestankami do utworzenia 50% odpisu sg
przeterminowanie naleznosci powyzej 180 dni i 100% odpisu powyzej 365 dni lub postawienie kontrahenta w stan
likwidacji oraz przekazanie naleznosci na droge windykacji. Zarzad indywidualnie rozpatruje naleznosci.

Rezerwy i rozliczenia migdzyokresowe kosztow

Rezerwy tworzone sg woéwczas, gdy na Spéice cigzy istniejgcy obowigzek (prawny lub zwyczajowo oczekiwany)
wynikajgcy ze zdarzen przesztych, i gdy prawdopodobne jest, ze wypetnienie tego obowigzku spowoduje
konieczno$¢ wyptywu korzysci ekonomicznych oraz mozna dokonaé wiarygodnego oszacowania kwoty tego
zobowigzania. Termin poniesienia oraz kwota wymagajgca uregulowania moze by¢ niepewna.

Rezerwy i rozliczenia miedzyokresowe bierne tworzy sie m.in. na nastepujgce tytuly:

- toczace sie postepowania sgdowe oraz sprawy sporne — odpisy aktualizujgce naleznosci,

- niewykorzystane urlopy pracownikéw,

- koszty bezposrednie wspétmierne do wykazanych przychodéw ze sprzedazy podstawowych ustug
$wiadczonych przez spétki Grupy:

e rezerwa na koszty z tytutu programu Multisport — gdzie dokumenty kosztowe wystawiane sg przez
Parteréw po zakonczonym okresie rozliczeniowym, a klient obcigzany jest na poczatku okresu
rozliczeniowego,

e rezerwa na koszty z tytutu projekt Multibilet — gdzie dokumenty kosztowe wystawane sg przez
Partneréw po zrealizowanej ustudze, a Klient obcigzany jest juz w momencie zakupu biletu.

4. ZNACZACE ZDARZENIA | TRANSAKCJE

W okresie objetym $rédrocznym skréconym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym miaty miejsce
nastepujgce istotne zdarzenia i transakcje:

ZAWARCIE ANEKSU DO ZNACZACEJ UMOWY KREDYTU Z BANKIEM ZACHODNIM WBK SA

W dniu 29 stycznia 2014 roku Spétka zawarta aneks do umowy o wielocelowg i wielowalutowg linie kredytowg z
Bankiem Zachodnim WBK SA z siedzibg we Wroctawiu. Przedmiotem anekséw byta zmiana dotychczasowych
warunkéw umowy w punktach dotyczgcych:

. terminu spfaty (wydtuzenie terminu do dnia 30 stycznia 2015 roku, z zastrzezeniem, ze gwarancje
udzielane mogg by¢ na okres do dnia 30 stycznia 2017 roku),
. zwigzanych z tg zmiang zabezpieczen.

W dniu 20 maja 2014 roku Spotka zawarta kolejny aneks do umowy o wielocelowg i wielowalutowg linie
kredytowg z Bankiem Zachodnim WBK SA z siedzibg we Wroctawiu. Przedmiotem aneksu bylo zwiekszenie
przyznanej linii kredytowej do tgcznej kwoty 35 000 000,00 ztotych z dotychczasowej kwoty 25 000 000 ztotych.
W pozostatym zakresie aneks nie zmienia dotychczasowych postanowiern umowy.
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LEASING ZWROTNY Z MLEASING SP. Z O.0.

W dniu 4 lutego 2014 Spodtka oraz w dniu 5 lutego 2014 Spdtka Zalezna - Benefit Partners Sp. z 0.0, podpisaty z
mLeasing Sp. z 0.0 umowy sprzedazy sprzetu fithess na tgczng warto$¢ 11,3 min zlotych brutto. Sprzedany
sprzet, w dalszym kroku zostanie oddany do uzytku Spotek na podstawie zawartych z mLeasing Sp. z 0.0 uméw
leasingowych: dwdch przez Spétke oraz 27 przez Spoétke Zalezng. Umowy leasingu zostaty zawarte na okres 36
miesiecy.

Zabezpieczeniem powotanych uméw leasingu, ktorych strong jest Spétka, sa:

a) umowy warunkowego przejecia praw i obowigzkéw z umow leasingu zawarte pomigdzy Spotkg, mLeasing Sp.
z 0.0. oraz odpowiednimi podmiotami prowadzgcymi kluby fitness;

b) weksle wtasne in blanco poreczone przez odpowiednie podmioty prowadzace kluby fitness.

Zabezpieczeniem powotanych uméw leasingu, ktérych strong jest Spétka Zalezna, sa:

a) umowy warunkowego przejecia praw i obowigzkéw z umow leasingu zawarte pomiedzy Spotkg Zalezng,
mLeasing Sp. z 0.0. oraz odpowiednimi podmiotami prowadzgcymi kluby fitness;

b) weksle wtasne in blanco poreczone przez odpowiednie podmioty prowadzace kluby fitness;

c) listy patronackie wystawione przez Spotke.

W pozostatym zakresie umowy zawierajg postanowienia typowe dla tego rodzaju umoéw.

Spotka Zalezna z otrzymanych srodkow ze sprzedazy sprzetu, sptacita znaczng czes$é zadtuzenia w stosunku do
Benefit Systems SA Wysokos$¢ sptaconego zadtuzenia opiewa na kwote 7,5 min ztotych.

Powyzsze transakcje wptynety pozytywnie na ptynnos¢ Spétki. Uwolnienie zamrozonych $srodkéw pozwoli na
dalszg realizacje planow inwestycyjnych Spotki.

POLACZENIE BENEFIT MULTIMEDIA SA ORAZ FIT SPORT SP. Z 0.0.

W celu optymalizacji struktury Grupy Kapitatowej, 9 stycznia 2014 r. nastgpito potgczenie spoitki FitSport Polska
Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie ze spotkg Benefit Multimedia SA z siedzibg w Warszawie. Potgczenie nastgpito
poprzez przeniesienie catego majgtku spoétki FitSport Polska Sp. z 0.0. (,Spétka Przejmowana”) na spétke Benefit
Multimedia SA. Od dnia potaczenia spotka funkcjonuje pod nazwg FitSport Polska SA (,Spotka Przejmujgca”).

ZAWARCIE MEMORANDUM INWESTYCYJNEGO

16 stycznia 2014 roku spoétka Benefit Systems SA zawarta memorandum inwestycyjne. Okreslato ono wstepny
harmonogram czynno$ci zwigzanych z procesem negocjacyjnym oraz generalne zasady, na jakich miato zosta¢
dokonane pofgczenie spoétek — operatow sieci klubow Fabryka Formy, Calypso Fitness oraz Fitness Academy
oraz spotki Instytut Rozwoju Fitness Sp. z 0.0. — operatora systemu BeActive.

Poza Spotkg stronami memorandum byli Mikotaj Nawacki, Ireneusz Sek, Lobavio Enterprise Limited oraz spotki
Cal Capital Sp. z 0.0. oraz Fitness Investment Sp. z 0.0. (kontrolowane przez Jamesa Van Bergh).

Szczegotowe postanowienia Memorandum zostaty opisane w raporcie biezgcym ESPI o nr 01/2014 z dnia 2014 -
01-16.

Memorandum inwestycyjne miato charakter warunkowy. Uzalezniato zawarcie ostatecznej umowy inwestycyjnej
od uzgodnienia szczeg6téw zwigzanych z powotaniem Nowego Podmiotu oraz wydania stosownej decyzji lub
stanowiska przez Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

W dniu 24 lipca 2014 Zarzad spotki Benefit Systems SA podjat decyzje o zmianie koncepcji fgczenia aktywow
fitness, ktdéra byta opisana w powyzszym memorandum inwestycyjnym, dodatkowe informacje zostaly zawarte w
rozdziale 19 ,Zdarzenia po dniu bilansowym”.

WYKONANIE UMOWY INWESTYCYJNEJ Z DNIA 28.06.2013 DOTYCZACEJ KLUBOW FITNESS ACADEMY

W dniu 1 kwietnia 2014 roku Spoétka Benefit Systems SA zawarta porozumienie, zgodnie z ktérym poprzez
spotke stowarzyszong weszta w posiadanie 305 akcji spotki Fithess Academy spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spétka komandytowo-akcyjna (dalej FA), i stata sie posrednim wiaécicielem 100% udziatéw w
komplementariuszu oraz rozpoczeta zarzgdzanie siecig Fitness Academy.

Zrealizowanie umowy inwestycyjnej z Fitness Academy jest wynikiem realizacji polityki rozwoju sieci klubow
fitness przez Emitenta. W zwigzku z powyzszym, akcje FA nabyte przez spodtke stowarzyszong bedg miaty
charakter dtugoterminowej lokaty kapitatowe;j.

Pozostate istotne informacje zostaty opisane w raporcie biezgcym ESPI o nr 13/2014 z dnia 2 kwietnia 2014.
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5. SEZONOWOSC DZIALALNOSCI

Cechg charakterystyczng dla branzy dodatkowych $swiadczen pracowniczych opartych na dostepie do obiektow
sportowo-rekreacyjnych jest sezonowosc¢ aktywnosci posiadaczy takich kart jak Multisport plus oraz Fitsport.
Tradycyjnie w pierwszym kwartale roku kalendarzowego (i kwartat roku obrotowego spdtki) aktywnosé
uzytkownikow jest najwieksza w poréwnaniu do pozostatych okreséw roku obrotowego, co znajduje swoje
odzwierciedlenie w wynikach grupy. Zjawisko to moze by¢ dodatkowo zalezne od warunkéw pogodowych, uktadu
dni wolnych w kalendarzu danego roku oraz od innych czynnikéw.

6. ZYSK NA AKCJE

Podstawowy zysk na akcje liczony jest wedtug formuly zysk netto przypadajgcy akcjonariuszom podmiotu
dominujgcego podzielony przez srednig wazong liczbe akcji zwyktych wystepujgcych w danym okresie.

Przy kalkulacji rozwodnionego zysku na akcje uwzgledniany jest rozwadniajgcy wptyw opcji zamiennych na akcje
Spotki dominujacej, ktore zostang wyemitowane w ramach programu motywacyjnego realizowanego przez Grupe.
Kalkulacja zysku na akcje zostata zaprezentowana ponizej:

od 01.01 do od 01.01 do od 01.01 do
Liczba akcji stosowana jako mianownik wzoru 30.06.2014 31.12.2013 30.06.2013
Srednia wazona liczba akcji zwyklych 2486 122 2458724 2404 842
Rozwadniajgcy wptyw opcji zamiennych na akcje 53 070 94 661 70 122
Srednia wazona rozwodniona liczba akcji zwyktych 2539192 2 553 385 2 474 964
Dziatalnos$¢ kontynuowana
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej 11 886 26 247 9103
Podstawowy zysk na akcje (PLN) 4,78 10,67 3,79
Rozwodniony zysk na akcje (PLN) 4,68 10,28 3,68

7. SEGMENTY OPERACYJNE

Poczawszy od 2014 roku Grupa Benefit Systems prezentuje swoje wyniki w oparciu o wyrdéznione segmenty
operacyjne. Wyniki prezentowane w raporcie sg porownywane do danych historycznych.

Obowigzek ujawnienia segmentéw operacyjnych nie dotyczy Grupy Benefit Systems. Obecnie nie przekracza ona
progow ujetych w MSSF 8 i naktadajgcych na nig ten obowigzek. Grupa zadecydowata jednak o takiej prezentacji
wynikow w zwigzku ze zblizaniem sig¢ do tych progoéw i mozliwoscig ich przekroczenia w najblizszych okresach
sprawozdawczych, a takze w celu zwigkszenia przejrzystosci danych oraz poprawy jakosci informaciji.

Dziatalno$¢ operacyjng Grupy Kapitatowej Benefit Systems podzielono na nastepujgce segmenty operacyjne i
sprawozdawcze:

. KARTY SPORTOWE - do segmentu Karty Sportowe zaliczajg sie przychody i zwigzane z nimi koszty,
ktére w pierwszym potroczu 2014 oraz w okresie poréwnawczym roku 2013 byty generowane przez spotki:

- Benefit Systems SA (karty MultiSport)

- FitSport Polska SA (karty MultiSport, FitSport)

- Vanity Style Sp. z o.0. (gtéwnie FitProfit).

. NOWE PRODUKTY - obejmuje inne niz karty sportowe narzedzia motywacji pozaptacowej w ofercie
Grupy. Sg to przede wszystkim:

- program motywacyjny Multibenefit - to kanat dystrybucji produktéw wtasnych Grupy Kapitatowej Benefit
Systems oraz produktow oferowanych przez wybranych partneréw Spotki. Program zapewnia dostep do
atrakcyjnych ofert z gtdwnych kategorii: Sport i Rekreacja, Uroda, Wellness & SPA, Gastronomia, Kultura,
Turystyka i Wypoczynek i inne. Platforma oferuje atrakcyjne rabaty oraz oferty specjalne i jest skierowana do
dotychczasowych klientéw Grupy oraz do potencjalnych klientéw, zainteresowanych systemem motywacji, nie
wymagajgcym duzych naktadéw z ich strony.

- program kafeteryjny (Multikafeteria) - elastyczny zestaw $wiadczeh pracowniczych umozliwiajgcy
personalizacje benefitow dla kazdego z pracownikéw. Program pozwala na swobodny dobér ustug w obrebie
wyznaczonej przez pracodawce kwoty. W programie dostepne sg: ustugi oferowane przez Spoétke (takie jak karty
MultiSport), programy MultiBilet, MultiTeatr, BenefitLunch, MultiWypoczynek oraz oferta zewnetrznych dostawcéw
— bony uprawniajgce do zakupéw w sieciach Empik, Sephora, Media Markt, Carrefour i wielu innych, oraz do
korzystania z ustug, m.in. kin Cinema City.
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- program kinowy Multibilet — rozwigzanie z obszaru kultury i rozrywki, umozliwiajgce pracownikom
dostep do ponad 130 kin w catej Polsce.

- Multiteatr - specjalnie wyselekcjonowana oferta biletéw na spektakle teatralne. Program obejmuje
najpopularniejsze teatry w catej Polsce. Oferuje najbardziej uznane przez krytykow sztuki teatralne.

- MultiWypoczynek - innowacyjne rozwigzanie z zakresu rekreacji i wypoczynku, ktére minimalizuje
ponoszone naktady finansowe w zamian za maksimum korzysci zaréwno dla pracodawcy, jak i jego pracownikéw.
To atrakcyjna oferta wypoczynku w wybranych osrodkach partnerskich na terenie catej Polski.

- Benefitlunch - program skierowany do pracodawcow, ktorzy chcg zaoferowa¢ swoim pracownikom
smaczny i zdrowy positek w trakcie pracy. Pierwsza na rynku karta abonamentowa, dzieki ktorej kazdy
pracodawca moze zadbac¢ o ciepty positek pracownikéw w trakcie pracy.

. POZOSTALA DZIALALNOSC | UZGODNIENIA — w tym giéwnie funkcje korporacyjne stanowigce
pozycje uzgodnieniowg. Obejmujg one dziatalno$¢ zwigzang z zarzadzaniem i administracja, dziatalnoscig
strategiczng w Grupie oraz funkcjami wsparcia oraz pozostalg dziatalno$¢ nieprzypisang do wyodrebnionych
segmentdw operacyjnych (m.in. dzierzawy sprzetu sportowego).

Przychody kazdego segmentu to przychody osiggane ze sprzedazy zewnetrznym klientom albo z transakcji z
innymi segmentami. Mozna je przyporzadkowac¢ bezposrednio do danego segmentu.

Koszty segmentu to koszty zwigzane ze sprzedazg zewnetrznym klientom oraz koszty transakgcji realizowanych z
innymi segmentami. Wynikajg z dziatalnosci operacyjnej danego segmentu i dajg sie tam bezposrednio
przyporzadkowa¢ wraz z odpowiednig czescig kosztéw Grupy Kapitatowej, ktére w oparciu o racjonalne
przestanki mozna przypisa¢ do danego segmentu.

Do kosztow segmentu nie zalicza sie: kosztéw podatku dochodowego, odsetek, tacznie z odsetkami z tytutu
zaliczek lub pozyczek uzyskanych od innych segmentéw, strat na sprzedazy inwestycji lub strat poniesionych na
skutek wygasniecia zadluzenia oraz ogolnych kosztéw administracyjnych. Nie zalicza sie takze innych kosztow
powstajgcych na poziomie Grupy Kapitatowej jako catosci, chyba ze koszty te dotyczg dziatalnosci operacyjnej
segmentu i mozna je w oparciu o racjonalne przestanki bezposrednio przyporzadkowaé lub przypisaé do
segmentu. Wynik segmentu jest ustalany na poziomie wyniku operacyjnego.

Wyniki segmentdw operacyjnych i pozycje uzgodnieniowe za pierwsze potrocze 2014 roku

Razem (dane

w tys. PLN Karty sportowe P:\cl)z‘:lvlfty uzg::r:i‘:z crjlfowe skonsolidowane
| pétrocze 2014)

Przychody ze sprzedazy 213544 7 545 1964 223 053
Udziat w sumie segmentow 95,7% 3,4% 0,9% 100,0%

Koszt wtasny sprzedazy 167 916 12774 1490 182 180
Zysk brutto ze sprzedazy 45 628 (5 229) 474 40 873
Koszty sprzedazy 7970 3084 669 11723
Koszty Programu Mot. 2111 2111
Koszty ogélnoadministracyjne (1) 8574 3291 (364) 11502
Pozostate przychody i koszty operacyjne (791) (791)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 29 083 (11 604) (2733) 14 746
Przychody i koszty finansowe 1834 1834
Udziat w wyniku jedn. wycenianych MPW (1212) (1212)
Zysk przed opodatkowaniem 29 083 (11 604) (2112) 15 368

(1)Program motywacyjny ujety w kolumnie ,,Pozycje uzgodnieniowe”
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Wyniki segmentéw operacyjnych i pozycje uzgodnieniowe za pierwsze potrocze 2013 roku

w tys. PLN

Przychody ze sprzedazy

Udziat w sumie segmentow
Koszt wtasny sprzedazy
Zysk brutto ze sprzedazy
Koszty sprzedazy
Koszty Programu Mot.
Koszty ogdlnoadministracyjne (1)
Pozostate przychody i koszty operacyjne
Zysk ze sprzedazy jedn. zaleznych
Zysk z dziatalnosci operacyjnej
Przychody i koszty finansowe
Udziat w wyniku jedn. wycenianych MPW

Zysk przed opodatkowaniem

Karty sportowe

182144
96,6%
148 347
33797
7631

6377

19788

19788

(1)Program motywacyjny ujety w kolumnie ,Pozycje uzgodnieniowe”

Nowe Produkty

4849
2,6%
7188
(2339)
2912

1931

(7182)

(7 182)

Pozycje
uzgodnieniowe

1650
0,9%
795
854
413
2712
706
(327)
1633
(1670)
1640
(654)
(683)

Razem (dane
skonsolidowane
| pétrocze 2013)

188 642
100,0%
156 330
32312
10 956
2712
9014
(327)
1633
10 936
1640
(654)
11923

Przychody Grupy uzyskiwane od klientéw zewnetrznych i wartos¢ aktywow trwatych w przekroju obszaréow
geograficznych przedstawiajg sie nastepujgco:

od 01.01 do 30.06.2014

Polska

Przychody

223 053

od 01.01 do 31.12.2013

od 01.01 do 30.06.2013

Przychody

383 390

Przychody osiggane przez Grupe ze sprzedazy ustug przedstawiajg sie nastepujgco:

Przychody ze sprzedazy ustug

Przychody ze sprzedazy produktéw

Przychody ze sprzedazy towarow i materiatow

Przychody ze sprzedazy

od 01.01 do
30.06.2014

223051

2

223 053

od 01.01 do
31.12.2013

382 679
608
103
383 390

Przychody

188 642

od 01.01 do
30.06.2013

188 568

74
188 642
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8. SPOLKI STOWARZYSZONE | POWIAZANE

Inwestycje w jednostki stowarzyszone i powigz

ane

W ponizszej tabeli zaprezentowano inwestycje Grupy w jednostkach stowarzyszonych i powigzanych, ktore
zgodnie z zasadami rachunkowosci stosowanymi przez Grupe wyceniane sg metodg praw wtasnosci.

Jednostki stowarzyszone i pozostate:

Udziat w kapitale | 30.06.2014
Siedziba jednostki stowarzyszonej podstawowym/ Wartosé

zysku i stracie bilansowa
Baltic Fitness Center Sp. z o.0. ul. Canaletta 4, 00-099, Warszawa 49,0% 0
Benefit Developmet Sp. z o.0. ul. Canaletta 4, 00-099, Warszawa 45,0% 0
Calypso Fitness SA ul. Fredry 6, Warszawa 35,0% 11 483
Fabryka Formy SA ul. Bolestawa Krzywoustego 72, Poznan 43,1% 5378
Fitness Academy SKA ul. Kutnowska 1-3, Wroctaw 19,2% 859
Get Fit Katowice Il Sp. z 0.0. ul. Gliwicka, Katowice 20,0% 23
Multisport Benefit SRO Zeleny Pruh 95/97, 14000 Praha 4 21,0% 87
MyBenefit Sp. z 0.0. ul. Powstancow Slaskich 28/30, Wroctaw 49,0% 11 975
Nowe Benefity Sp. z 0.0. ul. Fredry 6, Warszawa 30,0% 0
Star Fitness SA* ul. B. Krzywoustego 72, 61-144, Poznan 13,6% 680
X-code Sp. z 0.0. ul. Klaudyny 21 lok. 4, Warszawa 49,0% 2064
Instytut Rozwoju Fitness Sp. z 0.0. Al.. Szucha 16/25, 00-582, Warszawa 40,0% 1200
LangMedia Sp. z o.0. ul. Skwierzynska 25/3, 53-521, Wroctaw 12,5% 1 000
MW Legal 24 Sp. z 0.0.** ul. Mokotowska 15A/17, Warszawa 100,0% 3
Zdrofit Sp. z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k.** | ul. Mangalia 4, 02-758, Warszawa 28,38% 2790
Zdrofit Sp. z o.0. ul. Mangalia 4, 02-758, Warszawa 28,38%
Bilansowa wartos$¢ inwestycji 37 542

* Akcje Star Fitness SA sg notowane na New Connect, w zwigzku z tym, akcje tej spotki wycenianie sg wedfug ceny rynkowej
** MW Legal 24 Sp. z o.0. jest spétka zalezng wytgczong z procesu konsolidacji, ze wzgledu na matq istotno$c

*** Spotka jest stowarzyszona posrednio poprzez spétke Fit

Invest Sp. z o.o.

Podstawowe dane finansowe jednostek stowarzyszonych i powigzanych na dzien 30 czerwca 2014 roku

przedstawiajg sie nastepujgco:

na dzien 30.06.2014 roku
Baltic Fitness Center Sp. z o0.0.
Benefit Developmet Sp. z o0.0.
Calypso Fitness SA

Fabryka Formy SA

Fitness Academy SKA

Get Fit Katowice Il Sp. z 0.0.
Multisport Benefit SRO
MyBenefit Sp. z o.0.

Nowe Benefity Sp. z o0.0.

Star Fitness SA

X-code Sp. z 0.0.

Instytut Rozwoju Fitness Sp. z 0.0.

LangMedia Sp. z o.0.
MW Legal 24 Sp. z o.0.

Razem

Aktywa Zobowiagzania ‘l’(v?ali’slt]a;
1710 1623 87
29 000 31 556 (2 556)
34 253 24 600 9 653
28 445 19 080 9 365
31224 38291 (7 068)
359 586 (228)
625 2153 (1528)
9413 6941 2471
460 3495 (3 035)
8 556 8401 155
2020 504 1516
9078 6 079 2999
827 139 688
1 3 @
155 968 143 451 12516

Wynik
finansowy netto

(91)
(1112)
(984)
(604)
(2 480)
(28)
163
105
(312)
(1 431)
71
(375)

234
(€0

(6 846)

Przychody ze
sprzedazy

913

14 404
7641
7775

929
5278
2721
1666
2481
1909
2041

1065

48 822
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9. WARTOSC FIRMY

Ponizsza tabela przedstawia zmiany wartosci firmy w poszczegélnych okresach sprawozdawczych:

od 01.01 do od 01.01 do
30.06.2014 31.12.2013
Wartos¢ brutto
Saldo na poczatek okresu 6 097 2993
Potaczenie jednostek gospodarczych 2 000 3104
Wartos¢ firmy - wartos¢ bilansowa na koniec okresu 8 097 6 097

10. WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE

od 01.01 do
30.06.2013

2993

2993

Ponizsza tabela przedstawia nabycia i zbycia oraz odpisy aktualizujgce warto$¢ warto$ci niematerialnych:

Oﬁrogramowanie vaggztéa(:ie nienﬁigﬁgﬁ:e w Razem
omputerowe niematerialne | trakcie wytwarzania

za okres od 01.01 do 30.06.2014 roku

Wartos¢ bilansowa netto na dzien 01.01.2014 roku 2176 725 913 3814
Zwigkszenia (nabycie, wytworzenie, leasing) 19 4 953 4972
Inne zmiany (reklasyfikacje, przemieszczenia itp.) 144 (20) 1025 1159
Amortyzacja (-) (478) (67) (545)
Warto$¢ bilansowa netto na dziert 30.06.2014 roku 1861 648 6 891 9400
za okres od 01.01 do 31.12.2013 roku

Wartos¢ bilansowa netto na dzien 01.01.2013 roku 1173 4 1234 2411
Zwigkszenia (nabycie, wytworzenie, leasing) 515 749 1035 2299
Zmniejszenia (zbycie, likwidacja) (-) (8) 8)
Inne zmiany (reklasyfikacje, przemieszczenia itp.) 1 356 (1 356)

Amortyzacja (-) (867) (28) (896)
Zmiana umorzenia z tytutu sprzedazy/likwidacji 8 8
Wartos¢ bilansowa netto na dzien 31.12.2013 roku 2176 725 913 3814
za okres od 01.01 do 30.06.2013 roku

Warto$¢ bilansowa netto na dzier 01.01.2013 roku (86) 4 2493 2 407
Zwiegkszenia (nabycie, wytworzenie, leasing) 132 304 435
Zmniejszenia (zbycie, likwidacja) (-) (8) 8)
Amortyzacja (-) (398) 2) (400)
Zmiana umorzenia z tytutu sprzedazy/likwidacji 8 8
Wartosc¢ bilansowa netto na dzien 30.06.2013 roku (352) 2 2796 2442
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11. RZECZOWE AKTYWA TRWALE

Ponizsza tabela przedstawia nabycia i zbycia oraz odpisy aktualizujgce warto$é rzeczowych aktywéw trwatych:

2 . Pozostate Rzeczowe
rsasenia | wanspors | $034 | FUNEESE | Razem
wytwarzania
za okres od 01.01 do 30.06.2014 roku
Wartos$¢ bilansowa netto na dzier 01.01.2014 roku 5548 994 10773 208 17 523
Zwiegkszenia (nabycie, wytworzenie, leasing) 1316 248 9621 448 11 633
Zmniejszenia (zbycie, likwidacja) (-) (35) (40) (8 860) (208) (9 144)
Inne zmiany (reklasyfikacje, przemieszczenia itp.) a7 17
Amortyzacja (-) (868) (216) (1 134) (2 218)
Warto$¢ bilansowa netto na dzien 30.06.2014 roku 5943 987 10 417 448 17 794
za okres od 01.01 do 31.12.2013 roku
Wartos¢ bilansowa netto na dziert 01.01.2013 roku 4135 723 9816 41 14 716
Zwiegkszenia (nabycie, wytworzenie, leasing) 2520 671 3246 826 7 264
Zmniejszenia (zbycie, likwidacja) (-) (121) (213) (16) (657) (1 007)
Inne zmiany (reklasyfikacje, przemieszczenia itp.) 3 3)
Amortyzacja (-) (1 094) (398) (2 299) 0) (3791)
Zmiana umorzenia z tytutu sprzedazy/likwidacji 115 210 16 341
Wartos$¢ bilansowa netto na dzier 31.12.2013 roku 5558 994 10 763 208 17 523
za okres od 01.01 do 30.06.2013 roku
Wartos¢ bilansowa netto na dzieri 01.01.2013 roku 4130 723 9795 41 14 690
Zwiekszenia (nabycie, wytworzenie, leasing) 943 137 998 (38) 2039
Zmniejszenia (zbycie, likwidacja) (-) (112) (16) (129)
Amortyzacja (-) (470) (198) (1101) 0) (1 768)
Zmiana umorzenia z tytutu sprzedazy/likwidacji 106 16 123
Wartos¢ bilansowa netto na dzier 30.06.2013 roku 4597 663 9692 3 14 955
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12. WARTOSC GODZIWA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

30.06.2014 31.12.2013 30.06.2013
Klasa instrumentu finansowego Wartos¢  Wartosé Warto$é Warto$é Wartosé¢  Wartosé

godziwa  bilansowa godziwa bilansowa godziwa  bilansowa
Aktywa:
Pozyczki 100 300 100 300 73799 73799 48 712 48 712
g‘:z'izsrt‘;zc' Z tytutu dostaw i usiug oraz 31823 31823 30172 30172 28 158 28 158
Akcje spoétek notowanych 10 168 6 058 6318 6318 3758 3976
Udzialy, akcje spotek nienotowanych 31484 31484 28 643 28 643 36 877 36 877
Jednostki funduszy inwestycyjnych
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 12 311 12 311 7543 7543 16 583 16 583
Zobowigzania:
Kredyty w rachunku biezgcym 35453 35453 21338 21338 13 677 13 677
Pozyczki 1664 1664 1929 1929
Leasing finansowy 7 490 7 490 1172 1172 303 303
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz 28 851 28 851 22 810 22 810 24 670 24 670

pozostate

Warto$¢ godziwa zobowigzan finansowych nie rézni sie od ich wartosci ksiggowej zaréwno dla danych zgodnych
ze stanem na dzieh sporzadzenia sprawozdania skonsolidowanego tj.30.06.2014 jak rowniez  danych
poroéwnywalnych zgodnych ze stanem na dzieh 30.06.2013 r.

Warto$¢ godziwa definiowana jest jako kwota, za jaka na warunkach rynkowych dany sktadnik aktywéw mogtby
zosta¢ wymieniony, a zobowigzanie wykonane, pomiedzy dobrze poinformowanymi, zainteresowanymi i
niepowigzanymi stronami. W przypadku instrumentow finansowych, dla ktorych istnieje aktywny rynek, ich
wartos¢ godziwg ustala sie na podstawie parametrow pochodzgcych z aktywnego rynku (ceny sprzedazy i
zakupu). W przypadku instrumentdw finansowych, dla ktorych nie istnieje aktywny rynek, warto$¢ godziwa
ustalana jest na podstawie technik wyceny, przy czym jako dane wejsciowe modelu w maksymalnym stopniu
wykorzystywane sg zmienne pochodzgce z aktywnych rynkéw (kursy walutowe, stopy procentowe itd.).

Grupa Kapitatowa nie dokonywata wyceny wartosci godziwej naleznosci oraz zobowigzan z tytutu dostaw i ustug
— ich warto$¢ bilansowa uznawana jest przez Grupe za rozsadne przyblizenie wartosci godziwej.

Przekwalifikowanie aktywéw finansowych
Grupa Kapitatlowa nie dokonata przekwalifikowania sktadnikéw aktywéw finansowych, ktére spowodowatoby

zmiane zasad wyceny tych aktywéw pomiedzy wartoscig godziwg a ceng nabycia lub metodg zamortyzowanego
kosztu.

13. ODPISY AKTUALIZUJACE WARTOSC NALEZNOSCI

od 01.01 do od 01.01 do od 01.01do
30.06.2014 31.12.2013 30.06.2013
Stan na poczatek okresu 1826 1184 1184
Odpisy ujete jako koszt w okresie 292 756 123
Odpisy odwrdcone ujete jako przychéd w okresie (-) (39) (80) (51)
Odpisy wykorzystane (-) (58)
Inne zmiany (spisane) (114) 24
Stan na koniec okresu 1966 1826 1256
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14. KAPITAL PODSTAWOWY
Szczegoétowe informacje dotyczace akcji Spétki dominujgcej zostaty zaprezentowane w tabelach ponizej.

Kapitat podstawowy wedtug stanu na dzien bilansowy:

30.06.2014 31.12.2013 30.06.2013
Liczba akcji 2 486 122 2486 122 2404 842
Warto$¢ nominalna akcji (PLN) 1 1 1
Kapitat podstawowy 2 486 2 486 2 405

W badanym okresie od 01.01 do 30.06.2014 warto$¢ kapitatu zaktadowego nie ulegta zmianie.

Zmiany liczby akcji w prezentowanych okresach sprawozdawczych:

od 01.01 do od 01.01 do od 01.01 do
30.06.2014 31.12.2013 30.06.2013
Akcje wyemitowane i w petni optacone:
Liczba akcji na poczatek okresu 2 486 122 2 404 842 2 404 842
Emisja akcji 81 280
Liczba akcji na koniec okresu 2486 122 2486 122 2404 842

15. PROGRAMY PLATNOSCI AKCJAMI

Na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia w spotce Benefit Systems SA funkcjonuje program
motywacyjny skierowany do wyzszego i $redniego kierownictwa Spotki i spotek zaleznych Grupy Kapitatowej
Benefit Systems, z ktérymi Spotka zawarta odpowiednie umowy.

W programie motywacyjnym tgcznie moze uczestniczy¢ do 50 wskazanych pracownikéw Spotki — do 10 os6b
sposrod wyzszej kadry kierowniczej (z zastrzezeniem, ze w programie motywacyjnym nie bedzie uczestniczyt
Prezes Zarzgdu — obecnie Przewodniczacy Rady Nadzorczej — pan James Van Bergh) oraz do 40 os6b sposrod
kierownictwa Sredniego szczebla.

Warunkiem obligatoryjnym uruchomienia programu motywacyjnego w danym roku byto osiggniecie
okreslonego poziomu EBITDA skorygowanego o koszt ksiegowy programu przypadajacy na dany rok obrotowy.

W ramach trzyletniego programu motywacyjnego na lata 2011-2013 zaplanowano wyemitowanie tagczne 165
000 akcji nowej emisji serii C. W dniu 21 czerwca 2012 roku Zarzad, w oparciu o uchwate Rady Nadzorczej
Spotki z 5 czerwca 2012 roku, dokonat przydzialu 50 000 warrantéw serii A osobom uprawnionym,
uprawniajacych ich posiadaczy do objecia akcji zwyktych na okaziciela serii C Spotki.

Z dniem 31 maja 2012 roku przyjeto nowy program motywacyjny na lata 2014-2016, w ramach ktérego
zaplanowano emisje 120 000 akcji nowej emis;ji serii D.

W dniu 17 lipca 2013 roku Zarzad, na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spétki z dnia 11 czerwca 2013
roku, dokonat przydziatu 55 000 warrantéw serii B osobom uprawnionym, uprawniajgcych ich posiadaczy do
objecia akcji zwyktych na okaziciela serii C Spoéiki.

W dniu 30 wrzesnia 2013 roku Spotka Benefit Systems SA otrzymata uchwate nr 1133/2013 Zarzadu Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA z dnia 27 wrzesnia 2013 roku, zgodnie z ktérg Zarzad Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA postanowit dopusci¢ i wprowadzi¢ z dniem 2 pazdziernika 2013 r. w
trybie zwyktym do obrotu gietdowego na rynku réwnolegtym 49 500 (czterdziesci dziewie¢ tysiecy piecset) akcji
zwyktych na okaziciela serii C Spétki, o wartosci nominalnej 1,00 PLN (jeden zioty) kazda, pod warunkiem
dokonania ich rejestracji przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych SA z dniem 2 pazdziernika 2013 roku.
Dopuszczone akcje pochodzity z objecia warrantow serii A.

W zwigzku z powyzszym kapitat zaktadowy Spotki ulegt podwyzszeniu z 2 404 842,00 ztotych do 2 454
392,00 ztotych, rownowaznych tgcznie 2 454 392 gtosom na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

W dniu 30 wrzeénia 2013 roku osoby uprawnione do zamiany warrantéw subskrypcyjnych serii B na akcje
serii C w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu Spotki zwigzanego z Programem Motywacyjnym objety 31
730 akcji serii C Spotki. W zwigzku z powyzszym kapitat zaktadowy Spotki ulegt podwyzszeniu z 2 454 392,00
ztotych do kwoty 2 486 122,00 ztotych.

W dniu 31 pazdziernika 2013 roku Spétka zostata poinformowana o podjetej uchwale Zarzgdu Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA z dnia 30 pazdziernika 2013 roku zgodnie z ktérg Zarzad Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA postanowit dopusci¢ i wprowadzi¢ z dniem 5 listopada 2013 r. w
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trybie zwyktym do obrotu gietdowego na rynku rownolegtym 31 730 (trzydziesci jeden siedemset trzydziesci) akcji
zwyktych na okaziciela serii C Spétki, o wartosci nominalnej 1,00 PLN (jeden zioty) kazda, pod warunkiem
dokonania ich rejestracji przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych SA z dniem 5 listopada 2013 roku.

Emisja akcji serii C wprowadzonych i dopuszczonych do obrotu gietdowego na podstawie ww. uchwaty
zostata przeprowadzona zgodnie z zasadami Programu Motywacyjnego na lata 2011-2013 opisanym
szczegotowo w prospekcie emisyjnym Spotki oraz w raporcie biezgcym nr 46/2013 z dnia 1 pazdziernika 2013
roku.

Warto$¢ programu motywacyjnego ujeta w biezgcych kosztach operacyjnych wyniosta 2 111 tys. PLN w
pierwszym potroczu 2014 oraz 2 712 tys. PLN w adekwatnym okresie roku 2013. Zmiana wartosci wynika gtéwnie
z nowej wyceny dla nowej puli warrantow.

16. DYWIDENDY

16 kwietnia 2014 Zarzad Benefit Systems SA roku podjgt uchwate okreslajgcg propozycje zasad wyptaty
dywidendy dla akcjonariuszy Spotki z zysku za 2013 rok:

1) Kwota zysku za rok 2013 przeznaczona na wyptate dywidendy — 19 888 976,00 PLN.
2) Kwota dywidendy przypadajgca na jedng akcje — 8,00 PLN.

3) Dzien dywidendy — 29 sierpnia 2014 roku.

4) Dzien wyptaty dywidendy — 18 wrzesnia 2014 roku.

17. REZERWY

Warto$¢ rezerw ujetych w skréconym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym oraz ich zmiany w
poszczegdlnych okresach przedstawiaty sie nastepujgco:

Zobowigzania i rezerwy krotkoterminowe z tytutu
Swiadczen pracowniczych

30.06.2014 31.12.2013 30.06.2013
Krotkoterminowe $wiadczenia pracownicze:
Zobowigzania z tytutu wynagrodzen 42 3 4
Zobowigzania z tytutu ubezpieczen spotecznych 1371 2110 1391
Rezerwy na premie oraz niewykorzystane urlopy 3568 810 1352
f;)zbeo”\:viqzania i rezerwy z tytulu Swiadczen pracowniczych 4981 2923 2747
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18. TRANSAKCJE Z JEDNOSTKAMI POWIAZANYMI

Podmioty powigzane ze Spotkg dominujacg obejmujg kluczowy personel kierowniczy, jednostki stowarzyszone,
jednostki zalezne wytgczone z obowigzku konsolidacji oraz pozostate podmioty powigzane, do ktérych Spotka
zalicza podmioty kontrolowane przez wtascicieli Spotki dominujgcej. Do najwazniejszych pozostatych podmiotéw

powigzanych Spétka zalicza:

Podmiot

Rodzaj powigzania

Komentarz

Cal Capital Sp. z o.0.
(dawniej e-Katalyst SA)

kapitatowe, osobowe

James Van Bergh — przewodniczacy Rady Nadzorczej Emitenta jest
réwniez prezesem Spotki

Agnieszka Van Bergh — zona przewodniczacego Rady Nadzorczej
Emitenta, posiada 100% udziatéw w Spoétce

Monika Hertel — prokurent Spétki jest réwniez prokurentem Emitenta

Benefit Invest LTD
(dawniej) Company Assistance LTD

kapitatowe, osobowe

Akcjonariusz spotki dominujgcej, obecnie posiadajacy 23,88 %
udziatéw w kapitale zaktadowym

Agnieszka Van Bergh posiada 99% udziatéw w Spoétce

James Van Bergh zajmuje w spétce stanowisko dyrektora
generalnego

Marek Kamola kapitatowe Akcjonariusz spétki dominujacej, obecnie posiadajacy 10,7 %
udziatéw w kapitale zaktadowym
Obecnie James Van Bergh posiada bezposrednio 24,87% tgcznej
James Van Bergh kapitatowe liczby udziatéw Spotki
Jest przewodniczacym Rady Nadzorczej Emitenta
James Van Bergh — przewodniczacy Rady Nadzorczej Emitenta jest
Cal Company Assistance osobowe réwniez prezesem Spotki
Sp. z o.0.
Spétka Cal Capital Sp. z 0.0. posiada 100% udziatéw w Spoétce
Calnet Sp. z 0.0 osobowe Monika Hertel — prokurent Emitenta jest prokurentem Spéiki

VanityStyle Sp. z o.0.

kapitatowe, osobowe

Spétka zalezna, Emitent posiada 100% udziatéw w kapitale
podstawowym Spotki.

Od 2 wrzes$nia 2010 roku przewodniczgcym Rady Nadzorczej jest
rowniez przewodniczgcym Rady Nadzorczej Emitenta — James Van
Bergh.

Spoétka stowarzyszona, Emitent posiada 30,0 % udziatéw w kapitale

Nowe Benefity Sp. z 0. 0. kapitatowe
W 'ty sp. 2 pratow podstawowym
Spétka zalezna, Emitent posiada 99,99 % udziatéw w kapitale
podstawowym
Tomasz Jozefacki, Prezes Zarzadu spotki dominujacej jest réwniez
Prezesem Zarzagdu komplementariusza Spotki
Benefit IP Spétka z ograniczong kapitatowe

odpowiedzialnos$cig Sp. komandytowa

Izabela Walczewska- Schneyder - Cztonek Zarzadu spétki
dominujace;j jest rowniez Cztonkiem Zarzadu komplementariusza
Spotki

Adam Kedzierski - Cztonek Zarzgdu spétki dominujacej jest rowniez
Czlonkiem Zarzadu komplementariusza Spotki
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MultiSport Benefit s.r.o.

kapitatowe

Spétka stowarzyszona zostata zatozona przez Emitenta w lipcu
2010 rok. Emitent posiada 21% udziatéw w kapitale Spotki

Adam Kedzierski - Cztonek Zarzadu Emitenta jest rowniez
Czionkiem Zarzadu Spoiki

FIT Invest Sp. z o0.0.

Kapitatowe, osobowe

Spétka zalezna, Emitent posiada 100% udziatéw w kapitale
zaktadowym Spoiki

Tomasz Jézefacki Prezes Zarzadu Emitenta jest réwniez Prezesem
Zarzgdu Spotki

I1zabela Walczewska- Schneyder - Cztonek Zarzadu Emitenta jest
réwniez Cztonkiem Zarzgdu Spofki

Adam Kedzierski - Cztonek Zarzgdu Emitenta jest rowniez
Czionkiem Zarzadu Spotki

Benefit Partners Sp. z 0.0.

kapitatowe, osobowe

Spoétka zalezna Emitent posiada 100% udziatéw w kapitale
zaktadowym Spotki

Tomasz Jézefacki, Prezes Zarzadu Emitenta jest réowniez Prezesem
Zarzadu Spoftki

I1zabela Walczewska- Schneyder - Cztonek Zarzadu Emitenta jest
réwniez Cztonkiem Zarzgdu Spofki

Adam Kedzierski - Cztonek Zarzadu Emitenta jest réowniez
Czionkiem Zarzadu Spotki

FIT Sport SA

kapitatowe, osobowe

Spoétka zalezna, Emitent posiada 100% udziatow w kapitale
zaktadowym Spotki

Tomasz Jozefacki Prezes Zarzgdu Emitenta jest rowniez Prezesem
Zarzadu Spoftki

I1zabela Walczewska- Schneyder - Cztonek Zarzadu Emitenta jest
réwniez Cztonkiem Zarzgdu Spéfki

Adam Kedzierski - Cztonek Zarzadu Emitenta jest rowniez
Czlonkiem Zarzadu Spotki

Calypso Fitness SA

kapitatowe

Jednostka stowarzyszona; spotka BS SA jest znaczacym
inwestorem i posiada 35% akcji Spotki

Fitness Academy Sp. z 0.0.
Sp. komandytowo-akcyjna

kapitatowe

Jednostka stowarzyszona; spotka BS SA jest znaczacym
inwestorem i posiada 19,17% udziatéw Spotki

Get Fit Katowice Il Sp. z 0.0.

kapitatowe

Jednostka stowarzyszona; spotka BS SA jest znaczacym
inwestorem i posiada 20% udziatéw Spotki

Benefity Sp. z 0. 0.

kapitatowe

Spétka zalezna Emitent posiada 100% udziatéw w kapitale
podstawowym Spotki

Tomasz Jozefacki, Prezes Zarzadu spotki dominujacej jest réwniez
Prezesem Zarzadu spoiki zaleznej

Izabela Walczewska- Schneyder - Cztonek Zarzadu spétki
dominujace;j jest rowniez Cztonkiem Zarzadu spoétki zaleznej

Adam Kedzierski - Cztonek Zarzgdu spétki dominujgcej jest rowniez
Czionkiem Zarzadu spotki zaleznej

Instytut Rozwoju Fitness Sp. z 0. o.

kapitatowe

Spoétka stowarzyszona, Emitent posiada 40% udziatéw w kapitale
podstawowym Spotki
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Benefit IP Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig

kapitatowe

Spoétka zalezna Emitent posiada 100% udziatéw w kapitale
podstawowym Spotki

Tomasz Jézefacki, Prezes Zarzadu spotki dominujacej jest rowniez
Prezesem Zarzadu spoiki zaleznej

Izabela Walczewska- Schneyder - Cztonek Zarzgdu spétki
dominujacej jest rowniez Cztonkiem Zarzadu spotki zaleznej

Adam Kedzierski - Czlonek Zarzadu spétki dominujgcej jest rowniez
Czlonkiem Zarzadu spotki zaleznej

X-Code

kapitatowe

Jednostka stowarzyszona; spotka BS SA jest znaczacym
inwestorem i posiada 49% udziatéw Spotki

Baltic Fitness Center Sp. z 0. 0.

kapitatowe

Jednostka stowarzyszona; spotka BS SA jest znaczacym
inwestorem i posiada 49,95% udziatéw Spotki

Benefit Development Sp.z 0. o.

kapitatowe

Jednostka stowarzyszona; spétka BS SA jest znaczacym
inwestorem i posiada 45% udziatéw Spotki

Travel Benefity Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp.K

kapitatowe

Jednostka stowarzyszona; Emitent posiada 40% udziatow
kapitatowych w Spoétce

Tomasz Jézefacki Prezes Zarzadu Emitenta jest rowniez Prezesem
Zarzgdu komplementariusza Spotki

I1zabela Walczewska -Schneyder - Cztonek Zarzadu Emitenta jest
réwniez Cztonkiem Zarzadu komplementariusza Spotki

Adam Kedzierski - Cztonek Zarzadu Emitenta jest réwniez
Czlonkiem Zarzadu komplementariusza Spotki

Fabryka Formy SA

kapitatowe

Jednostka stowarzyszona; spotka BS SA jest znaczacym
inwestorem i posiada 43,05% udziatéw Spotki

myBenefit Sp. z 0.0.

kapitatowe

Jednostka stowarzyszona; spotka BS SA jest znaczacym
inwestorem i posiada 48,97% udziatéw Spotki

Star Fitness SA

kapitatowe

Emitent posiada 13,58% udziatéw Spotki

LangMedia Sp. z 0.0.

kapitatowe

Emitent jest znaczacym inwestorem i posiada 12,50% udziatow w
kapitale zaktadowym Spotki

MW Legal 24 Sp. z 0.0.

kapitatowe

Jednostka zalezna; Emitent posiada 100% udziatéw w kapitale
zaktadowym Spoiki

Nierozliczone salda naleznosci oraz zobowigzan zazwyczaj regulowane sg w srodkach pienieznych.
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Ponizej zestawiono transakcje z jednostkami powigzanymi ujete w srédrocznym skonsolidowanym sprawozdaniu

finansowym Grupy:

przychody z dziatalnosci operacyjnej naleznosci

Sprzedaz do: od 01-01-2014 | od 01-01-2013 | od 01-01-2013

do 30-06-2014 | do 31-12-2013 | do 30-06-2013 | S0-06-2014 | 31-12-2013 | 30-06-2013
Jednostki stowarzyszonej: 412 617 748 345 41 514
Benefit Development Sp. z 0.0. 76 16 10 38 3 318
Calypso Fitness SA 15 22 11 29 16 14
Fabryka Formy 13 19 10 10 5 11
Fitness MCG p. z 0.0. 71 7
Multisport Benefit SRO 242 376 33 135
X-code Sp. z o.0. 13 48 36
Travel Benefity Spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cig 92 25
spotka komandytowa
Baltic Fitness Center Sp. z 0.0. 1 2 1
Nowe Benefity Sp. z o.0. 184 259 137 181 16 3
MyBenefit Sp. z 0.0. 110 9 4 54 1 1
ﬁgfv?:iiﬁ'ycfhf’f,’vd{‘y‘,',’;”f°w 323 564 245 80 135 326
E('Jtr':gsrf det‘;av?:_rgﬁ'c;%az 0.0. Spdika 316 553 230 76 133 314
Benefit Multimedia (3Space) SA 9 6
Lang Media Sp. z 0.0. 1
Cal Capital Sp. z o.0. 2 4 2 4
Cal Company Assistance Sp. z 0.0. 2 3 2 3 1 2
Calnet Sp. z 0.0. 2 4 2 1 1
Razem 735 1181 993 425 176 840

zakup (koszty) zobowiazania

Zakup od: od 01-01-2014 | od 01-01-2013 | od 01-01-2013

do 30-06-2014 | do 31-12-2014 | do 30-06-2013 | 30-06-2014 | 31-12-2013 | 30-06-2013
Jednostki stowarzyszonej: 5542 9102 4834 28 1010 5
Benefit Development Sp. z 0.0. 60
Calypso Fitness SA 3145 5099 2187 575
Fabryka Formy 1370 2195 979 212
Fitness MCG p. z 0.0. 419
Get Fit Katowice Il SP. z 0.0. 280 643 315 57
X-code Sp. z 0.0. 129 620 466 32
Baltic Fitness Center Sp. z o0.0. 253 446 205 43
Nowe Benefity Sp. z 0.0. 160 43 261 28 31 5
MyBenefit Sp. z 0.0. 205 56 2
:g:v?::g?;:h?owdg;:: :téw 2775 5272 2179 62
Benefit Multimedia (3Space) SA 56
o
Cal Capital Sp. z o0.0. 56
Razem 8 317 14 374 7013 28 1072 5
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30.06.2014 31.12.2013 30.06.2013

Pozyczki udzielone: Udzielone w | Skumulowan | Udzielone w | Skumulowan | Udzielone | Skumulowan

okresie e saldo okresie e saldo w okresie e saldo
Jednostki stowarzyszonej: 13 555 62 223 32862 47 256 10 683 29 898
Benefit Development Sp. z 0.0. 1555 26 254 21 300 24 048 6 400 10 109
Calypso Fitness SA 4500 16 236 1800 11 389 1500 10 801
Fabryka Formy 6 400 8 965 3100 2 429 700 709
Fitness MCG p. z 0.0. 300 3725
Get Fit Katowice Il SP. z 0.0. 229 218 207
Multisport Benefit SRO 1265 412 1226 413 1440
Travel Benefity Spoétka z
ograniczong odpowiedzialnos$cig 220 221
spotka komandytowa
Baltic Fitness Center Sp. z o0.0. 400 1466 500 1029 300 801
Nowe Benefity Sp. z o.0. 700 3477 1600 2 697 850 1885
Instytut Rozwoju Fitness Sp. z 4331 4150 4220
0.0.
Pozostatych podmiotow
powigzanych, w tym: 8900 29 275 4838 19725 1890 17 978
Benefit Multimedia (3Space) SA 640 2318
Fitness Academy Sp. 2 0.0. 8 900 29 275 4838 19725 1250 15 660
Spétka komandytowo-akcyjna
Razem 22 455 91 498 37 700 66 981 12573 47 876

taczna wartos¢ wynagrodzen i innych swiadczen dla Cztonkéw Zarzadu Spétki dominujgcej wyniosta:

Okres od 01.01 do 30.06.2014
Tomasz Jézefacki

Adam Kedzierski
Izabela Walczewska-Schneyder
Razem

Okres od 01.01 do 31.12.2013

James Van Bergh

Prezes Zarzadu do dnia 11.06.2013

Tomasz Joézefacki

Prezes Zarzadu od dnia 11.06.2013
Izabela Walczewska - Schneyder

Adam Kedzierski
Razem

Okres od 01.01 do 30.06.2013

James Van Bergh(poprzedni Prezes)

Tomasz Jozefacki (aktualny Prezes)

Adam Kedzierski
Izabela Walczewska-Schneyder

Razem

W Spoétce dominujacej
Wynagrodzenie

378

240
240
858

452

688

262
383
1785

452
324
153

54
983

W spétkach zaleznych,

stowarzyszonych

Wynagrodzenie

Razem

324

153
54
858

454

688

262
383
1787

452
324
153

54
983

Wartos¢ wynagrodzen wyptaconych z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Benefit Systems SA w |
potroczu 2014 roku wyniosta 117 tys. PLN.
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19. ZDARZENIA PO DNIU BILANSOWYM

ZAWARCIE ANEKSU DO UMOWY O WIELOCELOWA LINIE KREDYTOWA Z MBANK SA

W dniu 14 lipca 2014 roku spotka zawarta aneks do umowy o wielocelowg i wielowalutowg linie kredytowg z
mBank SA Przedmiotem aneksu jest:

1) Podwyzszenie wysokosci linii kredytowej w rachunku biezacym z kwoty 12 000 000 PLN do kwoty 20 000
000 PLN, ktéra moze by¢ wykorzystana przez Spotke na finansowanie biezacej dziatalno$ci Spotki;

2) Zmiana terminu wykorzystania linii kredytowej, tj. do dnia 15 lipca 2015 roku;

3) Dostosowanie zabezpieczenia w formie weksla in blanco do nowej wysokosci linii kredytowej.

W pozostatym zakresie aneks zawiera postanowienia typowe dla tego rodzaju umow.
ZAWARCIE ANEKSU DO UMOWY INWESTYCYJNEJ ZWIAZANEJ Z CALYPSO FITNESS SA

Spotka Benefit Systems SA podpisata aneks z Panem Mikotajem Nawackim (Prezesem Zarzadu Calypso Fitness
SA), spotkg Lobavio Enterprise Limited z siedzibg w Limassol akcjonariuszem spotki Calypso Fitness SA oraz z
Panig llong Nawackg dotyczacy umowy inwestycyjnej obejmujacej sie¢ klubow Calypso Fitness. Zgodnie z
aneksem przedtuzono okres obowigzywania umowy inwestycyjnej do 31 grudnia 2025 roku a spoétka Calypso
Fitness SA zawrze umowy partnerskie dotyczgce obstugi kart MultiSport na okres do 31 grudnia 2025 roku.
Ponadto zgodnie z aneksem, Spétka bedzie uprawniona do wniesienia posiadanych przez siebie akcji Calypso
Fitness SA do podmiotu z grupy kapitatowej Spétki. Aneks zaktada réwniez, iz cato$¢ zadtuzenia wynikajacego z
pozyczek udzielonych przez Spétke zostanie sptacona przez Calypso Fitness SA w okresie od 1 stycznia 2017
roku do 31 grudnia 2025 roku. Celem wprowadzonych zmian jest zrealizowanie plandw rozwoju sieci klubow
Calypso oraz zaciesnienie wspotpracy w diugookresowej perspektywie. Dodatkowe informacje zawarte sg w
raporcie biezacym 26/2014.

ZAWARCIE ANEKSU DO UMOWY INWESTYCYJNEJ ZWIAZANEJ Z FABRYKA FORMY SA

Spotka Benefit Systems SA w dniu 24 lipca 2014 podpisata aneks z Panem Ireneuszem Sekiem akcjonariuszem
spotki Fabryka Formy SA z siedzibg w Poznaniu dotyczacy umowy inwestycyjnej. Zgodnie z zawartym aneksem
przedtuzono okres obowigzywania umowy inwestycyjnej do 31 grudnia 2025 roku a spétka Fabryka Formy SA
zawrze umowy partnerskie dotyczgce obstugi kart MultiSport na okres do 31 grudnia 2025 roku. Ponadto Spdtka
jest uprawniona do wniesienia posiadanych przez siebie akcji Fabryka Formy SA do podmiotu z grupy kapitatowej
Spotki. Aneks zaktada rowniez, iz catos¢ zadtuzenia wynikajgcego z pozyczek udzielonych przez Spétke zostanie
sptacona przez Fabryke Formy SA w okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2025 roku. Celem
wprowadzonych zmian jest zrealizowanie planéw otwarcia przez Fabryke Formy SA kolejnych klubéw oraz
zaciesnienie wspoipracy w dtugim okresie czasu. Dodatkowe informacje zawarte sg w raporcie biezgcym
25/2014.

INFORMACJA DOTYCZACA MEMORANDUM INWESTYCYJNEGO Z 16 STYCZNIA 2014 ROKU

W dniu 24 lipca 2014 roku w porozumieniu z Mikotajem Nawackim, Ireneuszem Sekiem, Lobavio Enterprise
Limited, a takze spétkami Cal Capital Sp. z 0.0. oraz Fitness Investment Sp. z 0.0. kontrolowanymi przez Jamesa
Van Bergh (dalej "Partnerzy"), Zarzad spétki Benefit Systems SA podjgt decyzje o zmianie koncepciji tgczenia
aktywow fitness, ktéra byta opisana w memorandum inwestycyjnym, o ktérym Spétka informowata w raportach
biezgcych nr 1/2014 oraz 16/2014. W zwigzku z tym, przywotane memorandum inwestycyjne wygasto, a umowa
inwestycyjna w formule opisanej w raporcie biezagcym nr 1/2014 nie zostanie zawarta. W opinii Zarzadu Spofki
oraz Partnerow formula ta nie spetnitaby oczekiwan stron. Zarzad Benefit Systems SA bedzie nadal realizowac
dtugoterminowg strategie inwestycyjng w branzy fitness, majgcg na celu ochrone i wsparcie rozwoju programu
MultiSport poprzez wspieranie rozwoju rynku fitness w Polsce oraz jego profesjonalizacje. Ponadto wspoipraca
operacyjna Spotki i Partnerow w obszarze zarzadzania i rozwoju sieci klubéw Fabryka Formy, Calypso Fitness
oraz Fitness Academy bedzie kontynuowana.
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LEASING ZWROTNY Z MLEASING SP. Z O.0.

W dniu 31 lipca 2014 Spotka Zalezna - Benefit Partners Sp. z 0.0, podpisata z mLeasing Sp. z 0.0 umowe
sprzedazy sprzetu fitness na tgczng warto$¢ okoto 1,4 min ztotych brutto. Sprzedany sprzet, w dalszym kroku
zostanie oddany do uzytku Spoétek na podstawie zawartych z mLeasing Sp. z 0.0 trzech uméw leasingowych.
Umowy leasingu zostaty zawarte na okres 60 miesiecy.

Zabezpieczeniem powotanych uméw leasingu, ktérych strong jest Spétka Zalezna, sa:

a) umowy warunkowego przejecia praw i obowigzkéw z umow leasingu zawarte pomiedzy Spotkg Zalezng,
mLeasing Sp. z 0.0. oraz odpowiednimi podmiotami prowadzgcymi kluby fitness;

b) weksle wtasne in blanco poreczone przez odpowiednie podmioty prowadzace kluby fitness;
c) list patronacki wystawiony przez Spétke.

W pozostatym zakresie umowy zawierajg postanowienia typowe dla tego rodzaju umow.

Powyzsze transakcje wptynety pozytywnie na ptynno$¢ Spoétki. Uwolnienie zamrozonych srodkéw pozwoli na
dalszg realizacje planéw inwestycyjnych Spétki.

20. INNE ZNACZACE ZMIANY AKTYWOW, ZOBOWIAZAN, PRZYCHODOW | KOSZTOW

Grupa Kapitatowa prezentuje wsrdd pozycji bilansowych warto$¢ miedzyokresowych rozliczen biernych, wsréd
ktorych istotng warto$¢ stanowi rezerwa na koszty partneréw. Na dzien bilansowy 30.06.2014 roku na podstawie
raportdw wejs¢ Spotka oszacowata koszty partneréw dotyczace biezgcego okresu sprawozdawczego. Do dnia
sporzadzenia sprawozdania nie sptynely wszystkie faktury od partneréw, stad kwota rezerwy na wysokosc¢
prognozowanych kosztéw zostata ujeta na rozliczeniach miedzyokresowych biernych. Wynika to z faktu, ze
znaczna czesé faktur dociera do spotki w pierwszych miesigcach po zakonczeniu okresu.

21. INFORMACJA O UDZIELONYCH GWARANCJACH | PORECZENIACH

Na dzien 30 czerwca 2014 spétka Benefit Systems poreczata i gwarantowata zobowigzania na tgczng kwote
19 899 tys. zilotych. Wymienione zobowigzania warunkowe zwigzane sg ze wsparciem kapitalowym
strategicznych partneréw spotki i stanowig realizacje postanowien zawartych uméw inwestycyjnych - ich gtéwnym
przedmiotem sg ptatnosci leasingowe dotyczace sprzetu fitness.

22. INNE INFORMACJE WYMAGANE PRZEPISAMI (WYBRANE DANE FINANSOWE PRZELICZONE
NA EURO)

W okresach objetych skréconym srddrocznym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym, do przeliczenia
wybranych danych finansowych zastosowano nastepujgce Srednie kursy wymiany ztotego w stosunku do EUR,
ustalane przez Narodowy Bank Polski:

= kurs obowigzujgcy na ostatni dzien okresu sprawozdawczego: 30.06.2014: 4,1609 PLN/EUR,
31.12.2013 4,1472 PLN/EUR, 28.06.2013 4,3292 PLN/EUR;

= Sredni kurs w okresie, obliczony jako Srednia arytmetyczna kurséw obowigzujgcych na ostatni dzien
kazdego miesigca w danym okresie: 01.01 - 30.06.2014 4,1784 PLN/EUR, 01.01 - 31.12.2013 4,2110
PLN/EUR, 01.01 - 30.06.2013 4,2140 PLN/EUR;
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Podstawowe pozycje skonsolidowanego bilansu, skonsolidowanego rachunku zyskéw i strat oraz
skonsolidowanego rachunku przeptywow pienieznych, przeliczone na EURO, przedstawia tabela:
od 01.01 do od 01.01 do od 01.01 do 0d 01.01do | od 01.01 do | od 01.01do
30.06.2014 31.12.2013 30.06.2013 30.06.2014 31.12.2013 | 30.06.2013
tys. PLN tys. EUR

Rachunek zyskow i strat
Przychody ze sprzedazy 223 053 383 390 188 642 53 382 91 045 44 766
Zysk z dziatalno$ci operacyjnej 14 746 33 068 10 936 3529 7853 2595
Zysk przed opodatkowaniem 15 368 34 093 11923 3678 8 096 2829
Zysk netto 11677 25734 9035 2795 6111 2144
Zysk netto przypadajacy akcjonariuszom 11886 26 247 9103 2845 6233 2160
podmiotu dominujgcego
Zysk na akcje (PLN) 4,78 10,67 3,79 1,14 2,53 0,90
Rozwodniony zysk na akcje (PLN) 4,68 10,28 3,68 1,12 2,44 0,87

Sredni kurs PLN / EUR w okresie X X X 4,1784 4,2110 4,2140

Rachunek przeptywoéw pienieznych
Srodki pieniezne netto z dziatalno$ci 20 260 35229 8289 4 849 8 366 1967
operacyjnej
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci (24 689) (54 094) (22 533) (5909) (12 846) (5347)
inwestycyjnej
Srodki pieniezne netto z dziatalno$ci 9196 8 666 13 393 2201 2058 3178
finansowej
Zmiana netto stanu $rodkow pienieznych 4768 (10 199) (851) 1141 (2422) (202)
i ich ekwiwalentow

Sredni kurs PLN / EUR w okresie X X X 4,1784 4,2110 4,2140

Bilans
Aktywa 235 498 189 450 164 183 56 598 45 681 37925
Zobowigzania dtugoterminowe 6048 2391 808 1454 577 187
Zobowigzania krétkoterminowe 113 093 64 601 71 564 27 180 15577 16 531
Kapitat wtasny 116 357 122 458 91 811 27 964 29 528 21 207
Kapital W{asny przypadajqcy 117 126 123 019 91 811 28 149 29 663 21 207
akcjonariuszom jednostki dominujgcej
Kurs PLN / EUR na koniec okresu X X X 4,1609 4,1472 4,3292
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M. SKROCONE SRODROCZNE SPRAWOZDANIE FINANSOWE BENEFIT SYSTEMS
SA SPORZADZONE NA DZIEN 30 CZERWCA 2014 ROKU

23. BILANS
AKTYWA
30.06.2014 31.12.2013 30.06.2013

Aktywa trwate

Wartosci niematerialne 5684 3078 2434
Rzeczowe aktywa trwate 8 503 8191 7535
Inwestycje w jednostkach zaleznych 9073 7070 5595
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych i pozostatych 38 495 37 495 35 247
Naleznosci i pozyczki 87 025 69 192 48 328
Aktywa z tytutu odroczonego podatku 13 752 10 040 14 328
dochodowego

Aktywa trwate razem 162 531 135 066 113 467
Aktywa obrotowe

Zapasy 1430 1090 248
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate

naleznosci 29 550 26 696 24 625
Naleznosci z tytutu biezgcego podatku

1258

dochodowego

Pozyczki 21 310 20 299 10 624
Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 1504 2026 2507
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 2 304 1075 515
Aktywa obrotowe razem 56 099 52 444 38519
Aktywa razem 218 629 187 510 151 986
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BILANS (CD.)
PASYWA
30.06.2014 31.12.2013 30.06.2013
Kapitaf wlasny
Kapitat wtasny:
Kapitat podstawowy 2 486 2 486 2 405
Pozostate kapitaty 94 083 88 472 74 489
Zyski zatrzymane: 8 282 22 928 7 381
- zysk z lat ubiegtych (461) (461) (461)
- zysk netto 8744 23 389 7842
Kapitat wtasny 104 852 113 886 84 275
Zobowigzania
Zobowigzania diugoterminowe
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 3035
Leasing finansowy 1024 660 155
(Fj{ggﬁg\gg Mfeté/(t)um odroczonego podatku 1475 1195 752
Zobowigzania dtugoterminowe razem 5533 1855 908
Zobowigzania krotkoterminowe
2ok o g 20759 2028 2%
gggﬁc\;\gizvaen; z tytutu biezgcego podatku 3437 1822
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 38 560 28 448 14 206
Leasing finansowy 742 422 147
Rezerwy z tytutu $wiadczen pracowniczych 4499 2600 2652
Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 31250 14 081 26 044
Zobowigzania krotkoterminowe razem 108 245 71769 66 803
Zobowigzania razem 113 777 73 624 67 711
Pasywa razem 218 629 187 510 151 986
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24. RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

od 01.01 do od 01.01 do od 01.01 do
Dziatalnosé kontynuowana 30.06.2014 31.12.2013 30.06.2013
Przychody ze sprzedazy 201 022 346 025 171 397
Przychody ze sprzedazy ustug 201 018 345941 171 323
Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatow 4 84 74
Koszt wiasny sprzedazy 173 440 284 829 149 051
Koszt sprzedanych ustug 173 437 284 787 149 039
Koszt sprzedanych towaréw i materiatow 4 42 12
Zysk brutto ze sprzedazy 27 582 61 196 22 346
Koszty sprzedazy 10 510 19 520 9746
Koszty ogélnego zarzgdu 11 419 25003 9903
Pozostate przychody operacyjne 1294 391 99
Pozostate koszty operacyjne 1470 659 410
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 5477 16 405 2 386
Przychody finansowe 6429 14 696 7 486
Koszty finansowe 655 1117 207
Zysk przed opodatkowaniem 11 251 29 985 9 666
Podatek dochodowy 2 507 6 595 1823
Zysk netto 8744 23 389 7 842
25. ZYSK NETTO NA JEDENA AKCJE ZWYKLA
guak | mane [ gons
- podstawowy (PLN) 3,52 9,51 3,26
- rozwodniony (PLN) 3,44 9,16 3,17
Z dziatalno$ci kontynuowanej i zaniechanej
- podstawowy (PLN) 3,52 9,51 3,26
- rozwodniony (PLN) 3,44 9,16 3,17
26. SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH DOCHODOW
od 01.01 do od 01.01 do od 01.01 do
30.06.2014 31.12.2013 30.06.2013
Zysk netto 8744 23 389 7842
Inne catkowite dochody
Pozycje przenoszone do wyniku finansowego
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy:
- dochqdy (straty) ujete w okresie w innych dochodach 181
catkowitych
- kwoty przeniesione do wyniku finansowego (257) (257)
Podatek dochodowy odnoszacy sie do pozycji
przenoszonych do wyniku finansowego ) 36
Inne catkowite dochody po opodatkowaniu (74) (221)
Catkowite dochody 8744 23 315 7621
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27. ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WLASNYM

Kapitat wtasny
Kapitat Pozqstate Zyski Razem
podstawowy kapitaly | zatrzymane
Saldo na dzien 01.01.2014 roku 2 486 88472 22928 113 886
Zmiany w kapitale wlasnym w okresie od 01.01 do 30.06.2014 roku
Dywidendy (19 889) (19 889)
Wycena opc;ji (program ptatnosci akcjami) 2111 2111
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat 3 500 (3 500)
Razem transakcje z wtascicielami 5611 (23 389) (17 788)
Zysk netto za okres od 01.01 do 31.12.2013 roku 8 744 8 744
Saldo na dzien 30.06.2014 roku 2486 94 083 8283 104 852
Kapitat wtasny
Kapitat Pozqsta’fe Zyski Razem
podstawowy kapitaty | zatrzymane
Saldo na dzien 01.01.2013 roku 2 405 55 764 33810 91 978
Zmiany w kapitale wiasnym w okresie od 01.01 do 31.12.2013 roku
Emisja akcji w zwigzku z realizacjg opcji (program ptatnosci akcjami) 81 8 067 8148
Dywidendy (18 036) (18 036)
Wycena opcji (program ptatnosci akcjami) 8 480 8480
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat 16 235 (16 235)
Razem transakcje z wtascicielami 81 32 782 (34 271) (1 408)
Zysk netto za okres od 01.01 do 31.12.2013 roku 23389 23389
Inne catkowite dochody:
Inne catkowite dochody za okres od 01.01 do 31.12.2013 roku (76) (76)
Podatek dochodowy odnoszacy sie do sktadnikéw innych dochodéw
catkowitych 2 2
Razem catkowite dochody (74) 23 389 23 315
Saldo na dzien 31.12.2013 roku 2486 88 472 22 928 113 886
Kapitat wtasny
Kapitat Pozqsta’fe Zyski Razem
podstawowy kapitaty zatrzymane
Saldo na dzien 01.01.2013 roku 2 405 55 764 33810 91978
Zmiany w kapitale wiasnym w okresie od 01.01 do 31.12.2013 roku
Dywidendy (18 036) | (18 036)
Kapitat a aktualizacji wyceny 2712 2712
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat 16 235 (16 235)
Razem transakcje z wtascicielami 18 946 (34 271) | (15 325)
Zysk netto za okres od 01.01 do 30.06.2013 roku 7842 7 842
Inne catkowite dochody:
Inne catkowite dochody za okres od 01.01 do 30.06.2013 roku (221) (221)
Razem catkowite dochody (221) 7842 7621
Saldo na dzien 30.06.2013 roku 2405 74 489 7 381 84 275
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28. RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci od 01.01 do od 01.01 do od 01.01 do
operacyjnej 03.06.2014 31.12.2013 30.06.2013
Zysk przed opodatkowaniem 11 251 29 985 9 666
Korekty razem (2 036) (1 120) (2 820)
Zmiany w kapitale obrotowym 2761 (218) (6 151)
Zaptacony podatek dochodowy (3 026) (7 447) (4 291)
Srodki pienigzne netto z dziatalno$ci operacyjnej 8 950 21 200 (3596)
_Przepfywy_ s',rpdkéw pienieznych z dziatalnosci

inwestycyjnej

Woydatki na nabycie wartosci niematerialnych (2 636) (1 166) (431)
Woydatki na nabycie rzeczowych aktywéw trwatych (1332) (3404) (1 216)
Whptywy ze sprzedazy rzeczowych aktywow trwatych 1018 117 12
Woydatki netto na nabycie jednostek zaleznych ?3) (1 176)

Whptywy netto ze sprzedazy jednostek zaleznych 316

Otrzymane sptaty pozyczek udzielonych 7079 1077 488
Pozyczki udzielone (25 490) (44 079) (13 473)
Wydatki na nabycie pozostatych aktywow finansowych (1 000) (13 012) (12 412)
\f/l\g;x\gg v\fyecﬁprzedazy pozostatych aktywow 3282 3282
Otrzymane odsetki 1131 186 51
Otrzymane dywidendy 9 866 3664
Srodki pienigzne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (21 233) (47 993) (20 035)
Przeptywy srodkow pienieznych z dziafalnosci

finansowej

Whptywy netto utworzenia udziatow 8 148

Whplywy z tytutu zaciggniecia kredytow i pozyczek 16 115 27 838 13 668
Sptaty kredytow i pozyczek (1 540)

Sptata zobowigzan z tytutu leasingu finansowego (552) (352) (103)
Odsetki zaptacone (511) (483) (172)
Dywidendy wyptacone (18 036)

Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 13512 17 115 13 394
Zmirfma nett’o stanu srodkoéw pienieznych i ich 1229 (9 678) (10 238)
ekwiwalentéw

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 1075 10 753 10 753
Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 2304 1075 516
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29. DODATKOWE INFORMACJE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

29.1. INFORMACJE OGOLNE

Benefit Systems SA (Spotka) z siedzibg w Warszawie powstata z przeksztalcenia spétki z ograniczonag
odpowiedzialnoscig w spotke akcyjng. Przeksztalcenie nastgpito na mocy uchwaty 2/2010 Zgromadzenia
Wspdlnikow z dnia 3 listopada 2010 roku (wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego w Sadzie Rejonowym dla
miasta St. Warszawy — Xll Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000370919 w dniu 22 listopada 2010).
Spotce nadano numer statystyczny REGON 750721670.

Siedziba Spoétki miesci sie przy ul. Fredry 6 w Warszawie (kod pocztowy 00-097). Siedziba Spotki jest
jednoczes$nie podstawowym miejscem prowadzenia dziatalnosci.

Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej

W okresie od 01 stycznia do 30 czerwca 2014 roku nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Zarzadu Spotki.
W skiad Zarzadu Spotki na dzien sporzgdzenia sprawozdania finansowego tj. 30 czerwca 2014 roku wchodzili:

Tomasz Jozefacki — Prezes Zarzadu;
Adam Kedzierski — Czlonek Zarzadu;
Izabela Walczewska-Schneyder — Cztonek Zarzadu.

W okresie od 01 stycznia do 30 czerwca 2014 roku nie miaty miejsca zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej Spotki.
W skifad Rady Nadzorczej na dzien sporzgdzenia sprawozdania finansowego tj. 30 czerwca 2014 roku wchodzili:

James Van Bergh — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

Przemystaw Gacek — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej;
Artur Osuchowski — Cztonek Rady Nadzorczej;

Marcin Marczuk - Cztonek Rady Nadzorczej;

Michael Sanderson - Cztonek Rady Nadzorczej.

NALEZNOSCI | POZYCZKI

Spotka dla celéw prezentacji w bilansie wyodrebnia klase naleznosci i pozyczek (MSSF 7.6). W czesci
dtugoterminowej naleznosci i pozyczki prezentowane sg w bilansie w jednej pozycji. W czesci krotkoterminowej
Spotka, zgodnie z wymogami MSR 1, odrebnie prezentuje naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate
naleznosci. Pozycje bilansu z klasy naleznosci i pozyczek przedstawia ponizsza tabela.

30.06.2014 31.12.2013 30.06.2013
Aktywa trwafte:
Naleznosci 1142 1117 947
Pozyczki 85 883 68 075 47 381
Naleznosci i pozyczki dtugoterminowe razem 87 025 69 192 48 328
Aktywa obrotowe:
Mool 2yl oo i oz 2950 oo e
Pozyczki 21 310 20 299 10 624
Naleznosci i pozyczki krétkoterminowe razem 50 860 46 995 35249
Naleznosci i pozyczki, w tym: 137 886 116 187 83 577
Naleznosci 30693 27 813 25572
Pozyczki 107 193 88 374 58 005
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Waluta ww Z\Iﬁ;tgsc llallansovv\:/ TDLN Oprocentow anie Termin splaty
Stan na 30.06.2014
Pozyczki ze stalym oprocentow aniem PLN 525 7% 2014-10-01
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 324 | WIBOR 3M + 3 p% 2017-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 211 | WIBOR 3M + 3 p% 2014-09-30
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 406 | WIBOR 3M + 3 p% 2016-12-31
Pozyczki ze statlym oprocentow aniem PLN 33 8% 2015-12-31
Pozyczki ze statym oprocentow aniem PLN 2 256 7% 2014-10-12
Pozyczki ze statlym oprocentow aniem PLN 999 7% 2016-12-31
Pozyczki ze statym oprocentow aniem PLN 486 10,5% 2015-02-28
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 163 | WIBOR 3M + 3 p% 2015-01-06
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 3082 | WIBOR 3M + 3 p% 2015-12-31
Pozyczki ze statym oprocentow aniem PLN 330 8% 2015-02-27
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 317 | WIBOR 3M + 3 p% 2015-04-04
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 1498 | WIBOR 3M + 3 p% 2015-04-08
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 15409 | WIBOR 3M+ 3 p% 2018-06-30
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 103 | WIBOR 3M + 3 p% 2015-10-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 564 [ WIBOR 3M + 3 p% 2016-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 1014 | WIBOR3M+ 3 p% 2017-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 5| WIBOR3M+ 3 p% 2015-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 1268 [ WIBOR3M+ 3 p% 2015-06-30
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 344 | WIBOR 3M + 3 p% 2017-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 285 | WIBOR 3M+ 3 p% 2015-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 51 [ WIBOR3M+ 3 p% 2015-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 3796 | WIBOR 3M+ 3 p% 2016-08-23
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 965 | WIBOR 3M + 3 p% 2014-10-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 3222 | WIBOR3M+ 3 p% 2014-11-30
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 867 | WIBOR3M+ 3 p% 2015-06-30
Pozyczki ze statym oprocentow aniem PLN 5686 7% 2017-10-01
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 1588 [ WIBOR 3M + 2 p% 2014-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 312 | WIBOR 3M + 2 p% 2017-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 4560 | WIBOR 3M + 2 p% 2017-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 5433 | WIBOR3M+ 2 p% 2017-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 3532 | WIBOR3M+ 2 p% 2018-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 143 | WIBOR 1M + 8 p% 2016-03-15
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 1234 | WIBOR 3M + 3 p% 2016-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 607 | WIBOR 3M + 3 p% 2017-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 17 529 | WIBOR 3M + 3 p% 2017-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 1076 | WIBOR 1M + 8 p% 2015-10-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 790 | WIBOR 3M + 8 p% 2017-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 899 | WIBOR 1M + 8 p% 2015-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 8981 | WIBOR 3M + 3 p% 2016-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 9 | WIBOR3M+ 3 p% 2014-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 40
Pozyczki ze statlym oprocentow aniem PLN 3310 8% 2014-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 329 | WIBOR 3M + 3 p% 2015-10-29
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 545 | WIBOR 3M + 3 p% 2014-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 229 | WIBOR 3M + 8 p% 2014-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 1919 | WIBOR 3M + 3 p% 2015-06-30
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 2413 |WIBOR 3M + 2,5 p% 2016-06-30
Pozyczki ze statym oprocentow aniem PLN 72 15% 2015-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 1079 | WIBOR 3M + 3 p% 2014-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 1690 | WIBOR 3M + 3 p% 2015-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 708 | WIBOR 3M + 3 p% 2017-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 2001 | WIBOR 1M +4 p% 2015-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 598 | WIBOR 3M +8 p% 2015-05-15
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 93 [ WIBOR 3M +3 p% 2015-04-01
Pozyczki ze statym oprocentow aniem CzZK 6 451 977 7% 2015-12-31
Pozyczki ze stalym oprocentow aniem CZK 1902 288 7% 2014-12-31

Pozyczki razemw g stanu na dzien 30.06.2014 107 193
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Warto$¢ bilansow a . .
i L. Waluta - Oprocentow anie Termin splaty
Bilansow a w arto$¢ pozyczek stan na 31.12.2013 w walucie w PLN
Pozyczki ze statym oprocentow aniem PLN 508 7% 2014-10-01
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 316 | WIBOR 3M + 3 p% 2014-03-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 205 | WIBOR 3M + 3 p% 2014-09-30
Pozyczki ze statym oprocentow aniem PLN 90 8% 2014-06-30
Pozyczki ze statym oprocentow aniem PLN 2186 % 2014-10-12
Pozyczki ze statym oprocentow aniem PLN 967 % 2016-12-31
Pozyczki ze statlym oprocentow aniem PLN 464 10,5% 2015-02-28
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 158 | WIBOR 3M + 3 p% 2015-01-06
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 3003 | WIBOR 3M+ 3 p% 2015-12-31
Pozyczki ze statym oprocentow aniem PLN 318 8% 2015-02-27
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 309 | WIBOR 3M + 3 p% 2015-04-04
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 1458 | WIBOR 3M + 3 p% 2015-04-08
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 14993 | WIBOR3M+ 3 p% 2018-06-30
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 51| WIBOR3M+ 3 p% 2015-10-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 50 | WIBOR 3M+ 3 p% 2016-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 312 | WIBOR3M+ 3 p% 2014-06-30
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 170 [ WIBOR 3M + 3 p% 2014-11-30
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 396 | WIBOR 3M+ 3 p% 2014-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 751 | WIBOR 3M+ 3 p% 2015-04-24
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 1234 | WIBOR3M+ 3 p% 2015-06-30
Pozyczki ze statym oprocentow aniem PLN 296 8% 2014-01-31
Pozyczki ze statym oprocentow aniem PLN 1516 8% 2014-02-10
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 7748 | WIBOR3M+ 3 p% 2016-08-23
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 1572 | WIBOR3M+ 3 p% 2016-03-11
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 603 | WIBOR 3M + 3 p% 2014-10-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 3145 | WIBOR 3M+ 3 p% 2014-11-30
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 845 | WIBOR 3M + 3 p% 2015-06-30
Pozyczki ze statlym oprocentow aniem PLN 5541 7% 2017-10-01
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 1553 | WIBOR 3M + 2 p% 2014-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 305 | WIBOR 3M + 2 p% 2017-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 2429 | WIBOR 3M + 2 p% 2017-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 187 | WIBOR 1M + 8 p% 2016-03-15
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 1200 | WIBOR 3M + 3 p% 2016-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 14 763 | WIBOR 3M + 3 p% 2017-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 1306 | WIBOR 3M + 3 p% 2013-08-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 1027 | WIBOR 3M + 3 p% 2014-06-30
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 1024 | WIBOR 1M + 8 p% 2015-10-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 751 | WIBOR 3M + 8 p% 2017-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 895 | WIBOR 1M + 8 p% 2015-12-31
Pozyczki ze stalym oprocentow aniem PLN 2 865 8% 2014-12-31
Pozyczki ze statlym oprocentow aniem PLN 338 8% 2014-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 320 | WIBOR 3M + 3 p% 2015-10-29
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 316 | WIBOR 3M + 3 p% 2014-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 214 | WIBOR 3M + 3 p% 2014-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 218 | WIBOR 3M + 8 p% 2015-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 1866 | WIBOR 3M + 3 p% 2015-06-30
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 2 354 (WIBOR 3M + 2,5 p% 2016-06-30
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 67 15% 2015-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 1052 | WIBOR 3M + 3 p% 2014-11-30
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 1645 | WIBOR 3M + 3 p% 2014-02-27
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 812 | WIBOR 1M +4 p% 2015-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentow aniem PLN 433 | WIBOR 3M +3 p% 2015-05-22
Pozyczki ze statym oprocentow aniem CzZK 1089 165 7% 2015-12-31
Pozyczki ze statym oprocentow aniem CzZK 5169 782 7% 2015-12-31
Pozyczki ze stalym oprocentow aniem CZK 1843 279 7% 2014-12-31
Pozyczki razemw g stanu na dzien 31.12.2013 88 374
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Waluta Wartosc bilansowa Oprocentowanie Termin sptaty
Stan na 30.06.2013 w walucie WPLN

Pozyczki ze statym oprocentowaniem PLN 494 7% 2014-10-01
Pozyczki ze zmiennym oprocentowaniem PLN 307 | WIBOR 3M + 3 p% 2014-03-31
Pozyczki ze stalym oprocentowaniem PLN 3050 7% 2014-06-30
Pozyczki ze statym oprocentowaniem PLN 87 8% 2014-06-30
Pozyczki ze statym oprocentowaniem PLN 442 10,5% 2015-03-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentowaniem PLN 150 | WIBOR 3M + 3 p% 2015-04-05
Pozyczki ze zmiennym oprocentowaniem PLN 6380 | WIBOR 3M + 3 p% 2015-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentowaniem PLN 2318 | WIBOR 3M + 3 p% 2014-06-30
Pozyczki ze statym oprocentowaniem PLN 1877 8% 2014-02-14
Pozyczki ze zmiennym oprocentowaniem PLN 7909 | WIBOR 3M + 3 p% 2016-08-23
Pozyczki ze zmiennym oprocentowaniem PLN 3067 | WIBOR 3M + 3 p% 2014-11-30
Pozyczki ze stalym oprocentowaniem PLN 5394 7% 2017-10-01
Pozyczki ze zmiennym oprocentowaniem PLN 1518 | WIBOR 3M + 2 p% 2014-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentowaniem PLN 823 | WIBOR 3M + 3 p% 2015-07-01
Pozyczki ze zmiennym oprocentowaniem PLN 709 | WIBOR 1M + 3 p% 2013-06-30
Pozyczki ze zmiennym oprocentowaniem PLN 231 | WIBOR 1M + 8 p% 2016-03-15
Pozyczki ze zmiennym oprocentowaniem PLN 15660 | WIBOR 3M + 3 p% 2018-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentowaniem PLN 40 | WIBOR 3M + 3 p% 2012-12-31
Pozyczki ze statym oprocentowaniem PLN 3106 8% 2013-09-30
Pozyczki ze stalym oprocentowaniem PLN 619 | WIBOR 3M + 3 p% 2015-10-29
Pozyczki ze zmiennym oprocentowaniem PLN 207 | WIBOR 1M + 8 p%

Pozyczki ze statym oprocentowaniem PLN 63 16% 2015-12-31
Pozyczki ze statym oprocentowaniem CzZK 4 369 821 7% 2013-12-31
Pozyczki ze statym oprocentowaniem CzZK 1700 298 7% 2014-12-31
Pozyczki ze stalym oprocentowaniem CzK 1970 329 7% 2015-12-31
Pozyczki ze zmiennym oprocentowaniem PLN 1885 | WIBOR 3M + 3 p% 2014-11-30
Pozyczki ze statym oprocentowaniem PLN 221 | WIBOR 3M + 3 p% 2015-05-12

Pozyczki razem wg stanu na dzien 30.06.2013: PLN 58 005
w tym CZK 8 039

Na dzien 30.06.2014 pozyczki udzielone w PLN miaty warto$¢ bilansowg 107 194 tys. PLN (31.12.2013: 88 374
tys. PLN, 30.06.2013: 58 005 tys. PLN). W okresie sprawozdawczym udzielono pozyczek na 25 490 tys. PLN, z

czego:
e 100 tys. PLN z oprocentowaniem WIBOR 3M+8 p%
e 13 340tys. PLN z oprocentowaniem WIBOR 3M+3 p%
e 10900 tys. PLN z oprocentowaniem WIBOR 3M+2 p%
e 1150tys. PLN z oprocentowaniem WIBOR 1M+4 p%.

Zmiana wartosci bilansowej pozyczek przedstawia sie nastepujaco:

od 01.01 do

30.06.2014

Saldo na poczatek okresu 88 374
Kwota pozyczek udzielonych w okresie 25490
Odsetki naliczone efektywng stopg procentowa 2 600
Sptata pozyczek wraz z odsetkami (-) (9 271)
Wartos¢ bilansowa na koniec okresu 107 193

od 01.01 do
31.12.2013

43929
44 817

3661
(4 033)
88 374

od 01.01 do
30.06.2012

43929
13 473

1648
(1 045)
58 005
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29.2.

WYBRANE DANE FINANSOWE PRZELICZONE NA EURO

W okresach objetych sprawozdaniem finansowym, do przeliczenia wybranych danych finansowych zastosowano
nastepujgce srednie kursy wymiany ztotego w stosunku do EUR, ustalane przez Narodowy Bank Polski:

= Kkurs obowigzujacy na ostatni dzien okresu sprawozdawczego: 30.06.2014: 4,1609 PLN/EUR,
31.12.2013 4,1472 PLN/EUR, 28.06.2013 4,3292 PLN/EUR,;
= Sredni kurs w okresie, obliczony jako $rednia arytmetyczna kurséw obowigzujgcych na ostatni dzien
kazdego miesigca w danym okresie: 01.01 - 30.06.2014 4,1784 PLN/EUR, 01.01 - 31.12.2013 4,2110
PLN/EUR, 01.01 - 30.06.2013 4,2140 PLN/EUR;

0d 01.01do | 0od01.01do | od01.01do | od 01.01do |od01.01do| od01.01do
30.06.2014 31.12.2013 30.06.2013 30.06.2014 | 31.12.2013 | 30.06.2013
tys. PLN tys. EUR

Rachunek zyskow i strat
Przychody ze sprzedazy 201 022 346 025 171 397 48 110 82172 40 673
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 5477 16 405 2 386 1311 3 896 566
Zysk przed opodatkowaniem 11251 29 985 9 665 2693 7121 2294
Zysk netto 8 744 23 389 7842 2093 5554 1861
Zysk netto przypadajacy akcjonariuszom 8 744 23389 7 842 2093 5554 1861
podmiotu dominujgcego
Zysk na akcje (PLN) 3,52 9,51 3,26 0,84 2,28 0,78
Rozwodniony zysk na akcje (PLN) 3,44 9,16 3,17 0,82 2,19 0,76

Sredni kurs PLN / EUR w okresie X X X 4,1784 4,2110 4,2140

Rachunek przepfywoéw pienieznych
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci 8 950 21 200 (3 596) 2142 5034 (853)
operacyjnej
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci (21 233) (47 993) (20 035) (5 082) (11 397) (4 754)
inwestycyjnej
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci 13 512 17 115 13 393 3234 4064 3178
finansowej
Zmiana netto stanu Srodkow pienieznych 1229 (9 678) (10 238) 204 (2 298) (2 430)
i ich ekwiwalentéw

Sredni kurs PLN / EUR w okresie X X X 4,1784 4,2110 4,2140

Bilans
Aktywa 218 629 187 510 151 986 52 544 45 214 35107
Zobowigzania dtugoterminowe 5533 1855 907 1330 447 210
Zobowigzania krétkoterminowe 108 245 71769 66 804 26 015 17 305 15431
Kapitat wtasny 104 852 113 886 84 275 25199 27 461 19 467
Kapitat wiasny przypadajacy 104 852 113 886 84 275 25199 27 461 19 467
akcjonariuszom jednostki dominujacej

Kurs PLN / EUR na koniec okresu X X X 4,1609 4,1472 4,3292
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B ENEFIT MO TYWUIA NAS LUDZIE

systems

SKROCONE SRODROCZNE SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ
BENEFIT SYSTEMS ZA OKRES OD 1 STYCZNIA DO 30 CZERWCA 2014 ROKU

ZATWIERDZENIE DO PUBLIKACJI

Skrécone $rédroczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzadzone za okres 6 miesiecy zakonczony
30.06.2014 roku (wraz z danymi poréwnawczymi) zostato zatwierdzone do publikacji przez Zarzad Spétki
dominujacej w dniu 18 sierpnia 2014 roku.

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu:

Data Imie i Nazwisko Funkcja
18.08.2014 Tomasz Joézefacki Prezes Zarzadu
18.08.2014 Izabela Walczewska — Schneyder Cztonek Zarzadu
18.08.2014 Adam Kedzierski Cztonek Zarzadu

Podpisy osoby odpowiedzialnej za sporzadzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego:

Data Imie i Nazwisko Funkcja odpis

18.08.2014 Arkadiusz Szczygielski Wicedyrektor ds. Kontrolingu /
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