(DBENEFIT

Raport Biezacy: 21/2012

Z dnia 2012-05-07

Temat Aktualizacja informacji wskazanych w raporcie biezacym nr 18/2012 z dnia 30 kwietnia 2012 roku
Podstawa Art. 56 ust. 1 pkt. 1 ustawy o ofercie - informacja poufna

Tre$¢é Raportu:

Zarzad Spotki Benefit Systems S.A. (dalej Spdtka) informuje, w nawigzaniu do raportu biezacego nr
18/2012 z dnia 30 kwietnia 2012 roku, iz w wyniku analizy zmianie ulegly kryteria finansowe Grupy
Kapitatowej Benefit Systems S.A. od ktdrych uzaleznione jest uruchomienie programu
w poszczegolnych latach na poziomie 50, 75 i 100 procent, odpowiednio w 2014 roku 45 000 000,00
zZtotych, 52 500 000,00 ztotych i 60 000 000,00 ztotych, odpowiednio w 2015 roku 52 500 000,00
ztotych, 61 250 000,00 ztotych i 70 000,00 ztotych, odpowiednio w 2016 roku 60 000 000,00 ziotych,
70 000 000,00 ztotych i 80 000 000,00 ztotych.

Pozostate warunki programu motywacyjnego wskazane w raporcie z dnia 30 kwietnia 2012 roku nie
ulegty zmianie.

Warunki programu motywacyjnego zostang przedstawione do akceptacji Walnego Zgromadzenia Spotki
w dniu 31 maja 2012 roku. .
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