SPRAWOZDANIE Z DZIALtALNOSCI SPOtKI BENEFIT SYSTEMS SA W 2012 ROKU

Oswiadczenie Zarzadu Spotki Benefit Systems SA o zgodnosci rocznego
sprawozdania finansowego z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci

Zarzad Spotki Benefit Systems SA o$wiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne
sprawozdanie finansowe Benefit Systems SA, obejmujgce okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2012 i dane poréwnywalne za okres 1 stycznia do 31 grudnia 2011, zostaty sporzadzone
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz Zze odzwierciedlajg one w sposdb
prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowg Spotki oraz jej wynik finansowy.
Sprawozdanie z dziatalnosci Spétki Benefit Systems SA za rok 2012 zawiera prawdziwy obraz
rozwoju i osiggnie¢ Spotki, w tym opis podstawowych ryzyk i zagrozen.

Oswiadczenie Zarzadu Spotki Benefit Systems SA o wyborze podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

Zarzad Spotki Benefit Systems o$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych Grant Thornton Fragckowiak Sp.z 0.0. Sp.k., dokonujgcy badania jednostkowego
sprawozdania finansowego Benefit Systems SA za 2012 rok, zostat wybrany zgodnie z
przepisami prawa. Jednoczesnie Zarzad Spotki Benefit Systems SA o$wiadcza, ze podmiot ten
oraz biegli rewidenci, dokonujgcy badania tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia
bezstronnej i niezaleznej opinii o badanym rocznym sprawozdaniu finansowym, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi.
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