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Tres¢ Raportu:

Zarzad Benefit Systems S.A. (,Spotka”) w nawigzaniu do raportu biezacego nr 20/2012 z dnia 4 maja
2012  roku ponizej podaje  uzasadnienie do  ogtoszonych  projektow  uchwat.

Uchwaty od numeru 1 do 9 oraz od numeru 11 do 17 stanowig zwykly przedmiot obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia i nie wymagajg w zakresie swoje tresci uzasadnienia.

Odnosnie uchwaty nr 9 uzasadnieniem przeznaczenia czesci zysku na wyptate dywidendy jest dobra sytuacja
finansowa Spotki pozwalajgca na realizacje przez akcjonariuszy prawa do dywidendy.

Odnoénie uchwaty nr 18 zmiana ceny emisyjnej akcji serii C emitowanych w ramach kapitatu warunkowego
podyktowana jest dostosowaniem tej ceny do sytuacji, w ktorej nastepowataby wyptata przez Spétke dywidendy
w okresie przed objeciem akcji tej serii przez akcjonariuszy. W takiej sytuacji wydaje sie uzasadnione obnizenie
ceny emisyjnej akcji serii C o potowe wyptaconej na jedng akcje dywidendy.

Odnosnie uchwat nr 19 i nr 20 uchwalenie Programu Motywacyjnego na lata 2014-2016 pozwoli na zapewnienie
optymalnych warunkow dla wzrostu wynikow finansowych Spoiki
i dtugoterminowego wzrostu wartosci Spdtki; zapewnienie wysokiego poziomu i statosci kadry kierowniczej w
warunkach dziatania spdtki publicznej i konkurencyjnego poprzez trwate zwigzanie ich ze Spétka; celem
utrzymania dotychczasowej pozycji Spotki i jej wzrostu. Zatozone warunki Programu Motywacyjnego wplywajq
pobudzajaco na wzrost wartosci Spétki, co przektada sie bezposrednio na warto$¢ akcji posiadanych przez
akcjonariuszy Spdtki a jednoczesnie pozwalajg zwigzaC ze Spotkg zespot jej pracownikéw na dtuzszy okres.
Uzasadnienie ceny emisyjnej akcji serii D stanowi zatacznik do tej uchwaty.

Odnosnie uchwaty nr 21 zwiekszenie dopuszczalnej liczby cztonkdw Zarzadu Spotki z 3 do 6 os6b pozwoli na
elastyczne dostosowanie sktadu zarzadu Spétki do aktualnej sytuacii i realizowanej przez Spétke strategii.
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