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W Benefit Systems S.A. obowigzujq zasady nietolerowania zjawiska korupcji oraz
przeciwdziatania sytuacjom mogacym sprzyjac jej powstawaniu.

Za korupcje rozumie sie wreczanie, oferowanie, obiecywanie, otrzymywanie, zadanie,
zabieganie o pienigdze, prezenty lub inne korzysci, a takze podejmowanie prob
wywierania wptywu na kogokolwiek - zar6wno w sektorze publicznym, jak i prywatnym
- w celu uzyskania badZ utrzymania nieuzasadnionej przewagi w ramach prowadzonej
dziatalno$ci biznesowej lub uzyskaniu korzysci o charakterze osobistym.

Dziatania majgce znamiona korupcji s3 wysoko negatywnie oceniane przez Benefit
Systems S.A., poniewaz moga prowadzi¢ do utraty reputacji przez Benefit Systems S.A,,
jak rowniez do utraty zaufania jej klientow i partneréw biznesowych. W uzasadnionych
przypadkach istnieje mozliwo$¢ wszczecia przewidzianych prawem procedur-w tym
postepowania karnego: w stosunku do 0s6b czynnie zaangazowanych w te dziatania, w
stosunku do ich przetozonych w zakresie niedopetnienia obowigzku nadzoru, a takze
postepowania w stosunku do Benefit Systems S.A.,

Celem prowadzonej polityki przeciwdziatania korupcji jest
1. Zwiekszenie Swiadomosci problemu korupcji, w tym problemu konfliktu intereséw;
2. Skuteczne zapobieganie naduzyciom korupcyjnym;
3. Wdrazanie efektywnych mechanizméw walki z naduzyciami korupcyjnymi;
4. Minimalizowanie skutkéw naduzy¢.

Benefit Systems S.A. dokonuje identyfikacji najbardziej zagrozonych ryzykiem
korupcyjnym obszaréw swojej dziatalnos$ci, a nastepnie przyjmuje procesy i procedury
wewnetrzne, ktére zawierajg m.in.
e szczegblowe wzorce zachowan,
e wskazanie sposobu biezacego rozwigzywania sytuacji problemowych,
e odpowiednie mechanizmy kontrolne, w tym zasady zgtaszania naduzy¢ (w tym takze w
sposéb poufny lub anonimowy),
e prowadzenie - w przypadkach tego wymagajacych - postepowan wyjasniajacych oraz
zasad podejmowania dziatan nastepczych.

Pracownicy Benefit Systems S.A. zostaja przeszkoleni w kwestiach dotyczacych problemu
korupcji, zaréwno w kwestiach teoretycznych, jak i praktycznych, celem zwiekszenia ich
Swiadomos$ci, promowania kultury zwalczania naduzy¢ oraz ulatwiania identyfikacji i
reakcji na przypadki podejrzenia naduzy¢, gdy maja one miejsce. Szkolenia maja
charakter cykliczny i moga miec¢ charakter szkolen bezposrednich, jak i szkolen online.
Procesy i procedury podlegaja okresowym przegladom w zakresie ich skutecznos$ci oraz
adekwatnosci, a ich wyniki podlegajg okresowemu raportowaniu zaréwno do Zarzadu,
jak i Rady Nadzorczej Benefit Systems S.A.
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