Schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy Cztonkéw Zarzadu Benefit Systems S.A.

Zarzad

Marcin Fojudzki
Cztonek Zarzadu, CFO

Odpowiada za:
zagadnienia ekonomiczno - finansowe spotki.

Nadzoruje:
Dziat Audytu Wewnetrznego i Compliance,
Dziat ESG,
Dziat Finansoéw i Ksiegowosci, w tym Centrum Ustug Wspodinych,
Dziat Fuzji i Przeje¢,
Dziat Komunikacji,
Dziat Prawny i Dziat Administracji,
Dziat Treasury,
Dziat Relacji Inwestorskich.

Zarzad

Emilia Rogalewicz
Cztonek Zarzadu

Odpowiada za:
sprzedaz oraz obstuge klienta karty sportowej w Polsce.

Nadzoruje:
Dziat HR,
Kafeterie MyBenefit, Nowe Produkty i MultiLife,
Dziat Marketingu,
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Dziat Relacji z Klientami, w tym Pricing i Rozwéj Produktu MultiSport,

Spoétke zalezna: Vanity Style.

Wspdlna odpowiedzialnosé:
Dziat IT
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Schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy Cztonkéw Zarzadu Benefit Systems S.A.

Zarzad

Marek Trepko
Cztonek Zarzadu

Odpowiada za:

obszar Fitness oraz sie¢ Partneréw sportowych w programie
MultiSport w Polsce.

Nadzoruje:

Dziat Analiz,

Dziatalnos¢ sieci klubow Fitness w segmentach:
- Polska,

- Zagranica UE,

Dziat Relacji Partnerskich,

Dziat Zakupow.

Zarzad

Adam Kedzierski
Cztonek Zarzadu

Odpowiada za:

dziatalnos¢ Grupy na rynkach zagranicznych.

Nadzoruje:

Dziatalnos¢ Benefit Systems International S.A.,
Dziatalnos¢ spoétek dystrybuujacych karty w segmentach:
- Zagranica UE,

- Turcja,

Dziatalnos¢ sieci fitness MAC w Turcji,

Dziat Rozwoju Miedzynarodwego.
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