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Benefit Systems S.A. (dalej: Spétka) to spotka dominujaca Grupy Kapitatowej Benefit Systems, ktora
dostarcza jeden z najpopularniejszych benefitow na polskim rynku, czyli karty sportowe, a takze
prowadzi dziatalno$¢ w obszarze zarzadzania i inwestycji w kluby fitness na terenie Polski. Akcje
Benefit Systems S.A. od 2011 roku s3 notowane na Gietdzie Papieréw Wartoéciowych w Warszawie.

Program MultiSport jest flagowym produktem Spétki przeznaczonym dla uzytkownikéw dbajacych
o rozwdj fizyczny oraz zdrowie. Karta MultiSport zapewnia niemal nieograniczony dostep
do najlepszych i najpopularniejszych obiektéw sportowych na terenie catej Polski. Rozwdj
flagowego produktu jest konsekwentnie wspierany przez inwestycje w rynek fitness, zapewniajac
w ten sposéb odpowiednia infrastrukture dla posiadaczy kart MultiSport. Dzigki inwestycjom
w kluby fitness Spotka gwarantuje uzytkownikom kart sportowych mozliwo$¢ korzystania
z nowoczesnych, dobrze wyposazonych klubéw, ktére oferuja szeroka game profesjonalnych ustug.

W ofercie Spotki znajduje sie rowniez internetowa platforma Kafeterii MyBenefit, ktéra pozwala
pracownikom klientéw B2B na dowolny wybér sposréd réznorodnych $wiadczer pozaptacowych w
ramach listy zaakceptowanej przez pracodawce. Spétka jest réwniez dostawca rozwiazan z zakresu
kultury i rozrywki (m.in. Program Kinowy, MultiTeatr), ktre oferowane sa gtéwnie poprzez kanat
Kafeterii. Ponadto w ramach MyBenefit rozwijane sa narzedzia do aktywizacji pracownikéw firm z
wykorzystaniem grywalizacji, ktéra jest nowoczesna i atrakcyjna metoda motywowania
pracownikéw w oparciu o wykorzystanie elementéw mechaniki gier.

MultiLife to nowoczesna platforma online z mulitidostepem do partnerskich ustug z obszaru
psychologii, zdrowia, odzywiania i rozwoju. Platforma stanowi odpowiedz na rosnaca potrzebe
kompleksowego zadbania o dobrostan wsréd pracujacych Polakéw. Uzytkownicy platformy moga
korzysta¢ m.in. z kurséw rozwojowo-edukacyjnych i jezykowych, biblioteki e-bookéw
i audiobookdw czy aplikacji do medytadji, redukgji stresu i relaksu. Kazda z tych ustug dostepna jest
w dowolnym momencie i miejscu, co jest niezwykle wazne dla pracownikéw, ceniagcych elastyczne
benefity. MultiLife zapewnia takze konsultacje z dietetykiem, psychologiem oraz trenerem
personalnym.

Ponizej Spétka przedstawia informacje o zrealizowanej strategii podatkowej za rok 2022, co stanowi
realizacje obowiazku natozonego na podatnikéw podatku dochodowego od oséb prawnych,
wynikajacego z art. 27c ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(dalej: Ustawa CIT).
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PROCESY ORAZ PROCEDURY DOTYCZACE ZARZADZANIA WYKONYWANIEM
OBOWIAZKOW  WYNIKAJACYCH Z PRZEPISOW PRAWA PODATKOWEGO
I ZAPEWNIAJACYCH ICH PRAWIDLOWE WYKONANIE

Spotka realizuje wszelkie obowiazki wynikajace z przepiséw prawa podatkowego. W realizacje tych
obowiazkéw zaangazowani s przede wszystkim pracownicy zatrudnieni w ramach Spétki, ktorzy
posiadaja odpowiednia wiedze i kompetencje, aktualizowane na biezaco i podczas szkolen.

W celu dochowania nalezytej starannosci zarzadzania ryzykiem oraz zapewnienia odpowiedniej
kontroli, w Spotce obowigzuja procedury oraz procesy, ktére usprawniaja codzienng dziatalnoé¢
oraz okreslajg obowiazki pracownikéw. W szczegélnosci:

e zwigzane z obszarem HR, kadr i ptac,

e zwigzane z obszarem finansowo-ksiegowym,

e 0 przekazywaniu informacji o schematach podatkowych,

e zwigzane z sprzedaza,

* zwigzane z dokonywaniem zakupéw, w tym m.in. zasady dochowania tzw. nalezytej starannosci
w podatku od towardéw i ustug,

e zwigzane z obiegiem dokumentéw, administracja,

e zwigzane z procesami treasury.

Nie wszystkie procedury dotycza bezposrednio kwestii podatkowych, lecz Spétka stoi
na stanowisku, ze wszelkie dziatania w ramach Spétki powinny by¢ zgodne z przepisami prawa
podatkowego. Na kazdym etapie dziatalnosci wdrazane sa zasady wspierajace to stanowisko.

Zgodnie z powyzszym, Spétka podejmuje wszelkie niezbedne dziatania w celu prawidtowego
okreslenia oraz terminowej zaptaty podatkéw.

INFORMACJA O DOBROWOLNYCH FORMACH WSPOLPRACY Z ORGANAMI
KRAJOWEJ ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

W roku podatkowym 2022 Spétka nie stosowata dobrowolnych form wspétpracy z organami
Krajowej Administracji Skarbowej.

INFORMACJE ODNOSNIE REALIZACJI PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW PODATKOWYCH
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITE) POLSKIEJ, WRAZ Z INFORMACJA O LICZBIE
PRZEKAZANYCH SZEFOWI KRAJOWEJ ADMINISTRACJI SKARBOWEJ INFORMACJI O
SCHEMATACH PODATKOWYCH, O KTORYCH MOWA W ART. 86A § 1 PKT 10 ORDYNACJI
PODATKOWEJ, Z PODZIALEM NA PODATKI, KTORYCH DOTYCZA

Spdtka realizuje wszystkie natozone na nig obowiazki podatkowe. Kwoty podatkéw kalkulowane sa
z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw oraz rzeczywistego przebiegu zdarzen
gospodarczych. Jak wskazano powyzej, za rozliczenia podatkowe Spétki odpowiedzialny jest
wykwalifikowany zespét, ktéry na biezaco uzupetnia swoja wiedze. Zespét ten korzysta z narzedzi

Benefit Systems SA, Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, Xill Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, KRS: 0000370919, NIP: 8361676510, BDO: 000558784, Kapitat zaktadowy: 2 933 542,00 PLN

3/6



@

Benefit C OO O (‘\
Systems OO0QC OO

informatycznych, ktére usprawniaja prace oraz minimalizuja ryzyko popetnienia btedu.
W przypadku pojawienia sig szczegélnych watpliwosci w zakresie wiasciwej interpretacji przepiséw
prawa podatkowego, Spétka korzysta ze wsparcia wyspecjalizowanych w tym zakresie podmiotéw
doradczych.

Wszelkie decyzje biznesowe podejmowane s3 z poszanowaniem przepiséw prawa podatkowego.

W rezultacie powyzszego Spotka rzetelnie i z dochowaniem nalezytej starannosci realizuje
obowigzki podatkowe, w szczegbInosci w zakresie:

* uiszczania miesigcznych zaliczek na podatek dochodowy od 0séb prawnych,

* petnienia funkgji ptatnika podatku dochodowego od oséb fizycznych,

e rozliczania podatku od towaréw i ustug,

e uiszczania podatkéw lokalnych,

* przestrzegania obowigzkéw zwigzanych z przepisami o cenach
transferowych,

* realizacji obowigzkéw zwigzanych z wyptatami na rzecz nierezydentéw.

W roku podatkowym 2022 Spétka przekazata Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej jedna
informacje o schemacie podatkowym, dotyczacym podatku dochodowego od oséb prawnych.

INFORMACJA O TRANSAKCJACH Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI W ROZUMIENIU ART.
11A UST. 1 PKT 4 USTAWY CIT, KTORYCH WARTOSC PRZEKRACZA 5% SUMY
BILANSOWEJ) AKTYWOW W ROZUMIENIU PRZEPISOW O RACHUNKOWOSCI,
USTALONYCH NA PODSTAWIE OSTATNIEGO ZATWIERDZONEGO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO SPOtKI, W TYM PODMIOTAMI NIEBEDACYMI REZYDENTAMI
PODATKOWYMI RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Spotka realizowata transakcje z podmiotami powigzanymi w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4,
ktérych wartos¢ przekracza 5% sumy bilansowej aktywéw w rozumieniu przepiséw
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego spétki. Transakcje o charakterze jednorodnym, spetniajace powyzsze kryteria
to transakgje finansowe - pozyczki, podstawa ktorych s3 umowy zawarte przez Spétke w roku
podatkowym 2022 oraz w latach ubiegtych.
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INFORMACJA O PLANOWANYCH LUB PODEJMOWANYCH PRZEZ SPOLKE DZIALANIACH
RESTRUKTURYZACYJNYCH MOGACYCH MIEC WPLYW NA WYSOKOSC ZOBOWIAZAN
PODATKOWYCH PODATNIKA LUB PODMIOTOW POWIAZANYCH W ROZUMIENIU ART.
11A UST. 1 PKT 4 USTAWY CIT

W dniu 31 sierpnia 2022 roku zostato zarejestrowane potaczenie Spétki (Spotka przejmujaca)
ze spotkami Benefit IP Sp. z o.0. (Spétka przejmowana) oraz Benefit IP Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia sp.k. (Spétka przejmowana). Potaczenie odbyto sie w trybie art. 492 § 1 pkt 1
wzw. z art. 493 § 1 oraz art 516 Kodeksu spotek handlowych. W konsekwencji potaczenia, zgodnie
z art. 494 §1 Kodeksu spétek handlowych, Spétka przejmujaca wstapita z dniem potaczenia
we wszystkie prawa i obowiazki Spétek przejmowanych, na zasadzie sukcesji uniwersalnej.

W dniu 28 paZdziernika 2022 roku zostato zarejestrowane potaczenie Spotki (Spotka przejmujaca)
ze spotka Fit Fabric Sp. z 0.0. (Spétka przejmowana). Potaczenie odbyto sie w trybie art. w trybie art.
492 § 1 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych. W konsekwencji potaczenia, zgodnie z art. 494 §1
Kodeksu spotek handlowych, Spétka przejmujaca wstapita z dniem potaczenia we wszystkie prawa
i obowiazki Spotki przejmowanej, na zasadzie sukcesji uniwersalne;.

INFORMACJE O ZtOZONYCH PRZEZ SPOLKE WNIOSKACH O WYDANIE: OGOLNEJ
INTERPRETACJI PODATKOWEJ, O KTORE) MOWA W ART. 14A § 1 ORDYNACJI
PODATKOWEJ, INTERPRETACJI PRZEPISOW PRAWA PODATKOWEGO, O KTOREJ MOWA
W ART. 14B ORDYNACJI PODATKOWEJ, WIAZACEJ INFORMACJI STAWKOWEJ, O KTORE)
MOWA W ART. 42A USTAWY O PODATKU OD TOWAROW | USLUG, WIAZACE)
INFORMACJI AKCYZOWEJ, O KTORE) MOWA W ART. 7D UST. 1 USTAWY Z DNIA 6
GRUDNIA 2008 R. O PODATKU AKCYZOWYM (DZ. U. Z 2020 R. POZ. 722, Z POZN. ZM.)

W roku podatkowym 2022 Spétka ztozyta dwa wnioski o wydanie interpretacji przepiséw prawa
podatkowego, o ktdrej mowa w art. 14b Ordynacji podatkowej, ktére dotyczyly przepiséw podatku
od towaréw i ustug.

Spotka nie ztozyta wniosku o wydanie ogdlinej interpretacji podatkowej, wigzacej informagji
stawkowej lub wiazacej informacji akcyzowe;.
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VIl.  INFORMACJE DOTYCZACE DOKONYWANIA ROZLICZEN PODATKOWYCH SPOLKI NA
TERYTORIACH LUB W KRAJACH STOSUJACYCH SZKODLIWA KONKURENCIJE
PODATKOWA WSKAZANYCH W AKTACH WYKONAWCZYCH WYDANYCH NA
PODSTAWIE ART. 11J UST. 2 USTAWY CIT | NA PODSTAWIE ART. 23V UST. 2 USTAWY Z
DNIA 26 LIPCA 1991 R. O PODATKU DOCHODOWYM OD OSOB FIZYCZNYCH ORAZ W
OBWIESZCZENIU MINISTRA WELASCIWEGO DO SPRAW FINANSOW PUBLICZNYCH
WYDANYM NA PODSTAWIE ART. 86A § 10 ORDYNACJI PODATKOWE)J

W roku podatkowym 2022 Spétka nie dokonywata rozliczen podatkowych na terytoriach
lub w krajach stosujacych szkodliwa konkurencje podatkowa wskazanych w aktach wykonawczych
wydanych na podstawie art. 11j ust. 2 Ustawy CIT i na podstawie art. 23v ust. 2 ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych oraz w obwieszczeniu ministra wtasciwego
do spraw finanséw publicznych wydanym na podstawie art. 86a § 10 Ordynadji podatkowe;.
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Aarcin Fojudzki

Cztonek Zarzadu Benefit Systems S.A,,
odpowiedzialny za finanse Benefit Systems S.A.
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