SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ BENEFIT SYSTEMS S.A.
ZA 2024 ROK

I. Informacije podstawowe

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkoéw zarzadu i rady nadzorczej (,,Sprawozdanie”) Benefit Systems S.A.
z siedziba w Warszawie (,,Spotka”) zostato sporzadzone przez rad¢ nadzorcza Spotki na podstawie art. 90g Ustawy z
dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdlkach publicznych (,,Ustawa”). Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich §wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych cztonkow
zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegolnym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej w 2024 roku. Sprawozdanie
dotyczy zgodno$ci wyptaconych wynagrodzen czlonkom organdéw Spotki z polityka wynagrodzen przyjeta przez
zwyczajne walne zgromadzenie Spétki w drodze uchwaty nr 24/10.06.2020 z 10 czerwca 2020 roku zmieniong przez
nadzwyczajne walne zgromadzenie Spotki uchwala nr 5/24.04.2024 z 24 kwietnia 2024 roku (,,Polityka
Wynagrodzen”).

I1. Informacje szczegélowe

1) wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia (art. 90g ust. 2 pkt 1 Ustawy) (kwoty brutto w PLN)

Dane wskazane w tabeli ponizej odnosza si¢ wylacznie do sktadnikéw statych, zmiennych oraz dodatkowych swiadczen,

ktore sktadajg si¢ na wynagrodzenie cztonkow organdéw Spotki. Dodatkowo w punkcie 5 ponizej zostata umieszczona
informacja dotyczaca piatego elementu wynagrodzenia cztonkoéw zarzadu, tj. instrumentoéw finansowych.

Zarzad Spétki

proporcje
miedzy
sktadnikami
sktadniki state sktadniki zmienne zmiennymi inne
i
imi¢ nazwisko sktadnikami
statymi
: !
wynagrodzenie zasadnicze _| dodatkowe premia -
UMOWa0 | ) wolanie Wynagrodz.enle $wiadczenia® |  roczna®
prace razem:
2024 rok
Emilia Rogalewicz | 330.000,00 | 390.000,00 [ 720.000,00 16.875,80 [ 576.000,00 N/D 78% N/D
Marcin Fojudzki | 360.000,00 | 360.000,00 | 720.000,00 13.815,00 | 432.000,00 N/D 59% N/D
Wojciech Szwarc* | 170.000,00 | 210.000,00 | 380.000,00 10.774,20 0,00 N/D 0% 292.110,42°

Rada Nadzorcza Spolki

Cztonkowie rady nadzorczej Spotki otrzymujg state wynagrodzenie okre$lone uchwatg nr 29/12.06.2018 zwyczajnego
walnego zgromadzenia z dnia 12 czerwca 2018 roku, a nastepnie zmienione uchwatg nr 22/29.06.2022 zwyczajnego
walnego zgromadzenia z dnia 29 czerwca 2022 roku oraz odpowiednio uchwat a nr 25/29.06.2023 zwyczajnego walnego
zgromadzenia z dnia 29 czerwca 2023 roku oraz uchwatg 5/19.09.2024 nadzwyczajnego walnego zgromadzenia z 19
wrze$nia 2024 roku. Poszczegdlni czlonkowie rady nadzorczej w ramach wynagrodzenia zasadniczego otrzymuja

1 Wynagrodzenie zasadnicze sklada si¢ z wynagrodzenia z umowy o prace i wynagrodzenia z tytutu powotania.

2 Zgodnie z §9 ust. 2 Polityki Wynagrodzen cztonkowie zarzadu Spotki s3 uprawnieni do nastepujacych $wiadczen dodatkowych: ubezpieczenie OC,
korzystanie z samochodu stuzbowego, prywatne ubezpieczenie medyczne, karta MultiSport Plus, program MultiLife, system kafeteryjny MyBenefit,
karta BenefitLunch, sktadka optacana przez Spotke w ramach PPK.

% Premia roczna za 2024 rok wyptacona w kwietniu 2025 roku.

4 Pan Wojciech Szwarc ztozyt rezygnacje z funkcji i cztonkostwa w zarzadzie Spotki ze skutkiem na koniec 28 maja 2024 roku.

5 Kwota obejmuje sume wynagrodzenia z tytutu rozwigzania umowy o prace, tj.: (i) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy: 7.110,42
zl; (ii) odprawy z tytulu rozwigzania umowy o prace: 142.500,00 zt; (iii) zakazu konkurencji: 142.500,00 zt.



dodatkowe wynagrodzenie z tytutu pehlienia funkcji w komitecie audytu dziatajacym przy radzie nadzorczej Spoiki.

Cztonkowie rady nadzorczej Spotki nie otrzymuja instrumentow finansowych.

sktadniki state proporcje mi¢dzy

sktadnikami

imi¢ nazwisko wynagrodzenie dodatkowe sktadniki zmienne ksltagyiii .

zasadnicze $wiadczenia® sxladnixami

zmiennymi

2024 rok

James Van Bergh 144.000,00 0,00 N/D N/D
Artur Osuchowski’ 62.309,588 1.125,36 N/D N/D
Aniela Anna Hejnowska 106.500,00 111,00 N/D N/D
Julita Jablkowska® 49.050,00 291,56 N/D N/D
Krzysztof Kaczmarczyk 116.941,7110 111,00 N/D N/D
Katarzyna Kazior 81.000,00 1.327,68 N/D N/D
Michael Sanderson 81.000,00 444,00 N/D N/D

2) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Politykq Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb
przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych wynikow Spotki oraz przedstawienie informacji na temat sposobu
w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczgce wynikow Spotki (art. 909 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 Ustawy)

Polityka Wynagrodzen ma na celu zapewnienie zgodnosci interesow cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej Spotki z
interesami Spotki i jej akcjonariuszy, a takze innych interesariuszy. Dodatkowo zasady wskazane w Polityce
Wynagrodzen stuzg wspieraniu realizacji strategii biznesowej Spoiki, jej dlugoterminowych intereséw oraz przyczyniaja
si¢ do utrzymania przez nig stabilnosci, zrownowazonego rozwoju oraz stalego wzrostu jej wartosci. Catkowite
wynagrodzenie wyptacane cztonkom organdéw Spotki przyczynia si¢ do przyciggania, motywowania i zatrzymania w
Spotce wykwalifikowanych cztonkéw zarzadu i rady nadzorcze;.

Spotka wyptaca wynagrodzenie cztonkom zarzadu zgodnie z Polityka Wynagrodzen i zapewnia spelnienie zasadniczych
jej celow wskazanych powyzej. Struktura wynagrodzen odpowiada praktykom i standardom rynkowym.

Zgodnie z Politykag Wynagrodzen cztonkowie zarzadu Spotki moga otrzymywac: stale sktadniki wynagrodzenia (z tytutu
umowy o prac¢ oraz z tytulu powotania), dodatkowe §wiadczenia pieni¢zne i niepieni¢zne, zmienne skladniki
wynagrodzenia, a takze wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych.

Wynagrodzenie wyptacane cztonkom zarzadu przyczynia si¢ do osiagnigcia dtugoterminowych wynikoéw Spoétki takze
poprzez realizacj¢ celow strategicznych stawianych cztonkom zarzadu, zgodnych z planami finansowymi i strategicznymi
Spotki przy uwzglednieniu zaangazowania poszczegdlnych cztonkoéw zarzadu w sprawowanie okreslonych funkcji.

Cztonkowie rady nadzorczej Spotki na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia Spotki nr 29/12.06.2018 zwyczajnego
walnego zgromadzenia z dnia 12 czerwca 2018 roku oraz uchwaty nr 22/29.06.2022 zwyczajnego walnego zgromadzenia
z dnia 29 czerwca 2022 roku oraz odpowiednio uchwaty nr 25/29.06.2023 zwyczajnego walnego zgromadzenia z dnia 29
czerwca 2023 roku oraz uchwatg 5/19.09.2024 nadzwyczajnego walnego zgromadzenia z 19 wrze$nia 2024 roku
otrzymuja state sktadniki wynagrodzenia oraz dodatek za petniong funkcje. Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej

6 Cztonkowie rady nadzorczej w ramach wynagrodzenia stalego moga otrzymywac nastepujace $wiadczenia dodatkowe: karte MultiSport Plus oraz
sktadke optacang przez Spotke w ramach PPK.

7 Pan Artur Osuchowski petnit funkcje cztonka i zastepcy przewodniczacego rady nadzorczej do 25 czerwca 2024 roku.

8 Pan Artur Osuchowski otrzymat kwote: 2.309,58 zt jako zwrot skladek ZUS, ktory zostal uwzgledniony w kwocie otrzymanego wynagrodzenia
zasadniczego.

® Pani Julita Jablkowska zostata powotana do sktadu rady nadzorczej od 7 sierpnia 2024 roku.

10 pap Krzysztof Kaczmarczyk otrzymat kwote: 825,04 zt jako zwrot sktadek ZUS, ktory zostat uwzgledniony w kwocie otrzymanego wynagrodzenia
zasadniczego.



jest zgodne z Polityka Wynagrodzen, odzwierciedla naktad pracy poszczegdlnych czltonkéw rady nadzorczej, jest
adekwatne do funkcji pelnionych w ramach organu nadzorczego oraz odpowiada standardom rynkowym.

Informacje na temat sposobu w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczqgce wynikéw Spotki

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen wysoko§¢ wynagrodzenia zmiennego (w tymi premii rocznej) cztonkéw zarzadu
okreslona zostata przez rade nadzorcza Spolki i uzalezniona byta od:

1. kryteriow finansowych wyznaczonych poszczegoélnym czlonkom zarzadu przez rad¢ nadzorcza, w tym w
szczegblnosci poziomu osiaggnigtego przez Spotke lub grupe kapitatowa Spotki skorygowanego zysku brutto,
okreslonego w oparciu o wyniki finansowe wskazane w skonsolidowanym, nast¢pnie zatwierdzonym przez
walne zgromadzenie sprawozdaniu finansowym za rok, ktérego dotyczyto przyznanie premii; oraz

2. niefinansowych wskaznikow okre$lonych indywidualnie dla kazdego cztonka zarzadu, takich jak: wyniki oceny
poziomu satysfakcji pracownikow, partneréw, uzytkownikow i klientow w danym roku premiowym.

Polityka Wynagrodzen w sposob adekwatny, w zakresie wynagrodzenia statego jak i zmiennego, uwzglednia ogdlne
warunki pracy i ptacy obowiazujace w Spofce, tak aby zapewni¢ synergi¢ wynagrodzenia cztonkoéw zarzadu i rady
nadzorczej z wynagrodzeniem pracownikow Spotki, przy jednoczesnym uwzglednieniu roznic dotyczacych kwalifikacji,
zakresow obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci cztonkow zarzadu i rady nadzorczej, a takze z uwzglednieniem wymagan
rynkowych oraz potrzeby pozyskania i utrzymania na tych stanowiskach oséb z najwyzszymi kwalifikacjami oraz
odpowiednim doswiadczeniem.

Od dnia obowiazywania Polityki Wynagrodzen (10 czerwca 2020 roku) czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej
otrzymywali wynagrodzenie (stale i zmienne) zgodnie z ww. kryteriami i zasadami.

3) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spotki oraz Sredniego wynagrodzenia
pracownikow Spotki niebedgcych czlonkami zarzgdu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich
lat obrotowych, w ujeciu gcznym, w sposob umozliwiajgcy porownanie (art. 90g ust. 2 pkt 4 Ustawy)

Na podstawie art. 90g ust. 3 Ustawy w Sprawozdaniu zostaly pomini¢te informacje dotyczace okresu 2015-2019.

2021 vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2024 vs
2020 2021 2022 2023 2024 () (%) 2022 (%) 2023 (%)
wynagrodzenie czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej (warto$¢ w PLN)
Emilia o o .
Rogalewicz 921.545,60 1.026.197,39 1.583.876,10 1.302.513,02 1.312.875,80 11,36% 54,34% (-17,76%) 0,80%
Bartosz Jozefiak 843.041,90 1.027.947,71 1.589.216,66 1.344.259,79 N/D 21,93% 54,60% (-15,41%) N/D
Wojciech 637.921,90 787.490,77 1.234.508,00 927.112,80 23,45% 56,76% (-24,90%)
Szwarct? Peh iad PEIRIVE e 682.884,62 ' ' ' (-26,34%)
. 3

Marcin Fojudzki N/D N/D N/D 326.754,01 1.165.815,00 N/D N/D N/D 256,79%
Adam Radzki®* 634.915,60 220.884,63%° N/D N/D N/D -65,21% N/D N/D N/D
I1zabela
Walczewska- 103.125,00Y 9.375,00,8 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D
Schneyder?®

11 Pan Bartosz Jozefiak petnit funkcje cztonka zarzadu od dnia 1 listopada 2019 roku do 23 sierpnia 2023 roku.

12 Pan Wojciech Szwarc ztozyt rezygnacje z funkcji i cztonkostwa w zarzadzie Spotki ze skutkiem na koniec 28 maja 2024 roku.

13 Pan Marcin Fojudzki pehni funkcje cztonka zarzadu od dnia 6 wrze$nia 2023 roku.

14 Pan Adam Radzki ztozyt rezygnacje z funkcji cztonka zarzadu Spotki ze skutkiem od dnia 23 czerwca 2021 roku.

15 Wskazana kwota nie obejmuje wynagrodzenia z tytulu odprawy.

16 pani Izabela Walczewska-Schneyder ztozyta rezygnacje z funkcji cztonka zarzadu Spétki ze skutkiem na dziefi 2 lipca 2019 roku.

1 Odszkodowanie z tytutu umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy.

18 pani Izabela Walczewska-Schneyder otrzymata zakaz konkurencji w kwocie 9.375 zt wyptacony w styczniu 2021 roku oraz dodatkowo otrzymata
zwrot sktadek w kwocie 3.232,02 zt za 2020 rok.




2021 vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2024 vs
2020 2021 2022 2023 2024 (%) (%) 2022 (%) 2023 (%)
wynagrodzenie czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej (wartos¢ w PLN)
James Van Bergh 118.800,00 132.000,00 141.000,00 134.966,67 144.000,00 11,11% 6,82% (-4,28%) 6,69%
Marcin Marczuk®® 81.000,00 91.643,83 108.289,65 60.824,24 N/D 13,14% 18,16% (-43,83%) N/D
Artur o 0 0
Osuchowski® 59.400,00 66.990,00 80.430,63 105.477,13 63.434,94 12,78% 20,06% 31,14% (-39.86)
l’;’é‘g:ras:'nﬂ Rohde 48.600,00 54.000,00 63.000,00 40.400,00 N/D 11,11% 16,67% (-35,87%) N/D
Michael 12,42%
0, 0, 0, !
Sanderson 48.600,00 54.423,71 63.444,00 72.444,00 81.444,00 11,98% 16,57% 14,19%
Aniela Anna N/D N/D N/D N/D N/D N/D 135,70%
Hejnowska?? 45.232.,57 106.611,00
Krzysztof N/D N/D N/D N/D N/D N/D 158,78%
Kaczmarczyk® 45.232.,57 117.052,71
Katarzyna N/D N/D N/D N/D N/D N/D 241,75%
Kazior* 24.090,00 82.327,68
Julita N/D N/D N/D N/D 49.341,56 N/D N/D N/D N/D
Jabtkowska?®
wyniki Spélki (warto$¢ w tys. PLN)

Skonsolidowany } } 0 0 0
2ysk (strata) netto 98 692 23 855 139 077 444 873 454 659 76% n.m. 219,88% 2,20%
Jednostkowy zysk } ; 9 9 0

(strata) netto 81 662 15 598 141535 348 612 394 552 81% n.m. 146,31% 13,18%
Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spoélki niebedacych czlonkami zarzadu ani rady nadzorczej (warto$¢ w PLN)
Srednie
wynagrodzenie 9 0 ()
pracownikow 95.540,25 106 943,62 138.144,24 155.062,28 162.435,70 11,94% 29,17% 12,25% 476%
Spotki

4) wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw naleigcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (art. 90g ust. 2 pkt 5 Ustawy)

wysoko$¢é wynagrodzenia od podmiotéow nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (art. 90g ust. 2 pkt 5 Ustawy) (Swiadczenie w ujeciu rocznym)

(warto$¢ w PLN)
imie¢ nazwisko 2024 rok
Emilia Rogalewicz N/D
Marcin Fojudzki N/D
Wojciech Szwarc N/D

18 Pan Marcin Marczuk pehnit funkcje cztonka rady nadzorczej do dnia 29 czerwca 2023 roku.
2 Pan Artur Osuchowski petnit funkcje cztonka i zastepcy przewodniczacego rady nadzorczej do 25 czerwca 2024 roku.
21 Pan Michael Rohde Pedersen petnit funkcje cztonka rady nadzorczej do dnia 29 czerwca 2023 roku.
22 Pani Aniela Anna Hejnowska petni rolg cztonki rady nadzorczej od dnia 29 czerwea 2023 roku.

2 Pan Krzysztof Kaczmarczyk petni role cztonka rady nadzorczej od dnia 29 czerwca 2023 roku.

2 Pani Katarzyna Kazior petni role cztonki rady nadzorczej od dnia 1 wrzeénia 2023 roku.
% Pani Julita Jabtkowska zostata powotana do sktadu rady nadzorczej od 7 sierpnia 2024 roku.




5) liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz glowne warunki wykonywania praw z tych
instrumentow, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany (art. 90g ust. 2 pkt 6 Ustawy)

W 2024 roku w Spoétce funkcjonowat program motywacyjny na lata 2021-2025 przyjety przez walne zgromadzenie w
dniu 3 lutego 2021 roku w ramach uchwat nr 4/03.02.2021 oraz 4/03.02.2021 (tres¢ uchwat dostepna jest pod adresem:
https://www.benefitsystems.pl/dla-inwestora/artykul/nadzwyczajne-walne-zgromadzenie-spolki-benefit-systems-sa-
zwolane-na-dzien-3-lutego-2021-roku/. Uchwaty walnego zgromadzenia ustalaja m.in. kryteria ekonomiczne, od ktorych
uzaleznione jest objecie instrumentéw finansowych za poszczegdlne lata. 18 marca 2024 roku przyznano warranty
subskrypcyjne serii K1 za 2021 rok i serii L. za 2023 rok, za ktore cztonkowie zarzadu mogli obja¢ akcje Spolki serii G
w okresie od 1 do 31 grudnia 2024 roku.

liczba akcje Spotki objete w zamian za warranty subskrypcyjne

g:izgfx:h oznaczenie serii
imig subskrypcyjnych warrantow : cena emisyjna w o
nazwisko serii K1 7a 2021 subskrypcyjnych, | liczba wydanych PLN za 1 akejo data wydania akcji

rok i serii . za za ktore objete akcji Spotki serii Spolki Spotki

2023 rok zostaty akcje

Spotki
2024 rok

Emilia S .
Rogalewicz 5350 seria L i seria K1 5350 617,01 22 stycznia 2025
\S’\S\‘;‘fh 3850 seria L i seria K1 3850 617,01 22 stycznia 2025
Marcin
Fojudzki® 250 N/D N/D N/D N/D

W zwiazku z osiagnieciem 100% progu dla warunku skonsolidowanego znormalizowanego zysku z dzialalnosci
operacyjnej Grupy Kapitalowej za rok 2024, w dniu 19 marca 2025 roku nastgpito przyznanie wyzszej kadrze
kierowniczej (w tym Zarzadowi Spotki) 25 000 warrantow subskrypcyjnych serii M. Przyznane warranty subskrypcyjne

w posiadaniu Cztonkow Zarzadu wedtug stanu na dzien przekazania raportu:

Calonek Zarzqdu Warranty serii L Warranty serii M Niewykor_zystane
przyznane za 2023 rok przyznane za 2024 rok warranty serii £ oraz M
Marcin Fojudzki 250 1400 1650
Emilia Rogalewicz 0 3400 3400
Wojciech Szwarc 0 0 0
Razem 250 4800 5 050

Cena wykonania przyznanych opcji na dzien przekazania raportu wynosi 617,01 zt.

6) informacje na temat korzystania z mozliwosci Zgdania zwrotu zmiennych skladnikow wynagrodzenia (art. 90q ust.

2 pkt 7 Ustawy)

Spotka nie posiada instrumentéw, na podstawie ktérych moglaby zadaé zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.

26 pan Marcin F ojudzki zdecydowat si¢ nie obejmowaé przyznanych mu 250 warrantow serii L. za 2023 rok w okresie od 1 do 31 grudnia 2024 roku.
250 warrantow serii L posiadanych przez Pana Marcina Fojudzkiego moze by¢ objete w okresie od 1 do 31 grudnia 2025 roku.


https://www.benefitsystems.pl/dla-inwestora/artykul/nadzwyczajne-walne-zgromadzenie-spolki-benefit-systems-sa-zwolane-na-dzien-3-lutego-2021-roku/
https://www.benefitsystems.pl/dla-inwestora/artykul/nadzwyczajne-walne-zgromadzenie-spolki-benefit-systems-sa-zwolane-na-dzien-3-lutego-2021-roku/

7)

informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych
zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano
odstepstw (art. 90g ust. 2 pkt 8 Ustawy)

W 2024 roku nie bylo odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych
zgodnie z art. 90f Ustawy.

8) informacje dotyczgce wartosci swiadczen pieni¢inych i niepieni¢inych przyznanych na rzecz 0sob _najblizszych
czlonkow zarzgdu i rady nadzorczej Spotki (art. 90g ust. 5 Ustawy)
opieka medyczna na rzecz rodziny czlonkéw zarzadu® (§wiadczenie w ujeciu rocznym)
(wartos¢ w PLN)

imi¢ nazwisko 2024 rok

Emilia Rogalewicz 5.530,00

Marcin Fojudzki 9.952,00

Wojciech Szwarc? 6.540,00
9) Wyjasnienie, w jaki sposob zostata uwzgledniona uchwala, o ktérej mowa w art. 90q ust. 6 Ustawy, lub dyskusja, o

ktorej mowa w art. 90q ust. 7 Ustawy, odnoszgce sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach (art. 909

ust. 8 Ustawy)

W odniesieniu do sprawozdania 0 wynagrodzenia za 2023 rok (,,Sprawozdanie za 2023 rok”) walne zgromadzenie
podjeto w dniu 28 czerwca 2024 roku uchwate nr 21/28.06.2024 w sprawie wyrazenia opinii o Sprawozdaniu za 2023
rok, w ktorej wyrazito pozytywna opini¢ o Sprawozdaniu za 2023 rok przy uwzglednieniu raportu niezaleznego
bieglego rewidenta KPMG Audyt spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia sp.k. z oceny Sprawozdania za 2023 rok
w zakresie okre$lonym prawem.

Ocena wyplaconych wynagrodzen na rzecz czlonkéw organow Spélki pod katem zgodnosci z Polityka
Wynagrodzen

Wynagrodzenia 1 wszystkie §wiadczenia otrzymywane przez poszczegdlnych cztonkow zarzadu i rady nadzorczej
Spotki sa zgodne z Polityka Wynagrodzen i spetniajg wymogi przewidziane prawem. Zasady wynagradzania
przyczyniaja si¢ do realizacji dtugoterminowych strategii Spotki. Zasady wynagradzania zmiennych sktadnikow
wynagradzania pozwalaja na uwzglednienie Sytuacji finansowej Spotki. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
funkcjonowanie Polityki Wynagradzania i zgodno$¢ wynagradzania cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej z Polityka
Wynagradzania.

Warszawa, 22 maja 2025 roku

za rade nadzorczg Benefit Systems S.A.:

Signature Not Verififi}l’ N
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Krzysztof Kaczmarczyk

zastepca przewodniczacego rady nadzorczej

2" Spoltka nie wyptacata §wiadczen pienieznych i niepienieznych na rzecz rodziny cztonkéw rady nadzorczej.
% Pan Wojciech Szwarc ztozyt rezygnacje z funkcji i cztonkostwa w zarzadzie Spotki ze skutkiem na koniec 28 maja 2024 roku.
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