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27 maja 2024 r.

Szanowni Panstwo,

Niniejszy list oSwiadczajgcy jest adresowany do Panstwa w zwigzku z przeprowadzong ustuga
atestacyjng dajgcg racjonalng pewnosc¢ zgodnie z Krajowym Standardem Ustug Atestacyjnych 3000 (Z)
w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) ,Ustugi
Atestacyjne inne niz badania lub przeglgdy historycznych informacji finansowych”, przyjetym przez
Krajowg Rade Biegtych Rewidentdw, ktdrej przedmiotem byta ocena sprawozdania o wynagrodzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2023 (,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”) Benefit Systems S.A.
(,Spotka”) w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz
ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,Ustawa”) w celu
spetnienia wymogow art. 90g ust. 10 Ustawy.

Dokonawszy ustalen, ktére uznaliSmy za niezbedne, potwierdzamy, zgodnie z naszg najlepszg wiedzg
i przekonaniem, ze:

1. Zgodnie z ustaleniami umowy o wykonanie ustug atestacyjnych innych niz badania i przeglady
historycznych informacji finansowych z dnia 14 maja 2024 r., wypehili§my nasze obowigzki
dotyczgce sporzgdzenia Sprawozdania o wynagrodzeniach zawierajgcego wszystkie elementy
wymienione w art. 90g ust. 1-5 oraz ust. 8 Ustawy.

2. Potwierdzamy, ze sporzadziliSmy Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawierajace wszystkie
informacje wymagane na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz ust. 8 Ustawy w odniesieniu do
wszystkich Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej, w tym do bylych Czionkéw tych organdw tam
gdzie dotyczy, oraz wszystkich sktadnikéw ich wynagrodzenia.

3. Potwierdzamy, ze w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszczono wszystkie informacije
o wartosci Swiadczen pienieznych i niepienieznych przyznanych na rzecz osob najblizszych
Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

4. Dane szacunkowe dotyczace informacji o zmianie, w ujeciu rocznym wynagrodzenia oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Jednostki niebedgcych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej za
okres od 2019r. do 2023 r. zostaly sporzadzone w oparciu o catkowite wynagrodzenia i
Swiadczenia na rzecz pracownikoéw oraz $rednig liczbe zatrudnionych.

Wszystkie korekty do Sprawozdania o wynagrodzeniach przedtozone przez Panstwa zostaty ujete.
Udostepnilismy Panstwu:

a) wszystkie informacje, takie jak: zapisy ksiegowe, dokumentacje i inne, co do ktérych jestesmy
swiadomi, ze majg znaczenie dla przygotowania kompletnego Sprawozdania
0 wynagrodzeniach;

b) kompletne ksiegi rachunkowe wraz z dokumentacjg zrédiowa w zakresie, ktéry ma znaczenie
dla przygotowania kompletnego Sprawozdania o wynagrodzeniach;



c) dodatkowe informacje idokumenty, o ktére Panstwo prosili wzwigzku z przeprowadzang
ustugg; oraz

d) nieograniczony dostep do os6b w Spétce, z ktérymi kontakt uznali Panstwo za konieczny w celu
uzyskania dowodéw.

7. Potwierdzamy naszg odpowiedzialnos¢ za zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu
kontroli wewnetrznej zapewniajgcego sporzgdzenie Sprawozdania o wynagrodzeniach wolnego od
istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. PrzedstawiliSmy Panstwu
wszystkie braki kontroli wewnetrznej, ktérych istnienia jesteSmy swiadomi.

8. Potwierdzamy, co nastepuje:

a) udostepnilismy Panstwu wyniki naszej oceny ryzyka, ze Sprawozdanie o wynagrodzeniach
moze zawierac istotne nieprawidtowosci na skutek ewentualnych oszustw;

b) nie wystapity przypadki oszustw, badz podejrzen dopuszczenia sie oszustw, ktérych
wystgpienia jesteSmy swiadomi, a ktére mogg mie¢ znaczenie dla Spétki i dotycza:

e kierownictwa;
e pracownikéw petnigcych istotng role w systemie kontroli wewnetrznej; lub

e w innych przypadkach, w ktérych oszustwa mogtyby mie¢ istotny wptyw na Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach.

c) nie wystgpity przypadki ujawnienia nam przez pracownikéw Spétki, bytych pracownikow,
analitykdw, organy regulacyjne iinne podmioty zarzutéw lub podejrzen dopuszczenia sie
oszustw wpltywajgcych na Sprawozdanie o wynagrodzeniach.

9. Potwierdzamy, ze nie sg nam znane przypadki wystepowania lub mozliwosci wystgpienia
jakichkolwiek niezgodnosci z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi, ktére powinny zostaé wziete
pod uwage przy sporzadzaniu Sprawozdania o wynagrodzeniach.

10. Nie wystgpity przypadki zastrzezeh zgtoszonych przez organy nadzoru dotyczgce kwestii, ktore
mogtyby mie¢ wplyw na ocene wypetnienia wymogow w zakresie sporzgdzenia Sprawozdania
0 wynagrodzeniach.

11. Udostepnilismy Panstwu wszystkie uchwaty Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzgdu
dotyczace polityki wynagrodzen, powotania i odwotania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz
wynagrodzeh w formie instrumentow finansowych, ktére mialy miejsce w okresie za ktory
sporzgdzono Sprawozdanie o wynagrodzeniach, atakze tam gdzie zasadne, streszczenia
posiedzen, dla ktérych nie ma jeszcze sporzadzonych formalnych protokotéw, podczas ktérych
omawiane byty zagadnienia, ktére mogtyby mie¢ wplyw na ocene wypetnienia wymogéw w zakresie
sporzagdzenia Sprawozdania o wynagrodzeniach.

Z powazaniem,

Signature Not Vfﬁ-ﬁ
Dokument podpisanyfrzez Artur
Osuchowski
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Artur Osuchowski
Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Benefit Systems S.A.

Ninigjszy list oSwiadczajgcy przyjeto uchwatg Rady Nadzorczej nr 2024/05/27/9 z dnia 27 maja 2024
zgodnie z protokotem Rady Nadzorczey.
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