
Uchwała nr ____ 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

spółki pod firmą BENEFIT SYSTEMS Spółka Akcyjna 

z siedzibą w Warszawie („Spółka”) 

z dnia ____ roku 

w sprawie ustalenia wysokości i zasad wypłaty wynagrodzenia dla członków Rady 

Nadzorczej Spółki  

  

§1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie § 25 ust. 2 Statutu Spółki ustala od 1 lipca 2022 roku 

wynagrodzenie dla Członków Rady Nadzorczej Spółki w następującej wysokości:             

1) Przewodniczący Rady Nadzorczej 12.000 zł (słownie: dwanaście tysięcy złotych) miesięcznie 

brutto,  

2) Zastępca Przewodniczącego Rady Nadzorczej 8.000 zł (słownie: osiem tysięcy złotych) 

miesięcznie brutto,  

3) Członek Rady Nadzorczej 5.500 zł (słownie: pięć tysięcy pięćset złotych) miesięcznie brutto,  

oraz dodatkowe wynagrodzenie w przypadku pełnienia funkcji Członka Komitetu Audytu w wysokości 

1.500 zł (słownie: jeden tysiąc pięćset złotych) miesięcznie brutto.             

§2. 

Wynagrodzenie określone w § 1 będzie płatne z dołu do 10 dnia miesiąca na rachunek bankowy Członka 

Rady Nadzorczej. W przypadku pełnienia funkcji Członka Rady Nadzorczej przez okres niepełnego 

miesiąca, wynagrodzenie oblicza się proporcjonalnie w wysokości 1/30 wynagrodzenia określonego w 

§ 1 za każdy dzień pełnienia funkcji Członka Rady Nadzorczej.             

§3. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i uchyla wszystkie dotychczasowe uchwały dotyczące 

wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej.           

 


