Uchwalanr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma BENEFIT SYSTEMS Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie (,,Spotka”)
zdnia ___ roku
w sprawie ustalenia wysokoSci i zasad wyplaty wynagrodzenia dla czlonkow Rady

Nadzorczej Spotki

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie § 25 ust. 2 Statutu Spoétki ustala od 1 lipca 2022 roku
wynagrodzenie dla Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki w nastepujacej wysokosci:
1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej 12.000 zt (stownie: dwanascie tysigcy ztotych) miesi¢cznie
brutto,
2) Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej 8.000 zt (stownie: osiem tysigcy zlotych)
miesi¢cznie brutto,
3) Cztonek Rady Nadzorczej 5.500 zt (stownie: pig¢ tysiecy piecset zlotych) miesigcznie brutto,
oraz dodatkowe wynagrodzenie w przypadku petienia funkcji Cztonka Komitetu Audytu w wysokosci
1.500 zt (stownie: jeden tysiac piecset ztotych) miesigcznie brutto.
§2.
Wynagrodzenie okreslone w § 1 bedzie ptatne z dotu do 10 dnia miesigca na rachunek bankowy Cztonka
Rady Nadzorczej. W przypadku pehienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej przez okres niepelnego
miesigca, wynagrodzenie oblicza si¢ proporcjonalniec w wysokosci 1/30 wynagrodzenia okreslonego w
§ 1 za kazdy dzien pelnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorcze;.
§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i uchyla wszystkie dotychczasowe uchwaly dotyczace

wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorcze;j.



