SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]J BENEFIT SYSTEMS S.A.
ZA LATA 201912020

I. Informacje podstawowe

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej (,.Sprawozdanie”’) Benefit
Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka™) zostalo sporzadzone przez rade nadzorcza Spétki na
podstawie art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,,Ustawa”).
Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie
od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych
poszczegélnym czlonkom zarzadu i rady nadzorczej w latach 2019 i 2020. W zakresie roku 2020
Sprawozdanie dotyczy zgodnosci wyplaconych wynagrodzei czionkom organéw Spétki z polityka
wynagrodzen od dnia jej przyjecia przez zwyczajne walne zgromadzenie Spétki w drodze uchwaly nr
24/10.06.2020 z 10 czerwca 2020 roku (,,Polityka Wynagrodzen™).

II. Informacje szczegélowe

1) wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1
Ustawy, oraz wzajemne proporcje migdzy tymi sktadnikami wynagrodzenia (art. 90g ust. 2 pkt 1 Ustawy)
(kwoty brutto w PLN)

Dane wskazane w tabeli ponizej odnosza si¢ wylacznie do sktadnik6éw statych, zmiennych oraz dodatkowych
$wiadczen, ktére skladajg si¢ na wynagrodzenie cztonkéw organéw Spétki. Dodatkowo w punkcie 5 ponizej
zostala umieszczona tabela zawierajace informacje dotyczacego czwartego elementu wynagrodzenia
czlonk6w zarzadu, tj. instrumentéw finansowych.

Zarzad Spotki

proporcje mi¢dzy
sktadnikami
zmiennymi i
skladniki state sktadniki zmienne sktadnikami inne
imi¢ nazwisko statymi
wynagrodzenie dodatkowe premia inne
zasadnicze $wiadczenia' roczna
2019 rok
Emilia 440.000,00 15.166,40 | 206.250,00 N/D 4531%
Rogalewicz
30,54% (bez
Izabela 337.968,80 odprawy)
Walczewska- 450.174,96 16.102,00 142.383,00 (tytutem
Schneyder odprawy) 103,02% (premia
+ odprawa)

! Zgodnie z §9 ust. 2 Polityki Wynagrodzen czlonkowie zarzadu Spétki sa uprawnieni do nastepujacych $wiadczen
dodatkowych: ubezpieczenie OC, korzystanie z samochodu stuzbowego, prywatne ubezpieczenie medyczne, karta
MultiSport Plus, system kafeteryjny MyBenefit, karta BenefitLunch



Bartosz 115.434,78 4.155,70 53.755,00 N/D 44.95%
J6zefiak

Adam Radzki 375.000,00 15.086,40 | 171.781,00 N/D 44.04%
Wojciech 400.000,00 18.062,00 | 187.500,00 N/D 44.85%
Szwarc

2020 rok

Emilia 504.000,00 12.545,60 | 405.000,00 N/D 78,41%
Rogalewicz

Bartosz 504.000,00 15.041,90 | 324.000,00 N/D 62,42%
J6zefiak

Adam Radzki 420.000,00 12.415,60 | 202.500,00 N/D 46,83%
Wojciech

S 420.000,00 1542190 | 500 500,00 N/D 46,51%
Izabela

Walczewska- N/D N/D 0,00 N/D N/D 103.125,00 2
Schneyder

Rada Nadzorcza Spétki

Cztonkowie rady nadzorczej Spétki otrzymuja stale wynagrodzenie okreslone uchwala nr 29/12.06.2018
zwyczajnego walnego zgromadzenia z dnia 12 czerwca 2018 roku. Poszczegdlni cztonkowie rady nadzorczej
w ramach wynagrodzenia zasadniczego otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkcji w
komitecie audytu dziatajagcym przy radzie nadzorczej Spéiki. Czlonkowie rady nadzorczej Spoétki nie
otrzymuja instrumentéw finansowych.

imi¢ nazwisko

sktadniki state

sktadniki zmienne

proporcje migdzy
sktadnikami statymi i

wynagrO('izeme dodatkowe $wiadczenia skta‘dnikam‘i
zasadnicze zmiennymi
2019 rok
James Van Bergh 132.000,00 0 N/D N/D
Marcin Marczuk 90.000,00 0 N/D N/D
Artur 66.000,00 0 N/D ND
Osuchowski RN
Michael Rohde 54.000,00 0 N/D N/D
Pedersen
Michael 54.000,00 0 N/D N/D
Sanderson
2020 rok

2 odszkodowanie z tytutu umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy




James Van 118.800,00 0 N/D N/D
Bergh

Marcin 81.000,00 0 N/D N/D
Marczuk

Artur 59.400,00 0 N/D N/D
Osuchowski e

Michael Rohde 48.600,00 0 N/D N/D
Pedersen

Michael 48.600,00 0 N/D N/D
Sanderson

2) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Politykg Wynagrodzen, w tym w jaki
sposéb przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych wynikéw Spétki oraz przedstawienie informacji
na temat sposobu w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczgce wynikéw Spotki (art. 90g ust. 2 pkt 2 i
pkt 3 Ustawy)

Polityka Wynagrodzen ma na celu zapewnienie zgodnosci intereséw czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej
Spéiki z interesami Spéiki i jej akcjonariuszy, a takze innych interesariuszy. Dodatkowo zasady wskazane w
Polityce Wynagrodzen stuza wspieraniu realizacji strategii biznesowej Spéiki, jej dtugoterminowych
intereséw oraz przyczyniaja si¢ do utrzymania przez nig stabilnosci, zréwnowazonego rozwoju oraz statego
wzrostu jej wartosci. Catkowite wynagrodzenie wyptacane czlonkom organéw Spétki przyczynia sie do
przyciagania, motywowania i zatrzymania w Spétce wykwalifikowanych cztonkéw zarzadu i rady nadzorcze;j.

Spétka wyptaca wynagrodzenie czlonkom zarzadu zgodnie z Polityka Wynagrodzen i zapewnia spelnienie
zasadniczych jej celéw wskazanych powyzej. Struktura wynagrodzen odpowiada praktykom i standardom
rynkowym.

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen czlonkowie zarzadu Spdétki moga otrzymywaé: state sktadniki
wynagrodzenia, dodatkowe $wiadczenia pieni¢zne i niepieni¢zne, zmienne skladniki wynagrodzenia, a takze
wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych;

Wynagrodzenie wyplacane czlonkom zarzadu przyczynia si¢ do osiagnigcia dlugoterminowych wynikéw
Spéiki takze poprzez realizacj¢ celéw strategicznych stawianych czionkom zarzadu, zgodnych z planami
finansowymi i strategicznymi Spétki przy uwzglednieniu zaangazowania poszczegdlnych czlonkéw zarzadu
w sprawowanie okreslonych funkcji.

Czlonkowie rady nadzorczej Spotki na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia Spétki nr 29/12.06.2018
zwyczajnego walnego zgromadzenia z dnia 12 czerwca 2018 roku otrzymujg stale skladniki wynagrodzenia
oraz dodatek za petniong funkcje. Wynagrodzenie czlonkéw rady nadzorczej jest zgodne z Polityka
Wynagrodzen, odzwierciedla nakiad pracy poszczegdlnych czlonkéw rady nadzorczej, jest adekwatne do
funkcji petnionych w ramach organu nadzorczego oraz odpowiada standardom rynkowym.

Informacje na temat sposobu w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikéw Spétki

Zgodnie z Polityka Wynagrodzefh wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego (w tymi premii rocznej) cztonkéw
zarzadu okreslona zostata przez rad¢ nadzorcza Spéiki i uzalezniona byla od:

1. kryteriéw finansowych wyznaczonych poszczegélnym czionkom zarzadu przez rade nadzorcza, w
tym w szczegélnosci poziomu osiagnigtego przez Spétke lub grupe kapitalowa Spétki
skorygowanego zysku brutto, okreslonego w oparciu o wyniki finansowe wskazane w
skonsolidowanym, zatwierdzonym przez walne zgromadzenie sprawozdaniu finansowym za rok,
ktdrego dotyczyto przyznanie premii; oraz



2. niefinansowych wskaznikéw okreslonych indywidualnie dla kazdego czlonka zarzadu, takich jak:
wyniki oceny poziomu satysfakcji pracownikéw, partneréw, uzytkownikéw i klientéw w danym roku
premiowym

Polityka Wynagrodzen w sposéb adekwatny, w zakresie wynagrodzenia statego jak i zmiennego, uwzglednia
og6lne warunki pracy i ptacy obowiazujace w Spéice, tak aby zapewni¢ synergi¢ wynagrodzenia cztonkéw
zarzadu i rady nadzorczej z wynagrodzeniem pracownikéw Spéiki, przy jednoczesnym uwzglgdnieniu réznic
dotyczacych kwalifikacji, zakreséw obowiazkéw i odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej, a
takze z uwzglednieniem wymagan rynkowych oraz potrzeby pozyskania i utrzymania na tych stanowiskach
0sGb z najwyzszymi kwalifikacjami oraz odpowiednim do$wiadczeniem.

Od dnia obowigzywania Polityki Wynagrodzen (10 czerwca 2020 roku) cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
otrzymywali wynagrodzenie (stale i zmienne) zgodnie z ww. kryteriami i zasadami.

ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umadzwzal_ch porownanie (art. 90g ust. 2 gkt

Ustawy)

Na podstawie art. 90g ust. 3 Ustawy w Sprawozdaniu zostaty pominigte informacje dotyczace okresu 2015-
2018.

2020 2019 2020 vs 2019 (%)
wynagrodzenie czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej (warto§é¢ w PLN)
Emilia Rogalewicz 921.545,60 661.416,40 39,33%
Izabela
Walczewska- 103.125,003 608.659,96* N/D3
Schneyder
Bartosz J6zefiak$ 843.041,90 173.345,48 386,34%
Adam Radzki 634.915,60 561.867,40 13,00%
Wojciech Szwarc 637.921,90 605.562,00 5,34%
James Van Bergh 118.800,00 132.000,00 (-10%)
Marcin Marczuk 81.000,00 90.000,00 (-10%)
Artur Osuchowski 59.400,00 66.000,00 (-10%)
Michael Rohde 48.600,00 54.000,00 -10%)
Pedersen
Michael Sanderson 48.600,00 54.000,00 (-10%)
wyniki Spétki (warto$¢ w tys. PLN)
zysk (strata) netto (81 662) 166 342 -149%

3 kwota obejmuje wylgcznie odszkodowanie z tytulu umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy
4 kwota nie obejmuje odprawy w wysokosci 337.968,80 zt

5 w 2019 roku nie byto wynagrodzenia - brak poréwnania procentowego

6 Pan Bartosz J6zefiak zostat cztonkiem zarzadu od dnia 1 listopada 2019 roku



Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spélki niebedacych czlonkami zarzgdu ani
rady nadzorczej (warto$é w PLN)

$rednie
wynagrodzenie
pracownikéw
Spéiki

95.540,25 (-9:47%)

105.531,17

4) wysokos$¢é wynagrodzenia od podmiotéw nalegcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (art. 90g ust. 2 pkt 5 Ustawy)

Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej Spéitki nie otrzymali w 2019 i 2020 roku wynagrodzenia od podmiotéw
nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

5) liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne warunki wykonywania
praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany (art. 90g ust. 2 pkt 6 Ustawy)

Program motywacyjny, w wyniku ktérego czlonkowie zarzadu otrzymali wskazane ponizej instrumenty
finansowe zostal przyjety przez walne zgromadzenie w dniu 15 czerwca 2016 roku w ramach uchwal nr
20/15.06.2016 oraz 21/15.06.2016 (tres¢ uchwat dostgpna jest pod adresem
https://www benefitsystems.pl/dla-inwestora/artykul/zwyczajne-walne-zgromadzenie-spolki-benefit-
systems-sa-z-dnia-15-czerwca-2016-1/). Dodatkowo ww. walne zgromadzenie upowaznito rade nadzorcza do
ustalenia szczegélowych warunkéw emisji akcji serii E, ktére razem z uchwatami przewidywaty m.in. cene
emisyjng za jedng akcj¢ w wysokosci 491,93 zl, kryteria finansowe, od ktérych uzaleznione bylo objecie
instrumentéw finansowych, czasowe wylaczenie zbywalnosci objetych akcji serii E, mozliwosé¢ dziedziczenia
warrantow subskrypcyjnych.

warranty subskrypcyjne
. . .. okres od kiedy
- . data przyznania oznaczenie serii .
imi¢ nazwisko 2 liczba przyznanych warranty
warrantow przyznanych .
. b warrantéw subskrypcyjne mogty
subskrypcyjnych warrantéw bsk hveh byé i
(alokacja ostateczna) subskrypcyjnych subskrypeyjnyc ye zamieniane na
akcje serii E
2019 rok

Emilia 09.01.2020 . seria [ 3250 0d 01.09.2020 .
Rogalewicz
Izabela
Walczewska- 09.01.2020 . seria | 1750 od 01.09.2020 .
Schneyder
Bartosz 09.12.2019r. seria I 500 0d 01.09.2020 .
J6zefiak
Adam Radzki 09.01.2020r. seria | 2750 od 01.09.2020 r.
Wojciech .

09.01.2020 r. seria [ 2 250 od 01.09.2020 r.
Szwarc

2020 rok

Emilia N/D N/D N/D N/D
Rogalewicz




Bartosz
Jézefiak N/D N/D N/D N/D
Adam Radzki N/D N/D N/D N/D
Wojciech N/D N/D N/D N/D
Szwarc

akcje Spoiki objete w zamian za warranty subskrypcyjne
imi¢ nazwisko oznaczenie serii warrantéw liczba cena emisyjna w data wydania
subskrypcyjnych, za ktére objete wydanych akcji | PLN za 1 akcje serii akcii S g{ki
zostaly akcje Spétki Spotki Spétki g1 op
2019 rok
Emilia N/D N/D N/D N/D
Rogalewicz
Izabela
Walczewska- N/D N/D N/D N/D
Schneyder
Bartosz Jézefiak N/D N/D N/D N/D
Adam Radzki N/D N/D N/D N/D
Wojciech Szwarc N/D N/D N/D N/D
2020 rok
gmma , akcje serii G, H 4000 491,93 6.11.2020 .
ogalewicz
Bartosz Jozefiak akcje serii | 500 491,93 6.11.2020r.
Adam Radzki akcje serii I 2000 491,93 6.11.2020r.
Wojciech Szwarc akcje serii G, H, I 4300 491,93 6.11.2020 1.

6) informacje na temat ko

(art. 90g ust. 2 pkt 7 Ustawy)

Spétka nie posiada instrumentéw, na podstawie ktérych mogtaby zada¢ zwrotu zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia.

7) informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdraiania Politvki Wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z_art. 90f Ustawy, w_tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementdw, od ktérych zastosowano odstepstw (art. 90g ust. 2 pkt 8 Ustawy)

Rada Nadzorcza w zwigzku z wprowadzonym stanem epidemii na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia
epidemicznego podjeta uchwate o zmniejszeniu wynagrodzenia zasadniczego czlonkéw zarzadu Spétki o 40



% w miesigcach kwiecien i maj 2020 roku oraz wszyscy cztonkowie rady nadzorczej zdecydowali, kazdy we
wiasnym imieniu, o zrzeczeniu si¢ czg$ci wynagrodzenia stalego o 40 % w miesigcach kwiecien, maj, czerwiec
2020 r.

8) .informacje dotyczgce wartosci swiadczen nanych na rzecz osob

najblizszych czlonkow zarzadu i rady nadzorczej Spotki (art. 90g ust. 5 Ustaw

opieka medyczna na rzecz rodziny czlonkéw zarzadu’ (§wiadczenie w ujeciu rocznym)
(warto$¢ w PLN)

imi¢ nazwisko 2019 rok 2020 rok
Emilia Rogalewicz 2.947,80 3.137,40
Izabela Walczewska-Schneyder 5.123,40 N/D
Bartosz Jézefiak 900,40 5.453,70
Adam Radzki 2.947,80 3.137,40
Wojciech Szwarc 5.123,40 5.453,70

III. Ocena wyptaconych wynagrodzen na rzecz czlonkéw organéw Spétki pod katem zgodnosci z Polityka
Wynagrodzen

Wynagrodzenia i wszystkie $wiadczenia otrzymywane przez poszczegélnych czionkéw zarzadu i rady
nadzorczej Spoéiki sa zgodne z Polityka Wynagrodzen i spetniaja wymogi przewidziane prawem. Zasady
wynagradzania przyczyniaja si¢ do realizacji diugoterminowych strategii Spétki. Zasady wynagradzania
zmiennych skladnikéw wynagradzania pozwalaja na uwzglednienie sytuacji finansowej Spétki. Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonowanie Polityki Wynagradzania i zgodno$¢ wynagradzania cztonkéw -
zarzadu i rady nadzorczej z Polityka Wynagradzania.

Warszawa, 19 maja 2021 roku

za Rade Nadzorczg Benefit Systems S.A.
zgodnie 7 uchwatq Rady Nadzorczej nr 2021/05/19/2 z dnia 19 maja 2021 r.

e

Marcin Marczuk

Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

7 Spétka nie wyplacata §$wiadczen pienigznych i niepieni¢znych na rzecz rodziny czlonkéw rady nadzorczej



