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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ W 2020 ROKU

Rada Nadzorcza Benefit Systems S.A. (,,Spotka”) dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spotek
handlowych (,,KSH”), Statut Spotki oraz Regulamin Rady Nadzorczej Benefit Systems S.A.

Zgodnie ze Statutem, Rada Nadzorcza Benefit Systems S.A. (,,Rada Nadzorcza”, ,,Rada”, ,RN™)
sktada si¢ z pigciu cztonkow, w tym Przewodniczaceg0 i Zastgpcy Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

W roku 2020 Rada Nadzorcza, tak jak w poprzednich latach liczyta pigciu cztonkow. Na dzien
31 grudnia 2020 r. oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Rada Nadzorcza dziatata
W nastepujacym sktadzie:

a) James Van Bergh — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

b) Marcin Marczuk - Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej, cztonek niezalezny;
c) Michael Rohde Pedersen - Cztonek Rady Nadzorczej, cztonek niezalezny;

d) Michael Sanderson - Cztonek Rady Nadzorczej;

e) Artur Osuchowski - Cztonek Rady Nadzorczej, cztonek niezalezny.

W roku obrotowym 2020 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 10 czerwca 2020 r.
udzielito absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej za rok 2019.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie wystapily inne zmiany w sktadzie Rady
Nadzorczej.

W 2020 roku Rada Nadzorcza odbyta cztery posiedzenia oraz podejmowata uchwaty w trybie
obiegowym. Przedmiotem posiedzen i uchwat Rady Nadzorczej byta kontrola i nadzor nad
biezacg dziatalnoscig Spotki.

Rada opiniowata biezgce oraz planowane dziatania Spotki opierajac sie o dokumenty i informacje
przedstawiane jej przez Zarzad oraz pracownikow Spoftki.

Gloéwnymi priorytetami Rady byty podobnie jak w latach poprzednich:

a) realizacja statutowych obowigzkow nadzoru korporacyjnego - W szczegdlno$ci
dotyczacego dlugoterminowego planu rozwoju, celow strategicznych Zarzadu,

b) analiza wynikow finansowych, kluczowych wskaznikéw finansowych, struktury
przychodow 1 kosztow Benefit Systems S.A., jak iposzczegélnych spotek Grupy
Kapitatowe;j.

Dziatania Rady Nadzorczej w roku 2020 dotyczyty m.in.:

a) opiniowania planoéw finansowych (budzetow) - Rada zatwierdzita budzet Grupy
Kapitatowej Spotki na rok 2021 oraz poziomy zadtuzenia poszczegdlnych spotek z Grupy
Kapitatowej;

b) oceny sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci - Rada dokonata oceny
sprawozdania finansowego Benefit Systems S.A. i Grupy Kapitalowej Benefit Systems
oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i jej Grupy Kapitatowej za rok 2020,

c) opiniowania spraw przedktadanych do rozpatrzenia Walnemu Zgromadzeniu;

d) wyrazania zgoéd na zacigganie przez Zarzad zobowigzan przekraczajacych 10%
kapitatow wlasnych, w tym wykonania programu umoéw wspolnikow z  osobami
kluczowymi w celu rozwoju spotek z Segmentu ,,Zagranica” i zbycie udziatow w spolce
zaleznej BSI Sp. z 0.0.

e) wyrazenia zgody na zawarcie aneksu do umowy o limit na gwarancje bankowe;
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f) opiniowania planowanych do podjecia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwal w sprawie polaczenia ze spotkami zaleznymi w ramach reorganizacji Grupy
Kapitatowe;j;

g) nadzor nad programem motywacyjnym Spotki.

Oprocz ww. Rada Nadzorcza analizowata zatozenia i priorytety strategiczne Grupy Kapitatowe;j
Benefit Systems oraz wyniki badania satysfakcji i zaangazowania pracownikow w Spotce i
Grupie Kapitalowej Spotki oraz wyniki badania satysfakcji wsrod partneréw, klientow i
uzytkownikow.

Od dnia 13 lipca 2017 roku przy Radzie Nadzorczej powotany zostal samodzielny Komitet
Audytu.

Komitet Audytu dziala w oparciu o: ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o biegltych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie szczegélowych wymogow dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW 2016, Zalecenie Komisji z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczace roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej) (2005/162/WE) oraz Regulamin Komitetu Audytu przy Radzie Nadzorczej Benefit
Systems przyjety uchwata nr 2017/08/10/2 Rady Nadzorczej Benefit Systems S.A. (,,Regulamin
Komitetu Audytu”).

Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki (,,Komitet Audytu”, ,,KA”) sktada si¢ z co najmnie;j
trzech cztonkéw, w tym Przewodniczacego Komitetu Audytu, powolywanych przez Rade
Nadzorcza na okres jej kadencji sposrdd Cztonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z obowigzujacym
w tym zakresie Statutem Spotki.

Wigkszo$¢ Czlonkéow Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy speitnia kryteria
niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz w Regulaminie Komitetu Audytu.

Przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz przynajmniej jeden Cztonek Komitetu
Audytu posiada wiedzg i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka.

Na dzien 31 grudnia 2020 r. oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Komitet
Audytu dziatat w nastepujacym sktadzie:

a) Marcin Marczuk — Przewodniczacy Komitetu Audytu, cztonek niezalezny;
b) James Van Bergh — Cztonek Komitetu Audytu;
c) Artur Osuchowski — Cztonek Komitetu Audytu, cztonek niezalezny.

Komitetu Audytu monitoruje funkcjonowanie systemow kontroli wewngtrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego. W ramach sprawowania funkcji
nadzorczej, wspotpracuje z biegtymi rewidentami poprzez cykliczne spotkania i dyskusje.

W 2020 roku zadania Komitetu Audytu skupity si¢ na nastepujacych obszarach:

a) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, w tym, m.in., stopnia realizacji
rekomendacji biegtego rewidenta wydanych dla Zarzadu Spoéiki (,,Zarzad”) po
przeprowadzeniu badania sprawozdania finansowego w poprzednich latach oraz
istotnych kwestii i obszarow oraz dostrzeganych ryzyk majacych wplyw na
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poszczegolne pozycje sprawozdania z sytuacji finansowej oraz sprawozdania z wyniku
oraz srodowisko kontroli wewnetrzne;j;

b) opiniowanie planu zarzadzania ciagloscia dziatania Spotki w zwigzku ze stanem
zagrozenia epidemicznego;

c) zlecenie przeprowadzenia wyboru firmy audytorskiej oraz przyjgcie procedury wyboru
firmy audytorskiej na lata 2021-2022 wraz z harmonogramem oraz nast¢pnie
opiniowaniu Sprawozdania z procedury wyboru firmy audytorskiej oraz wydania
rekomendacji KA dla RN odnosnie wyboru firmy audytorskiej na lata 2021-2022 wraz
z uzasadnieniem preferencji Komitetu Audytu;

d) wyrazenie zgody na $wiadczenie ustugi dozwolonej niebedacej badaniem przez firme
audytorska KPMG dla ustugi atestacyjnej po przeprowadzeniu oceny zagrozen
i zabezpieczen niezaleznosci;

e) przeglad i opiniowanie podsumowania Zarzadu w sprawie zarzadzania ryzykiem
w Spotce w zakresie identyfikacji kluczowych ryzyk w 2020 r. (mapy ryzyk) i sposobu
zarzadzania nimi;

f) przeglad i opiniowanie podsumowania Zarzadu dotyczacego funkcjonowania oraz oceny
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w 2020 t.;

g) przyjecie podsumowania Zarzadu w sprawie statusu wdrozenia RODO w Spolce;

h) monitorowanie prac zwigzanych z realizacjg rocznego Planu Audytu na 2020 r. oraz
zadan funkcji compliance;

i) dialogu z Zarzadem Spotki, w szczegélnosci z Panem Bartoszem Jozefiakiem
(Cztonkiem Zarzadu odpowiedzialnym za obszar finansow) oraz z osobami z Dzialu
Finansow i Ksiggowosci oraz Dziatu Audytu Wewngetrznego;

J) dialogu z biegtymi rewidentami dziatajgcymi w imieniu firmy audytorskiej KPMG Audyt
Sp. z ograniczona odpowiedzialnoscia sp.k. w zakresie istotnych kwestii audytowych
oraz Sprawozdan dodatkowych dla Komitetu Audytu przygotowanych przez KPMG
w zakresie strategii i planu badania oraz nastepnie podsumowania badania za rok 2020.

Komitet Audytu w 2020 roku odbyt trzy posiedzenia.

Samoocena dzialalnosci Rady Nadzorczej w 2020 roku

20.

21.

Rada Nadzorcza przeprowadzita oceng swojej pracy w 2020 roku zgodnie z punktem 11.7.10.2.
,»Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze nalezycie wykonywata swoje obowiazki okreslone w Kodeksie
spotek handlowych, Statucie Spotki, odbywajac swoje posiedzenia z czestotliwoscig
zapewniajagcg wlasciwe zajmowanie si¢ wszystkimi sprawami Spdotki nalezagcymi do jej
kompetencji. W swoim postgpowaniu Cztonkowie Rady kierowali si¢ interesem Spotki oraz
niezalezno$cig opinii i 0sgdow. Zarowno sktad Rady Nadzorczej, jak i wiedza oraz doswiadczenie
jej poszczegdlnych Czlonkéw, ich aktywny udziat zarbwno w posiedzeniach Rady Nadzorczej,
jak 1 Komitetu Audytu, zapewniato prawidlowe i sprawne dziatanie Rady oraz wlasciwy
i skuteczny nadzor nad dziatalno$cig Spotki w 2020 r.

ZWIEZEA OCENA SYTUACJI SPOLKI Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW
KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ
FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO

1.1 SYTUACJA FINANSOWA | RYNKOWA SPOLKI
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Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje Spotki i Grupy Kapitalowej Benefit Systems S.A.
(,,Grupa Kapitatowa Benefit Systems”, ,,Grupa Kapitatowa”, ,,Grupa”) na koniec 2020 roku.

Na dzien bilansowy konczacy si¢ 31 grudnia 2020, pomimo istotnych wyzwan zwigzanych
z dziatalno$cig w otoczeniu rynkowym obarczonym negatywnymi skutkami pandemii, nie
zidentyfikowano istotnej niepewno$ci wynikajacej z tych okolicznosci, ktora budzitaby powazne
watpliwosci, co do kontynuacji dziatalnosci dla Spotki i Grupy Kapitalowej. W zwiazku z tym,
sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci.

SYTUACJA FINANSOWA SPOLKI

11.2.1 Dzialalno$é operacyjna

1.

Przychody ze sprzedazy i dotacji wyniosty 651.738 tys. zt ibyly nizsze o 30%
wzgledem przychodow z 2019 roku. Najwigksze przychody ze sprzedazy (82% catosci
przychodoéw) Spotka osiggneta ze sprzedazy Kart MultiSport. Koszty sprzedanych ustug
i towaré6w uksztattowaty si¢ na poziomie o 23% nizszym niz w 2019 roku i wyniosty 546.211
tys. zt. Spowodowato to spadek rentownosci brutto na sprzedazy r/r (o 8,1 p. p). Koszty sprzedazy
oraz koszty ogolnoadministracyjne w roku 2020 wyniosty 98.511 tys. zt i byly wyzsze o0 2.119
tys. zt w stosunku do analogicznego okresu roku 2019.

Pozostata dziatalno$¢ operacyjna przyniosta strate w kwocie 32.751 tys. zt. W poprzednim roku
strata na pozostaltej dzialalnosci operacyjnej wyniosta 1.003 tys. zi.

W efekcie Spotka osiggneta strate na dziatalnoSci operacyjnej w wysokosci 25.735 tys. zt, co
stanowi 0 155.467 tys. zt nizszy wynik niz w roku poprzednim.

Zdaniem Rady Nadzorczej osiagnigte wyniki nalezy uzna¢ za satysfakcjonujace, w kontekscie
panujacej pandemii COVID-19. Z sukcesem rozszerzono zakres oferty online kart sportowych,
uruchomiono platforme treningowg oraz sklep internetowy Yes2Move podejmujac rownoczesnie
szereg dzialan ograniczajacych koszty czy optymalizujacych procesy i wspierajacych przyszie
wyniki Grupy.

11.2.2 Wynik netto

1.

Przychody finansowe wyniosty 46.226 tys. zt i byly nizsze niz w roku 2019 o 23.786 tys. zt.
Zwickszyty si¢ koszty finansowe Spotki, ktoére w 2020 roku wyniosty 102.791 tys. zt., co stanowi
zmiang o 89.997 tys. zt do 2019 roku.

Koncowy wynik brutto wynidst -82.300 tys. zt (strata) i byt nizszy w stosunku do analogicznego
okresu 2019 roku 0 269.230 tys. zt.

Koncowy wynik netto wyniost -81.662 tys. zt (strata) i byt nizszy o 248.004 tys. zt w stosunku
do 2019 roku.

11.2.3 Przeplywy finansowe i plynnos¢

1.

Dziatalnos¢ Spotki w 2020 roku spowodowata wzrost §rodkéw pienieznych netto do kwoty
170.560 tys. zt. Na koniec 2019 roku Spotka posiadata srodki pieni¢zne netto w kwocie 7.238
tys. zt.

Wskaznik plynnosci biezacej wyrazajacej stosunek majatku obrotowego do biezgcych
zobowigzan wyniost 0,73. Na dzien bilansowy konczacy si¢ 31 grudnia 2020 Spotka posiadata
niewykorzystane zdolno$ci kredytowe.

11.2.4 Struktura bilansu
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1. Struktura bilansu na koniec 2020 roku byta prawidlowa. Aktywa w 32% finansowane byty
kapitatami wtasnymi. Kapital pracujacy, wyrazajacy réznice pomigdzy majatkiem obrotowym
a zobowigzaniami krotkoterminowymi, uksztaltowat si¢ na poziomie ujemnym i wyniost -91.720
tys. zt na 31 grudnia 2020 roku.

11.2.5 Dystrybucja zysku do akcjonariuszy

1. W dniu 16 kwietnia 2020 roku Zarzad Spotki podjat uchwatg o skierowaniu do Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia propozycji przeznaczenia zysku za rok 2019 w wysokosci 166 342
521,78 zt w catosci na kapital zapasowy Spotki. Powyzsza propozycja stanowita odstepstwo od
polityki dywidendowej i byla zwigzana z niepewnoscia gospodarcza wywotana pandemia
COVID-19.

W dniu 10 czerwca 2020 roku podjeto uchwate w sprawie przeznaczenia powyzszego zysku netto
w calosci na kapital zapasowy.

11.3 SYTUACJA RYNKOWA SPOLKI

1. Grupa Kapitalowa Benefit Systems jest czotowym dostawcg ustug o charakterze motywacyjnym
dla instytucji i przedsiebiorstw, jedynym notowanym na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A.

2. W 2020 roku istotny wptyw na spadek przychodéw ze sprzedazy miata pandemia COVID-19,
w efekcie ktorej czasowo zamknigto i ograniczono dziatalno$¢ obiektow sportowych, w tym
klubow fitness. W konsekwencji, optaty za karty sportowe oraz karnety byly znaczaco nizsze niz
w roku 2019.

3. W 2020 roku Spotka koncentrowata si¢ na zarzadzaniu ptynnoscia i redukcji kosztow, z uwagi
na zmienng dynamiczna sytuacj¢ gospodarcza, ktora jest skutkiem pandemii COVID-19, a takze
utrzymaniu pozycji lidera rynkowego.

11.4 SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ
11.4.1 Kontrola wewnetrzna

1. W ocenie Rady Nadzorczej funkcjonujacy w Spétce i Grupie Kapitatowej Benefit Systems
system kontroli wewnetrznej jest skuteczny, migdzy innymi dzigki:

a) obowigzujacym wewnetrznym regulacjom,

b) nadzorowi kierownictwa nad systemem kontroli,

c) kompetencji, wiedzy i doswiadczeniu 0sob uczestniczacych w procesie,

d) rozwigzaniom systemowym IT,

e) adekwatnej strukturze organizacyjnej, oraz podziatlowi zadan i odpowiedzialnosci
w procesach,

f) przeprowadzanym audytom wewngtrznym,

g) weryfikacji sprawozdan finansowych przez biegltego rewidenta.

2. W Spotce system kontroli wewngtrznej jest integralng czgs$cia procesu zarzadzania ryzykiem
i skutecznie pomaga w realizacji celow i zadan oraz w zakresie utrzymania wiarygodnos$ci
sprawozdawczosci finansowej i zarzadczej. W ramach systemu zarzadzania ryzkiem, o ktéorym
mowa w pkt I1.5, wykorzystywane sa elementy identyfikacji i zarzadzania ryzykiem
w kategoriach m.in. strategicznym, operacyjnymi, prawno-regulacyjnymi oraz finansowymi.

3. Dziatania podejmowane w ramach systemu kontroli wewngtrznej sa realizowane w celu
racjonalnego zapewnienia:
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a) efektywnosci i skutecznosci dziatalnosci operacyjne;j,

b) rzetelnosci informacji przekazywanych wewnatrz i na zewnatrz Spotki oraz
zabezpieczenia ich dostgpnosci i wiarygodnosci w szczegolnosci dotyczacych
sprawozdan finansowych,

c) adekwatnosci i efektywnosci kontroli,

d) odpowiedzialnego i transparentnego zarzadzania spotkami w Grupie,

e) zgodnosci dziatan z przepisami prawa, rekomendacjami Komisji Nadzoru Finansowego,
przepisami wewnetrznymi oraz przyjetymi przez spotki z  Grupy standardami
postepowania,

f) efektywnego uzyskiwania i przekazania wszelkich danych i informacji, ktére moga by¢
istotne dla celoéw nadzoru.

4. System kontroli wewnetrznej w Grupie oparty jest na nadzorze realizowanym przez przetozonych
zgodnie ze strukturg organizacyjng. W zaleznosci od podejmowanych decyzji biznesowych, ich
rodzaju i warto$ci, wzrasta poziom szczebla struktury organizacyjnej, na ktorym mozna podjac
decyzje.

11.4.2 Sporzadzanie sprawozdan finansowych

1. Za system kontroli wewnetrznej ijego skuteczno$¢ w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych odpowiedzialny jest Zarzad Spoéiki. System kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w procesie sprawozdawczosci finansowej funkcjonuje poprzez:

a) odpowiednie struktury organizacyjne w ramach centrum ustug wspolnych, wewnetrzne
zasady i procedury, zdefiniowany zakres i system raportowania, ustalony adekwatny
podziat zadan i odpowiedzialno$ci w procesach finansowo-ksiggowych oraz procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych, w tym w zakresie
zapewnienia ich jakos$ci, poprawnosci, autoryzacji oraz publikacji, zaawansowane
rozwigzaniom informatyczne gwarantujacym systemowe kontrole w procesach
sprawozdawczo-ksiegowych;

b) okresowe przeglady elementow systemu kontroli wewnetrznej przez Zespot Procesow
i Kontroli Wewnetrznej oraz Dzial Audytu Wewngtrznego.

2. Sprawozdania pétroczne i roczne Spoétki oraz spotek Grupy Kapitatowej poddawane sa ocenie
dokonywanej przez biegtego rewidenta. Sprawozdania za 2020 rok gtéwnych spotek Grupy byty
badane przez firme¢ audytorska KPMG Audyt Sp. z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.
z siedzibg w Warszawie.

3. Ksiegi rachunkowe Spotki oraz glownych spotek z Grupy w Polsce prowadzone sa w ramach
centrum ustug wspolnych spotki Benefit Systems S.A., ktora $wiadczy ustugi ksiggowe na rzecz
tych spotek. Ksiegi pozostatych spotek z Grupy, w tym spotek zagranicznych, prowadzone sg
przez renomowane firmy ksiggowe. Wprowadzona jest takze zasada podwojnej kontroli
ksiggowania transakcji gospodarczych powyzej ustalonego limitu kwotowego oraz procedury
ksiggowe jednolite dla ksiggowania tozsamych transakcji gospodarczych. Ksiggi dla spolek
Grupy Kapitatlowej prowadzone sg wg jednolitych zasad rachunkowosci (polityka
rachunkowosci) opartych na wymogach ustawy o rachunkowosci oraz MSSF EU, wewngtrznych
procedurach $wiadczenia ustugi oraz przyjetych zasadach rachunkowos$ci przez Grupeg
Kapitatowg Benefit Systems.

I1.5 SYSTEM ZARZADZANIA RYZYKIEM

1. W Benefit Systems S.A. wprowadzono w 2018 r. Polityke zarzadzania ryzykiem oraz kontroli
wewnetrznej. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem odpowiada
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Zarzad Spotki. Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$é systemow zarzadzania ryzykiem.
Zarzadzanie ryzykiem oparte jest na identyfikacji ryzyk mogacych mie¢ istotne znaczenie dla
dziatalnosci Grupy Kapitalowej Benefit Systems i okresleniu ich akceptowalnego poziomu
(prowadzony jest rejestr i mapa ryzyk), a takze na identyfikacji procesow, w ktorych ryzyka te
wystepuja i objeciu ich skutecznym systemem kontroli wewngtrznej, poprzez m.in. regulacje
i procedury wewnetrzne. Elementami systemu zarzadzania ryzykiem sa, m.in.: okreslone limity
decyzyjne, poziomy akceptacji, zakresy odpowiedzialnosci, podzial obowigzkow oraz m.in.
konieczno$¢ oceny prawnej oraz finansowo-rachunkowej wszystkich istotnych transakcji
I operacji.

W ramach budowania strategii Grupy Kapitalowej zostaty zidentyfikowane nastepujace, gtowne
obszary ryzyka istotnego dla Spotki:

a) Ryzyko modelu biznesowego Spolki oraz koncentracji na jednym obszarze
dzialalno$ci oraz sprzedazy flagowego produktu tylke dla firm a nie dla oséb
fizycznych

Znaczaca wiekszo$¢ przychodéw Grupy pochodzi z optat za karte MultiSport (,MS”).
Spadek popytu na ten produkt moze mie¢ istotne przetozenie na przychody Grupy. Ryzyko
zwigzane ze zmianami gospodarczymi i pogorszeniem koniunktury w Polsce, ktére moze
spowodowac, ze obecni i potencjalni Klienci BS beda przeznacza¢ mniej srodkdéw na
rekreacje, co w konsekwencji moze negatywnie wptynac¢ na liczbg Klientow Grupy i sprzedaz
kart MS. Powyzsze ryzyka moga w szczegélnosci zostaé zintensyfikowane w zwigzku
z panujacg epidemig COVID-19. Czes¢ klientow moze podjaé decyzje o zawieszeniu badz
rezygnacji z kart i niekorzystaniu z programu Multisport z uwagi na przestanki finansowe
i / lub zasady bezpieczenstwa u nich obowigzujace. Ponadto, ustalajgc ceny oferowanych
produktow, Spotka kieruje si¢ wiasnymi szacunkami dotyczacymi czgstotliwo$ci wizyt
posiadaczy kart (uzytkownikow) w klubach sportowych. Szacunki te sg oparte na analizie
posiadanych danych dotyczacych aktywnos$ci pracownikow w przypadku réznych typow
organizacji oraz dla r6znych modeli finansowania produktu.

Gléwnymi kosztami Spotki sa koszty zwigzane z: (i) ptatno$ciami do partnerskich sieci
fitness, (ii) biezaca dziatalno$cig operacyjna Spotki oraz wiasnych klubéw. Naglte zmiany
aktywnosci  uzytkownikow  (posiadaczy  kart MultiSport), moga skutkowac
niedoszacowaniem cen gtownego produktu Spotki i brakiem mozliwosci ich szybkiego
dostosowania do poziomu kosztow ponoszonych przez Grupe. Ponadto nie mozna wykluczy¢
ryzyka zwigzanego ze wzrostem kosztow jednostkowych wizyty w obiektach partnerskich
jak 1 wzrostem kosztow w klubach wlasnych Grupy. Dodatkowo istnieje ryzyko, ze
w zwigzku z sytuacja ekonomiczng firm partnerskich oraz klientow Grupy ich elastycznosé
zwigzana z dostosowaniem do nowych warunkow biznesowych moze by¢ ograniczona. Moze
to skutkowa¢ dluzszym okresem dostosowania cen produktow do ponoszonych kosztow.

b) Ryzyko zmiany preferencji pracownikéw w zakresie benefitéw pracowniczych

Flagowym produktem Grupy sa karty MultiSport umozliwiajgce dostep uzytkownikom do
klubow fitness i innych aktywnosci rekreacyjnych. Dostep do klubow fitness i obiektow
sportowych pozostaje glownym produktem, dla ktorego klienci Grupy decydujg si¢ na
nawigzanie wspolpracy. Istnieje ryzyko zmiany preferencji obecnych i potencjalnych
uzytkownikow kart, w tym na skutek nieprzewidzianych zdarzen, polegajacych np. na
preferowaniu wykonywania ¢wiczen poza obiektami sportowymi (w domu lub na zewnatrz).
Wystapienie powyzszego ryzyka, pomimo dostosowywania oferty Grupy do nowego modelu
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(np. ¢wiczenia on-line), moze w dluzszej perspektywie wptyna¢ na zwigkszenie liczby
rezygnacji przez uzytkownikéw, co natomiast moze mie¢ istotny negatywny wplyw na
dzialalno$¢, sytuacje finansowa lub perspektywy rozwoju Grupy. Ponadto, w zwigzku
z obecng sytuacjag epidemii i pracy zdalnej wystepuje ryzyko zmiany preferencji
pracownikow w kwestii ich wyboru benefitéw pracowniczych. W rankingach benefitow
wybieranych przez pracownikoéw widoczny jest trend polegajacy na awansie pracy zdalnej
traktowanej jako benefit pracowniczy, opieki medycznej oraz benefitow z ktorych mozna
korzysta¢ przez internet.

€) Ryzyko zmiany modelu finansowania kart MultiSport przez pracodawcow oraz
zmiany przepisow o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych

Wigkszos¢ kart MultiSport jest wspotinansowana pracownikom (uzytkownikom) przez
pracodawcow — klientow Grupy. Istnieje ryzyko, ze w szczegdlnosci na skutek pogorszenia
si¢ sytuacji finansowej klientow Grupy, nastapi zmiana modelu finansowania kart MultiSport
przez pracodawcow, co mogloby mie¢ negatywny wplyw na wysoko$¢ oplaty i liczbe
uzytkownikow, a w konsekwencji na przychody i rentownos¢ Grupy.

Cze$¢ generowanych przez Grupe przychoddéw ze sprzedazy kart MultiSport i programow
kafeteryjnych jest finansowana lub wspotfinansowana przez klientéw z zaktadowego
funduszu $§wiadczen socjalnych, ktorego tworzenie uregulowane jest w ustawie z 4 marca
1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Zniesienie lub zmiany dotyczace
wymogu tworzenia takiego funduszu przez pracodawcow moze miec istotny negatywny
wplyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowg lub perspektywy rozwoju Grupy. Sejm RP
uchwalit ustawe¢ o doplatach do oprocentowania kredytow bankowych udzielanych na
zapewnienie ptynnosci finansowej przedsigbiorcom dotknigtym skutkami COVID-19 oraz
o zmianie niektorych innych ustaw, tzw. Tarczg antykryzysowa 4.0. Tarcza antykryzysowa
4.0 wprowadza m.in. rozwigzanie, zgodnie z ktorym w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogloszonego z powodu COVID-19,
w przypadku wystapienia u pracodawcy spadku obrotéw gospodarczych lub istotnego
wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen pracodawca moze m.in. zawiesi¢ obowigzki
tworzenia lub funkcjonowania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

d) Ryzyko pojawienia si¢ nowych pozaplacowych Swiadczen pracowniczych lub
nowych produktéw w obszarze §wiadczen sportowych oferowanych pracodawcom

Model biznesowy Spotki oparty zostal na oferowaniu pozaptacowych $wiadczen
pracowniczych dla swoich klientow. Spoétka jest liderem w obszarze kart sportowych na
rynku polskim, stale zwigkszajac zakres mozliwych aktywnos$ci sportowych i rekreacyjnych
w ofercie programu MultiSport. Istnieje ryzyko, ze podmioty konkurencyjne wprowadza
nowe, innowacyjne produkty w obszarze $wiadczen sportowych oferowanych pracodawcom
i / lub bezposrednio ich pracownikom. Naciski konkurencyjne wynikajace z wyzej
wskazanych czynnikoéw, moga doprowadzi¢ do spadku dynamiki rozwoju Spotki, stagnacji,
badz zmniejszenia udziatu Spotki w rynku i obniZenia jej rentownosci.

e) Ryzyka zwigzane z epidemiag COVID-19 -ryzyko spadku ilosci kart, redukcji
przychodow i wyniku finansowego, zamkniecia klubéw
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Panujaca w Polsce i na $§wiecie epidemia choroby COVID-19, powodowana zakazeniem
wirusem SARS-CoV-2, w istotny sposdb wplywa na dziatalno$¢ prowadzong przez Grupe
oraz osiggane przez nig wyniki. Ryzyko dotyczy wprowadzenia ograniczen dzialalno$ci
klubow fitness i innych obiektéw sportowych, ktore zostaty obecnie wprowadzone na skutek
rozwoju epidemii, ktore prowadza do spadku przychodéw Grupy zaréwno na skutek
zawieszania kart sportowych przez klientéw, jak rowniez na skutek intensyfikacji dzialan
promocyjnych Grupy majacych na celu utrzymanie istniejacych klientdéw (np. rabaty,
czasowe zawieszenie oplat). Ponadto, wymogi sanitarne moga prowadzi¢ do wzrostu
kosztow Grupy. Istnieje rowniez ryzyko innych, nowych obostrzen Ilub zasad
bezpieczenstwa, ktore moga w sposob bezposredni lub posredni wpltywaé na dziatalnosé
Spotki i Grupy. Ryzyko dla Grupy moga stanowi¢ réwniez kolejne ponowienia obostrzen lub
nowe zasady bezpieczenstwa na rynkach zagranicznych (tj. w Czechach, na Slowacji,
w Bulgarii i w Chorwacji). Rozprzestrzenianie si¢ epidemii COVID-19 moze wigzac si¢
z ryzykiem reputacyjnym oraz ryzkiem negatywnej percepcji (obiektow sportowych w ogole,
a klubéw wiasnych Spotki w szczegodlnosci) przez konsumentow jako miejsc, w ktorych
moze doj§¢ do zakazenia. W okresie wakacyjnym Spolka prowadzita kampanie
marketingowa, w ktorej jednym z glownych przekazow bylo bezpieczenstwo sanitarne
w klubach. Spoéika priorytetowo traktuje wytyczne sanitarne w klubach wtasnych, nie moze
jednak wyeliminowa¢ w 100% ryzyka pojawienia si¢ zakazen, jak rowniez nie ma wptywu
na dziatalno$¢ klubow partnerskich oraz innych obiektow. Ponadto, skutki epidemii COVID-
19 mogg rowniez posrednio wptywaé na dziatalno$¢ Grupy. Gorsza sytuacja ekonomiczna
klientow (pracodawcow) moze wplynaé na ograniczenie budzetow na $wiadczenia
pozaptacowe, jak rowniez na liczbe pracownikéw otrzymujacych takie $wiadczenia.
Negatywne skutki makroekonomiczne epidemii wiazg si¢ z ryzykiem, ze niektorzy klienci
moga zrezygnowa¢ z produktow Grupy np. na rzecz tanszych produktéw konkurencji.
Pogorszenie si¢ sytuacji na rynku pracy, w szczegélnosci wzrost liczby bezrobotnych, moze
negatywnie wplynaé na dziatalnos¢ Grupy. Ryzyko dla rozwoju dziatalnosci Spotki moze
stanowi¢ zmiana podejscia klientow (pracodawcow) do sposobu finansowania Kkart jak
rowniez decyzje zwigzane z organizacja pracy (np. decyzje o przedtuzeniu pracy zdalnej
moga wigzac si¢ z ryzykiem nizszej sktonno$¢ klientow i uzytkownikéw do aktywacji kart).
Natomiast gorsza sytuacja finansowa uzytkownikow koncowych (np. zwigzana ze wzrostem
bezrobocia oraz zmniejszeniem si¢ dochodu rozporzadzalnego gospodarstw domowych)
moze wptyna¢ na ich sklonnos$¢ do wspotfinansowania §wiadczen pozaptacowych (kart
sportowych) i kupowania karnetow B2C. Pogorszenie sytuacji makroekonomicznej moze
mie¢ rozny wplyw na dziatalno$¢ Grupy w roéznych krajach. Wystapienie powyzszych
czynnikoOw moze negatywnie rzutowac na dziatalno$¢ oraz wyniki finansowe Grupy.

f) Ryzyko upadlo$ci Partnerow biznesowych i istotne zmniejszenie bazy akceptantow
MS

Ponad 90% obiektow sportowych, z ktorymi wspotpracuje Grupa w ramach programu
MultiSport to obiekty partnerskie. Ewentualne zaprzestanie wspolpracy przez partnerow
posiadajgcych kluby fitness lub obiekty sportowe, zwlaszcza w istotnych lokalizacjach,
mogtoby pozbawi¢ Grupe wymaganego dotarcia geograficznego do uzytkownikéw, co
w konsekwencji mogloby doprowadzi¢ do zwigkszonej liczby rezygnacji z kart MultiSport.
Grupa realizuje program pozyczkowy wspierajacy partneréw w modernizacji istniejacych
obiektow 1 otwierania nowych placowek. Potencjalna niewyplacalno$¢ partnera moglaby
oznacza¢ brak mozliwosci czasowego lub catkowitego regulowania zobowigzan finansowych
wobec Grupy.
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Wystapienie powyzszego ryzyka moze mieé istotny negatywny wplyw na dziatalnosé,
sytuacje finansowa lub perspektywy rozwoju Grupy.

g) Ryzyko utraty pltynnosci

Ryzyko utraty pltynnosci finansowej jest to ryzyko wystapienia braku mozliwosci sptaty przez
Spotke jej zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalno$ci, spowodowane m.in.
istotnym obnizeniem wyniku finansowego oraz mozliwosci generowania gotéwki (w tym
obnizeniem wyniku / mozliwos$ci generowania gotowki wynikajacym z ryzyka dlugotrwatego
utrzymywania si¢ pandemii skutkujgcego istotnym obnizeniem przychodow

Spoétki miedzy innymi w zwigzku z zamknigciem klubow, brakiem splaty istotnej czesci
naleznosci od kluczowych klientow oraz naleznosci od Partneréw z tytutu pozyczek). Brak
mozliwosci obshugi dlugu obejmuje réwniez brak mozliwosci sptaty zobowigzan
finansowych. Ryzyko to obejmuje réwniez ograniczenie przez instytucje zewnetrzne
mozliwosci dalszego zwigkszania finansowania w zwigzku z obnizeniem ratingu Spoétki na
skutek pogorszenia jej wynikéw finansowych.

h) Ryzyko zwigzane ze zmianami wynikajacymi z postepu technologicznego

W swojej dziatalno$ci Spotka wykorzystuje rozwigzania technologiczne. Pomimo
systematycznego monitorowania zmian technologicznych na rynku nie mozna wykluczy¢, ze
technologie, na ktorych dziatalno$¢ opiera Spotka stang si¢ nieatrakcyjne kosztowo lub
jakosciowo dla klientow Spotki lub ich odbiorcow koncowych (uzytkownikow). Ponadto, nie
mozna wykluczy¢, ze na rynek wejda konkurenci oferujacy bardziej atrakcyjne rozwigzania
technologiczne.

i) Ryzyka zwigzane z wdrozeniem i utrzymaniem systemow informatycznych oraz
cyberbezpieczenstwem

Spotka zarzadza ryzykiem systemow IT, wprowadzajac odpowiednie procedury oraz
mechanizmy kontrolne, pozwalajace na skuteczng prewencj¢ i na ograniczenie skutkow
materializacji ryzyk. W szczeg6lnosci, w Spoélfce sg rozwijane procedury i mechanizmy
dotyczace rozwoju i utrzymania systemoOw, zarzadzania zmiang oraz bezpieczenstwa
informacji. Spotka korzysta z redundantnych rozwigzan sprzgtowych i systemowych w celu
zminimalizowania wystapienia ryzyka zaktocen w funkcjonowaniu kluczowych systemow
IT.

W ramach zarzadzania cyberbezpieczenstwem aktualizuje w sposob ciggly systemy typu
bezpieczenstwa sieciowego. Spotka korzysta z przetestowanych i uznanych na rynku
rozwiazan.

Dziatalnos¢ Spotki zwigzana z jej glownym produktem oparta jest na zintegrowanym
systemie terminalowym, pozwalajgcym na rejestracje wizyt przy uzyciu kart sportowych.
Ryzyko awarii systemu terminalowego jest mitygowane poprzez wykorzystanie redundancji
oraz zastosowanie odpowiednich zabezpieczen sieciowych.

J) Ryzyko zwiazane z zasobami ludzkimi
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Czynnikami majacymi wplyw na dziatalno$¢ Spotki oraz jej przyszly rozwdj sa praca oraz
umiejetnosci  kluczowych, wysoko wykwalifikowanych pracownikow, w tym kadry
zarzadzajacej. Brak zdolnosci zatrudnienia i utrzymania wysoko wykwalifikowanej kadry
zarzadzajacej moze mie¢ negatywny wplyw na dziatalno$¢ 1 wyniki Spotki.

Do czynnikoéw ryzyka zwigzanych z zasobami ludzkimi Spotka zalicza rowniez zmiany na
rynku pracy prowadzace do wzrostu oczekiwan i presji placowych osob zatrudnionych, co
moze mie¢ wpltyw na wzrost kosztow operacyjnych ponoszonych przez Spotke w zakresie
wysokosci ptac.

k) Ryzyko zwiazane z przepisami antymonopolowymi i postepowaniem
antymonopolowym

Ryzyko regulacyjne jest odpowiednio zarzadzane i monitorowane, a Spotka przywigzuje
duza wage do traktowania w odpowiedni sposob wszystkich partneréw biznesowych,
a w szczegodlnosci klientow, uzytkownikow kart sportowo-rekreacyjnych oraz dostawcow
ustug sportowych. Nie mozna jednak wykluczy¢ podjgcia niekorzystnych rozstrzygnigé
organow ochrony konkurencji, w szczego6lnosci dotyczacych przesztosci. W ocenie Spotki
ewentualne decyzje wydane przez Prezesa UOKIK w ograniczony sposéb mogg wplynaé na
ryzyko dalszej dziatalnosci Benefit Systems S.A.

I) Ryzyko zwiazane z przepisami o ochronie danych osobowych

Istnieje ryzyko wynikajgce z procesu dostosowania dzialalnosci Spotki, w tym zakresie
dziatalnosci fitness, do wytycznych wynikajacych z przepisow RODO (Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku). Spotka
podjeta szereg czynnosci zmierzajacych do dostosowania si¢ do wymogow wynikajacych
z regulacji RODO, na przyktad dotyczacych aktualizacji procesow, dostosowania systemow
informatycznych oraz aktualizacji uméw z Klientami w zakresie powierzenia przetwarzania
danych osobowych. Jednak nawet najlepiej wdrozony system ochrony danych od strony
prawnej nie chroni w petni przed incydentami. Wymiar niezbednych zmian i dostosowania
do wymogow RODO jest w Spotce kontynuowany i odbywa si¢ na réznych ptaszczyznach,
w tym w zakresie rozwigzan prawnych, organizacyjnych oraz systemowych z naciskiem na
bezpieczenstwo zasobow sieciowych oraz systemow informatycznych.

m) Ryzyko zwiazane ze zmianami w otoczeniu prawnym oraz interpretacja przepiséw
podatkowych

Niekorzystnym dla dziatalnosci Spotki czynnikiem moga by¢ zmieniajace si¢ przepisy prawa
lub rézne jego interpretacje. Polski system prawny charakteryzuje si¢ czgstymi zmianami
przepisow podatkowych, dlatego najistotniejsze dla Spotki konsekwencje moga wynikaé ze
zmian w tej wlasnie materii prawa.

Wiele z obowigzujacych przepisow nie zostalo sformulowanych w sposob dostatecznie
precyzyjny, czesto tez brakuje ich jednoznacznej wyktadni. Interpretacje przepiséw
podatkowych ulegaja cze¢stym zmianom. Zaréwno praktyka organdéw skarbowych, jak
i orzecznictwo sadowe w sferze opodatkowania nie sg jednolite. W zwiazku z rozbieznymi
interpretacjami przepisoOw podatkowych w przypadku spotki dziatajacej na terytorium Polski
zachodzi wicksze ryzyko niz w przypadku spotki dziatajacej w bardziej stabilnych systemach
podatkowych. W przypadku przyjecia przez organy podatkowe interpretacji przepisow
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podatkowych odmiennej od begdacej podstawa wyliczenia zobowigzania podatkowego
1 zastosowane] przez Spotke fakt ten moze mie¢ istotny wplyw na dzialalnos¢ Spoétki,
zaréwno pod katem finansowym, jak i perspektyw rozwoju.

Obecnie w zwiazku z pandemia dodatkowym zrodtem niepewnosci sg przepisy dotyczace
mozliwosci otwarcia i dziatania basenow i klubow fitness.

n) Ryzyko regulacyjne Spélki jako emitenta GPW/ASO

Ryzyko regulacyjne obejmuje przede wszystkim mozliwos¢ wystapienia niezgodnosci
z obowigzujagcymi przepisami prawa, standardami sprawozdawczo$ci finansowej
i regulacjami nadzorczymi dotyczacymi spotki, ktorej akcje notowane sg na GPW, a obligacje
w ASO i majacej status jednostki zainteresowania publicznego. Obejmuje ono rowniez
mozliwos$¢ naruszenie obowigzkow informacyjnych dla emitentéw papierow wartosciowych
na rynku regulowanym wynikajacych z ustawy o ofercie publicznej i przepiséw
wykonawczych wydanych na jej podstawie, tj. obowigzku przekazywania do KNF, do spotki
prowadzacej rynek regulowany oraz do publicznej wiadomosci raportéw okresowych (w tym
sprawozdania finansowego).

Dodatkowo ryzyko to przejawia si¢ w mozliwosci naruszenia obowigzkow korporacyjnych
wynikajacych z Kodeksu Spoétek Handlowych i Ustawy o obrocie jako emitenta akcji
i obligacji, m.in. ryzyko zawieszenia obrotu akcji / obligacji oraz nalozenia Kkar
administracyjnych na Spotke.

11.6. AUDYT WEWNETRZNY | COMPLIANCE

1. W ocenie Rady Nadzorczej funkcjonujacy w Spoétce i Grupie Kapitatowej Benefit Systems audyt

wewnetrzny dziala w sposdb niezalezny i1 obiektywny, $wiadczac ustugi zapewniajace
(audytowe) i doradcze, w celu przysporzenia wartosci oraz usprawnienia dziatalnoSci
operacyjnej organizacji, zapewniajac w ten sposob wiasciwag oceng skutecznosci funkcjonujacego
w Benefit Systems SA: tadu korporacyjnego, procesu zarzadzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnetrznej, przeciwdziatania naduzyciom.

Funkcja compliance w ocenie Rady Nadzorczej zapewnia wsparcie procesu zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnos$ci, poprzez monitorowanie procesu wdrozenia obowigzujacych
przepiséw prawa, dobrych praktyk, standardow etycznych jak i wdrozenia oraz stosowania
wewnetrznych regulacji.

Compliance sukcesywnie wdraza zasady etyki biznesowej w Spolce poprzez adekwatne
procedury i polityki w obszarze zarzadzania ryzkiem korupcji czy konfliktu interesow, oraz
poprzez wdrozenie systemu poufnego zglaszania podejrzen o popetnieniu naduzy¢. Obszar ten
oceniamy jako szczegdlnie wazny dla Spolki i $cisle powigzany z wartosciami Spotki jako firmy
spolecznie odpowiedzialne;j.

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z WYNIKOW OCENY SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO ORAZ SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI ZARZADU
W ZAKRESIE ICH ZGODNOSCI Z KSIEGAMI I DOKUMENTAMI, JAK I ZE
STANEM FAKTYCZNYM
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1. Rada Nadzorcza Benefit Systems S.A., dziatajac na podstawie Art. 382 § 3 Kodeksu spotek

handlowych, po zapoznaniu si¢ z: rocznym jednostkowym sprawozdaniem finansowym Benefit
Systems S.A. za rok 2020; rocznym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy
Kapitatowej Benefit Systems S.A. za rok 2020; sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Benefit
Systems S.A. za rok 2020 oraz sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Benefit
Systems S.A. za rok 2020 zatwierdzonymi przez Zarzad Benefit Systems S.A. 24 marca 2021
roku, a takZze po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem niezaleznego biegltego rewidenta z badania
rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Benefit Systems S.A. za rok 2020 oraz
sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej Benefit Systems S.A. za rok 2020, sporzadzonymi
przez firmg¢ audytorska KPMG Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig sp. k. w dniu 24
marca 2021 roku:

a) dokonata oceny rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Benefit Systems S.A.
za rok 2020, rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Benefit Systems S.A. za rok 2020 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Benefit Systems
S.A. zarok 2020 i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Benefit Systems
S.A. za rok 2020 w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem
faktycznym,

b) majac powyzsze na wzgledzie postanowita rekomendowa¢ Walnemu Zgromadzeniu
zatwierdzenie powyzszych sprawozdan,

C) przedstawita pisemne sprawozdanie z wynikow tej oceny Walnemu Zgromadzeniu Benefit
Systems S.A.

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z WYNIKOW OCENY WNIOSKOW
ZARZADU DOTYCZACYCH PODZIALU ZYSKU LUB POKRYCIA STRATY

W dniu 1 czerwca 2021 roku Zarzad Spétki podjat uchwale o skierowaniu do Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia propozycji pokrycia straty netto wykazanej w rocznym jednostkowym
sprawozdaniu finansowym Benefit Systems S.A. za rok 2020 w wysokosci 81.661.936,84 zt
(stownie: osiemdziesigt jeden milionow sze$Cset sze$cdziesiat jeden tysiecy dziewiecset
trzydziesci siedem zlotych) w catosci z zysku z lat przysztych.

Rada Nadzorcza Spotki dziatajac na podstawie Art. 382 § 3 KSH, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem
Zarzadu Spotki w sprawie pokrycia straty netto wykazanej w rocznym jednostkowym
sprawozdaniu finansowym Benefit Systems S.A. za rok 2020, nie wniosta zastrzezen do
przedtozonego wniosku i postanowita rekomendowa¢ Walnemu Zgromadzeniu podjgcie uchwaty
zgodnej z wnioskiem Zarzadu.

OCENA SPOSOBU WYPEENIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW
INFORMACYIJNYCH DOTYCZACYCH  STOSOWANIA  ZASAD LADU
KORPORACYJNEGO, OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIELDY ORAZ
PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMACJI BIEZACYCH I OKRESOWYCH
PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Spotka podlegata w 2020 roku zasadom tadu korporacyjnego, zawartym w dokumencie ,,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”, przyjetym Uchwala Nr 26/1413/2015 Rady Gietdy
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VI.

Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku obowigzujacym
od 1 stycznia 2016 roku do dnia sporzadzenia tego sprawozdania.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposoéb wypelniania obowigzkow informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz
przepisach dotyczacych informacji okresowych i biezacych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych, a takze prowadzong przez Spotke polityke w zakresie dziatalnosci,
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze (Szczegdtowe informacje na
temat prowadzonej przez Spdtke dziatalnos$ci sponsoringowej, charytatywnej lub innej
o zblizonym charakterze znajduja si¢ w opublikowanych przez Spotke rocznych raportach
niefinansowych dla Spotki i Grupy za rok 2020).

UWAGI RADY DOTYCZACE WSPOLPRACY Z ZARZADEM

Rada Nadzorcza swoje funkcje kontrolne i nadzorcze sprawowata przy wspotpracy z Zarzadem
Spotki. Czlonkowie Zarzadu, na zaproszenie Rady Nadzorczej, brali udziat w jej posiedzeniach,
przedstawiali materiaty wynikajace z porzadku obrad, a takze informowali o istotnych sprawach
i wydarzeniach w Spotce, jakie mialy miejsce miedzy posiedzeniami oraz udzielali stosownych
wyjasnien.

Rada Nadzorcza nie zglasza zastrzezen w zakresie sposobu przygotowywania przez Zarzad
dokumentow na posiedzenia Rady i zabezpieczenia organizacyjnego posiedzen Rady.

Bioragc pod uwage osiagniete w ciagu 2020 roku cele, zaangazowanie Zarzadu w kierowanie
Spotka, a szczegdlnie dziatania zwigzane z utrzymaniem pozycji lidera rynkowego pomimo
istotnego wptywu na biznes pandemii COVID-19 oraz zmiennej i dynamicznej sytuacji
gospodarczej i prawnej bedacej skutkiem pandemii COVID-19, praca Zarzadu oceniona zostata
przez Rad¢ Nadzorcza pozytywnie.

Rada Nadzorcza wnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium
wszystkim czlonkom Zarzadu Spotki z wykonania obowiazkéw w okresie objetym sprawozdaniem.

Warszawa, dnia 2 czerwca 2021 roku

1)
2)
3)
4)

5)

James Van Bergh
Michael Sanderson
Marcin Marczuk
Artur Osuchowski

Michael Rohde Pedersen
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