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Zalacznik nr 1 do uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Benefit Systems S.A. z siedziba w

Warszawie zwotanego na dzien 3 luteqo 2021 r.

OPINIA ZARZADU

Spotki Benefit Systems Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie uzasadniajgca pozbawienie dotychczasowych
Akcjonariuszy prawa poboru Warrantow Subskrypcyjnych serii K1, K2, L, £, M oraz N oraz prawa poboru

akcji serii G oraz proponowany sposob ustalenia ceny emisyjne;j:

Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego nastgpuje w celu przyznania prawa do objecia akcji serii G

posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnych serii K1, K2, L, £, M oraz N.

Warranty Subskrypcyjne zostang wyemitowane w celu realizacji Programu Motywacyjnego przyjetego przez
Walne Zgromadzenie Spotki. Gtownym celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie mechanizmow
motywacyjnych dla kluczowych pracownikoéw oraz wspotpracownikdéw grupy kapitatowej Spotki, ktore beda
wspieraty efektywno$¢ dtugoterminowych dziatan prowadzacych do poprawy wynikow grupy kapitalowe;

Spotki oraz wzrostu jej warto$ci, co jest zgodne z interesem AKcjonariuszy.

Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w odniesieniu do Warrantéw Subskrypcyjnych
serii K1, K2, L, £, M i N oraz akgcji serii G lezy w interesie Spotki, stuzy realizacji dlugoterminowe;j strategii

wzrostowej i nie narusza uprawnien dotychczasowych Akcjonariuszy Spoftki.
Zarzad Spotki rekomenduje emisje Warrantdw Subskrypceyjnych serii K1, K2, L, £., M i N nieodptatnie.

Zarzad Spoiki rekomenduje ustalenie ceny emisyjnej jednej akcji serii G jako $redniej arytmetycznej z kursow
zamknigcia akcji Spotki na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. z okresu dwunastu miesiecy poprzedzajacych dzien podjgcia niniejszej uchwaly, jednakze nie
nizszej niz 775 (stownie: siedemset siedemdziesiat pi¢¢) ztotych. Zdaniem Zarzadu tak ustalona cena emisyjna
jest zgodna z praktyka rynkowa i odzwierciedla oczekiwania Akcjonariuszy Spotki, jednoczesnie zapewniajac

element motywacyjny dla 0sob uczestniczacych w programie.

Ponadto Zarzad rekomenduje korekte (obnizenie) ceny emisyjnej o wartos¢ dywidend (w przeliczeniu na jedng
akcje) wyptacanych przez Spotke w okresie od 2021 roku do okresu objecia akcji serii G przez osoby
uprawnione (zgodnie z opisem wskazanym w §5 Projektu uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w sprawie ustanowienia w Spotce Programu Motywacyjnego na lata 2021-2025). Mechanizm ten ma za
zadanie odzwierciedlenie wplywu wyptacanych dywidend na ceng¢ akcji Spotki, a tym samym wzmocnienie

motywacyjnego charakter emisji Warrantow Subskrypcyjnych oraz akcji serii G.
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