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WSZYSTKIE KWOTY WYRAZONE SA W TYSIACACH ZLOTYCH POLSKICH (O ILE NIE WSKAZANO INACZEJ)

WYBRANE DANE FINANSOWE

(DBENERIT

w tys. PLN w tys. EUR
WYBRANE DANE FINANSOWE za okres od za okres od za okres od za okres od
GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS 01.01.2022 01.01.2021 01.01.2022 01.01.2021
do 30.09.2022 | do 30.09.2021 | do 30.09.2022 | do 30.09.2021
Przychody ze sprzedazy 1 346 863 576 327 287 300 126 429
Zysk / (strata) z dziatalnosci operacyjnej 138 756 (41 870) 29598 (9 185)
Zysk / (strata) przed opodatkowaniem 95127 (50 865) 20292 (11 158)
Zysk / (strata) netto z dziatalnosci kontynuowane;j 74721 (48 154) 15939 (10 564)
gysk_ / (_strat_a) netto przypadajgcy akcjonariuszom jednostki 74 111 (48 622) 15 809 (10 666)
ominujgce;j
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 276 830 165 884 59 051 36 390
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (112 419) (50 975) (23 980) (11 182)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (274 064) (35 707) (58 461) (7 833)
Zmiana netto stanu srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw (109 653) 79 202 (23 390) 17 375
Zysk / (strata) na jedng akcje przypadajgcy akcjonariuszom
jednostki dominujacej (w PLN / EUR) 25,26 (17.30) 539 (38.79)
Rozwodniony zysk (strata) na jedng akcje przypadajacy
akcjonariuszom jednostki dominujacej (w PLN / EUR) 25,26 (17,20) 539 877
stan na stan na stan na stan na
30.09.2022 31.12.2021 30.09.2022 31.12.2021
Aktywa 2 065 249 2180 798 424 093 474 148
Zobowigzania dtugoterminowe 883 926 894 823 181 512 194 552
Zobowigzania krotkoterminowe 520 860 684 298 106 957 148 780
Kapllta’f 'wlas.ny przypadajgcy akcjonariuszom jednostki 663 344 603 747 136 216 131 266
dominujgce;j
Kapitat podstawowy 2934 2934 602 638
Liczba akcji (w szt.) 2933542 2933542 2933 542 2933 542
w tys. PLN w tys. EUR
WYBRANE DANE FINANSOWE za okres od za okres od za okres od za okres od
BENEFIT SYSTEMS S.A. 01.01.2022 01.01.2021 01.01.2022 01.01.2021
do 30.09.2022 | do 30.09.2021 | do 30.09.2022 | do 30.09.2021
Przychody ze sprzedazy 892 495 371955 190 379 81 596
Zysk / (strata) z dziatalnosci operacyjnej 106 927 (30912) 22 809 (6 781)
Zysk / (strata) przed opodatkowaniem 80 088 (35579) 17 084 (7 805)
Zysk / (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej 67 179 (28 039) 14 330 (6 151)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 213985 88 503 45 645 19 415
Srodki pieniezne netto z dziatalnoci inwestycyjnej (96 862) (25 941) (20 662) (5691)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (240 372) (7 859) (51 274) (1724)
Zmiana netto stanu $rodkéw pienigeznych i ich ekwiwalentow (123 249) 54 703 (26 290) 12 000
Zysk / (strata) na jedng akcje przypadajgcy akcjonariuszom
jednostki (w PLN / EUR) 22,90 (9.98) 4.88 (2.19)
stan na stan na stan na stan na
30.09.2022 31.12.2021 30.09.2022 31.12.2021
Aktywa 1926 917 2042 422 395 687 444 063
Zobowigzania dtugoterminowe 676 584 723 295 138 935 157 259
Zobowigzania krotkoterminowe 425 375 596 984 87 350 129 796
Kapitat wtasny 824 958 722 143 169 403 157 008
Kapitat podstawowy 2934 2934 602 638
Liczba akcji (w szt.) 2933542 2933542 2933542 2933542

W okresach objetych sprawozdaniem, do przeliczenia wybranych danych finansowych zastosowano nastepujgce kursy
wymiany ztotego w stosunku do Euro, ustalane przez Narodowy Bank Polski:

30.09.2022 31.12.2021 30.09.2021
Dane wg stanu na dzien - kurs na dzieh 4,8698 4,5994 4,6329
Dane za okres - sredni kurs w okresie 9 miesiecy 4,6880 - 4,5585
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WSZYSTKIE KWOTY WYRAZONE SA W TYSIACACH ZLOTYCH POLSKICH (O ILE NIE WSKAZANO INACZEJ)

(DBENEFIT

1. SKROCONE SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE
GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS

1.1. SKROCONE SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI

FINANSOWEJ

AKTYWA Noty 30.09.2022 31.12.2021

Wartos¢ firmy 461 047 446 395
Wartosci niematerialne 2.6 121 199 101 324
Rzeczowe aktywa trwate 2.6 299 061 327 277
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 2.7 796 298 786 453
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych 5091 5367
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 10 747 10 212
Pozyczki oraz pozostate dtugoterminowe aktywa finansowe 9622 20 617
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 30775 30 312
Aktywa trwate 1733840 1727 957
Zapasy 6 016 4377
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 175 627 193 423
Naleznosci z tytutu biezgcego podatku dochodowego 39 491
Pozyczki oraz pozostate krétkoterminowe aktywa finansowe 6 365 1535
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 2.8 143 362 253 015
Aktywa obrotowe 331 409 452 841
Aktywa obrotowe razem 331 409 452 841
Aktywa razem 2 065 249 2180 798

SKONSOLIDOWANY RAPORT KWARTALNY GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS ZA OKRES 9 MIESIECY ZAKONCZONY 30 WRZESNIA

2022 ROKU

4



WSZYSTKIE KWOTY WYRAZONE SA W TYSIACACH ZLOTYCH POLSKICH (O ILE NIE WSKAZANO INACZEJ)

(DBENERIT

PASYWA Noty 30.09.2022 31.12.2021
Kapitat wlasny przypadajgcy akcjonariuszom jednostki dominujgcey:

Kapitat podstawowy 2.15 2934 2934
Kapitat ze sprzedazy akcji powyzej ich warto$ci nominalnej 291 378 291 378
Roznice kursowe z konsolidaciji (17 351) (7 416)
Zyski zatrzymane 386 383 316 851
Kapitat wtasny przypadajgcy akcjonariuszom jednostki dominujgce;j 663 344 603 747
Udziaty niedajgce kontroli (2 881) (2 070)
Kapitat wtasny razem 660 463 601 677
Rezerwy z tytutu Swiadczen pracowniczych 220 270
Pozostate rezerwy 10 767 10 767
Rezerwy diugoterminowe razem 10 987 11 037
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania 1232 2279
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 3448 3063
Inne zobowigzania finansowe 25613 38 394
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 2.9 66 087 91 443
Zobowigzania z tytutu leasingu 2.7 776 559 748 500
Zobowigzania z tytulu umoéw z klientami 0 107
Zobowiazania dtugoterminowe 883 926 894 823
Rezerwy z tytutu $wiadczen pracowniczych 5258 2701
Pozostate rezerwy 436 5
Rezerwy krétkoterminowe razem 5694 2706
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania 275 795 321537
Zobowigzania z tytutu biezgcego podatku dochodowego 7 149 2 858
Inne zobowigzania finansowe 16 363 25502
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dituzne 2.9 27 393 130 492
Zobowigzania z tytutu leasingu 2.7 170 623 188 335
Zobowigzania z tytutu umoéw z klientami 17 843 12 868
Zobowiazania krotkoterminowe 520 860 684 298
Zobowiagzania krotkoterminowe razem 520 860 684 298
Zobowiagzania razem 1404 786 1579121
Pasywa razem 2 065 249 2180798

SKONSOLIDOWANY RAPORT KWARTALNY GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS ZA OKRES 9 MIESIECY ZAKONCZONY 30 WRZESNIA

2022 ROKU

5



WSZYSTKIE KWOTY WYRAZONE SA W TYSIACACH ZLOTYCH POLSKICH (O ILE NIE WSKAZANO INACZEJ)

OB

ENEFIT

systems

1.2. SKROCONE SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z WYNIKU

Noty od 01.01 do od 01.07 do od 01.01do od 01.07 do
30.09.2022 30.09.2022 30.09.2021 30.09.2021
Dziatalnos¢ kontynuowana
Przychody ze sprzedazy 2.3 1 346 863 485 424 576 327 297 254
Przychody ze sprzedazy ustug 1328 265 478 998 570 130 293 512
Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatéw 18 598 6 426 6 197 3742
Koszt wiasny sprzedazy 2.3 (1007 162) (342 139) (503 992) (240 915)
Koszt sprzedanych ustug (995 834) (338 376) (500 773) (239 149)
Koszt sprzedanych towaréw i materiatow (11 328) (3763) (3219) (1 766)
Zysk | (strata) brutto ze sprzedazy 339 701 143 285 72 335 56 339
Koszty sprzedazy 2.3 (93 322) (32 906) (54 923) (22 262)
Koszty ogélnoadministracyjne 2.3 (105 502) (40 342) (79 611) (30 431)
Pozostate przychody operacyjne 5408 1374 27 554 5 806
Pozostate koszty operacyjne (7 529) (2 306) (7 225) (3 220)
Zysk / (strata) z dziatalnosci operacyjnej 138 756 69 105 (41 870) 6 232
Przychody finansowe 2.4 3287 1400 5811 (9 368)
Koszty finansowe 2.4 (45 731) (25 299) (15 685) (4 666)
gr?apr:?c/) Vzv;)clthulu utraty wartosci aktywow (909) 31) (43) 60
r?wi%clz quzl’;l\?vk:;lv g;]a;élii) jednostek wycenianych (276) (449) 922 98
Zysk / (strata) przed opodatkowaniem 95 127 44 726 (50 865) (7 644)
Podatek dochodowy 2.5 (20 406) (10 158) 2711 (1 499)
fgﬁ't‘yﬁ (usg\fv";?e?e“o z dziatalnosci 74721 34 568 (48 154) (9 143)
Zysk / (strata) netto 74721 34 568 (48 154) (9 143)
Zysk / (strata) netto przypadajacy:
- akcjonariuszom podmiotu dominujgcego 74 111 34 405 (48 622) (9974)
- podmiotom niekontrolujgcym 610 163 468 831

ZYSK / (STRATA) NETTO NA JEDNA AKCJE ZWYKLA (PLN)

Z dziatalnosci kontynuowanej

| Noty | od 01.01.2022 do 30.09.2022

od 01.01.2021 do 30.09.2021 |

- podstawowy 2.16 25,26 (17,30)
- rozwodniony 25,26 (17,20)
Z dziatalno$ci kontynuowanej i zaniechanej

- podstawowy 2.16 25,26 (17,30)
- rozwodniony 25,26 (17,20)
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WSZYSTKIE KWOTY WYRAZONE SA W TYSIACACH ZLOTYCH POLSKICH (O ILE NIE WSKAZANO INACZEJ)

OB

1.3. SKROCONE SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z

CALKOWITYCH DOCHODOW

ENEFIT

systems

od 01.01 do od 01.07 do od 01.01 do od 01.07 do
30.09.2022 30.09.2022 30.09.2021 30.09.2021
Zysk / (strata) netto 74721 34 568 (48 154) (9 143)
Pozostafe catkowite dochody (10 264) (8 051) (1867) (2173)
Pozycje nie przenoszone do wyniku finansowego 0 0 0 0
Pozycje przenoszone do wyniku finansowego (10 264) (8 051) (1867) (2173)
- Réznice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych (10 264) (8 051) (1867) (2173)
Catkowite dochody 64 457 26 517 (50 021) (11 316)
Catkowite dochody przypadajace:
- akcjonariuszom podmiotu dominujgcego 64 339 26 757 (49 416) (11 530)
- podmiotom niekontrolujgcym 118 (240) (605) 214
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WSZYSTKIE KWOTY WYRAZONE SA W TYSIACACH ZLOTYCH POLSKICH (O ILE NIE WSKAZANO INACZEJ)

(DBENEFIT

1.4. SKROCONE SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM

Kapitat ze Réznice _ )
pogzgi/tva;wy Akcje wiasne alf(;irzg::e:cr:jvs;gej p?g((}iiggiia zatrzz))//ilw(iane Razem ni{%l%%e vlza:(s;t?:;
wart. nominalnej | zagranicznych

Saldo na dzien 01.01.2022 roku 2934 0 291 378 (7 416) 316 851 603 747 (2 070) 601 677
rZoml(:'Jany w kapitale wlasnym w okresie od 01.01 do 30.09.2022

e e e i i T : : : of Gwm| Guwm| ae[ eom
Woycena opcji put przynaleznych udzialowcom mniejszosciowym 0 0 0 0 286 286 (286) 0
Dywidendy 0 0 0 0 1124 1124 (1 124) 0
Razem transakcje z wtascicielami 0 0 0 0 (4 579) (4 579) (1 092) (5671)
Zysk / (strata) netto za okres 0 0 0 0 74 111 74 111 610 74 721
Roéznice kursowe z przeliczenia jednostek dziatajgcych za granicg 0 0 0 (9 935) 0 (9 935) (329) (10 264)
Razem catkowite dochody 0 0 0 (9 935) 74 111 64 176 281 64 457
Zmiany razem 0 0 0 (9 935) 69 532 59 597 (811) 58 786
Saldo na dzien 30.09.2022 roku 2934 0 291 378 (17 351) 386 383 663 344 (2 881) 660 463
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WSZYSTKIE KWOTY WYRAZONE SA W TYSIACACH ZLOTYCH POLSKICH (O ILE NIE WSKAZANO INACZEJ)

C. D.

OB

ENEFIT

systems

Kapitat ze e )
Kapitat . sprzedazy Roznice Zyski _Ud2|_a+y Kapitat wiasny
Akcje wiasne - L kursowe z Razem niedajgce
podstawowy akcji powyzej ich konsolidacii zatrzymane Kontroli razem
wart. nominalnej !

Saldo na dzien 01.01.2021 roku 2894 (118 157) 272 107 (4 562) 372 245 524 527 (1 527) 523 000
Zmiany w kapitale wiasnym w okresie od 01.01.2021 do 30.09.2021 roku
Zmlana strgkt_ury grupy_kapltg+owej (transakcje z 0 0 0 0 831 831 (789) 42
podmiotami niekontrolujgcymi)
Sprzedaz akcji wtasnych 0 118 157 0 0 (25 697) 92 460 0 92 460
Dywidendy 0 0 0 0 0 0 (457) (457)
Razem transakcje z wlascicielami 0 118 157 0 0 (24 866) 93 291 (1 246) 92 045
Zysk / (strata) netto za okres 0 0 0 0 (48 622) (48 622) 468 (48 154)
Rozmcg kursowe z przeliczenia jednostek 0 0 0 (794) 0 (794) (1073) (1 867)
zagranicznych
Razem catkowite dochody 0 0 0 (794) (48 622) (49 416) (605) (50 021)
Zmiany razem 0 118 157 0 (794) (73 488) 43 875 (1 851) 42 024
Saldo na dzien 30.09.2021 roku 2894 0 272 107 (5 356) 298 757 568 402 (3378) 565 024
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WSZYSTKIE KWOTY WYRAZONE SA W TYSIACACH ZLOTYCH POLSKICH (O ILE NIE WSKAZANO INACZEJ) @

1.5. SKROCONE SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE

Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

ENEFIT

systems

od 01.01 do od 01.01 do

30.09.2022 30.09.2021
Przeptywy sSrodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej
Zysk / (strata) przed opodatkowaniem 95 127 (50 865)
Korekty:
Amortyzacja niefinansowych aktywow trwatych 170 202 153 082
Zmiana stanu odpisow aktualizujgcych oraz spisanie aktywow 1074 18
Efekt zmiany umow leasingowych (6 343) (18 159)
Wycena zobowigzan zwigzanych z nabyciem udziatow 364 (2871)
Zysk / (strata) ze sprzedazy i wartos¢ zlikwidowanych niefinansowych aktywow trwatych 2285 27
Zysk / (strata) z tytutu réznic kursowych 24 776 (1 646)
Koszty odsetek 19 194 14 093
Przychody z odsetek (3 287) (1 215)
Udziat w zyskach / (stratach) jednostek stowarzyszonych 276 (922)
Zmiana stanu zapaséw (1 639) (250)
Zmiana stanu naleznosci 15 497 59 252
Zmiana stanu zobowigzan (33 255) 20 229
Zmiana stanu rezerw 2938 767
Inne korekty 1378 629
Przeplywy pieniezne z dziatalnosci (wykorzystane w dziatalnosci) 193 460 172 169
Zaptacony podatek dochodowy (11 757) (6 285)
Srodki pienigzne netto z dziatalno$ci operacyjnej 276 830 165 884
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
Woydatki na nabycie wartosci niematerialnych (34 163) (25 620)
Woydatki na nabycie rzeczowych aktywdw trwatych (45 321) (20 065)
Woplywy ze sprzedazy rzeczowych aktywow trwatych 2333 756
Woydatki netto na nabycie jednostek zaleznych (36 168) (8 156)
Otrzymane sptaty pozyczek udzielonych 508 1681
Pozyczki udzielone (398) (92)
Otrzymane odsetki 790 521
Srodki pienigzne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (112 419) (50 975)
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci finansowej
Woplywy netto z tytutu emisji akcji 0 13 409
Sprzedaz akcji wkasnych 0 92 460
Woydatki z tytutu transakcji z podmiotami niekontrolujgcymi (4 842) (18 933)
Woptlywy z tytutu transakcji z podmiotami niekontrolujgcymi 0 246
Wykup dtuznych papieréw wartosciowych (100 000) 0
Whplywy z tytutu zaciggnigcia kredytéw i pozyczek 52 048 0
Sptaty kredytow i pozyczek (78 651) (40 123)
Sptata zobowigzan z tytutu leasingu (131 740) (76 869)
Odsetki zaptacone (10 534) (5 440)
Dywidendy wyptacone (345) (457)
Srodki pienigzne netto z dziatalnosci finansowej (274 064) (35 707)
fg:?ir;ak:?;:)ows;::u srodkow pienieznych i ich ekwiwalentéw przed zmianami z tytutu (109 653) 79 202
Zmiany z tytutu réznic kursowych 0 0
Zmiana netto stanu srodkow pienieznych i ich ekwiwalentow (109 653) 79 202
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 253 015 223 780
Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 143 362 302 982
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2. DODATKOWE INFORMACJE | OBJASNIENIA

2.1. Informacje ogdlne

Jednostkg dominujgcg Grupy Kapitatowej Benefit Systems (dalej zwanej ,Grupg Kapitatowg”,
,Grupg”) jest Benefit Systems S.A. (dalej zwana ,Spétkg dominujgca”, ,Jednostkg dominujgca”).
Benefit Systems S.A. jest jednostkg sporzadzajgcg sprawozdanie na najwyzszym szczeblu Grupy
Kapitatowe.

Spoétka dominujgca powstata z przeksztatcenia spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w spotke
akcyjng. Przeksztatcenie nastgpito na mocy uchwaty 2/2010 Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia
3 listopada 2010 roku. Spétka dominujgca jest wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sagdowego w Sgdzie Rejonowym dla miasta st. Warszawy - Xlll Wydziat Gospodarczy
pod numerem KRS 0000370919. Spodtce dominujgcej nadano numer statystyczny REGON
750721670. W biezacym okresie dane identyfikujgce jednostke sprawozdawczg nie ulegly
zmianie. Akcje Spoétki dominujgcej sg notowane na warszawskiej Gietdzie Papierow
Wartosciowych.

Siedziba Spotki dominujgcej mieéci sie w Polsce, przy ul. Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa,
Polska. Siedziba Spoétki dominujacej jest jednoczesnie podstawowym miejscem prowadzenia
dziatalnosci przez Grupe Kapitatowa.

Grupa Kapitatowa Benefit Systems jest dostawcg rozwigzan w obszarze pozaptacowych
Swiadczen pracowniczych w zakresie sportu i rekreacji poprzez sprzedaz wiodacej karty
MultiSport oraz produktow pokrewnych z dostepem do sieci obiektéw sportowych, w tym do
obiektow nalezgcych do spétek Grupy. Posiadana sie¢ klubéw fithness stanowi infrastrukturalne
wsparcie dla biznesu kart sportowych. Dziatalnos¢ oparta na synergii pomiedzy sprzedazg kart
sportowych oraz inwestycjami w infrastrukture prowadzona jest na terenie Polski oraz za granica.
Grupa jest obecna w Czechach, Stowac;ji, Butgarii, Chorwacji i Turcji.

Grupa oferuje réwniez unikalne rozwigzania w postaci e-platform Kafeterii, ktére pozwalajg
pracownikowi klienta na dowolny wybor Swiadczenia pozaptacowego w ramach listy
zaakceptowanej przez pracodawce. Grupa jest réwniez dostawcg rozwigzan z zakresu kultury i
rozrywki (m.in. Program Kinowy, MultiTeatr), ktére oferowane sg gtdwnie poprzez kanat Kafeterii.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spotki dominujgcej wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
jest: Pozostata dziatalno$¢ gdzie indziej nie sklasyfikowana (PKD 2007) 9609Z.

Niniejszym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym sporzadzonym na dzieh 30 wrzesnia
2022 roku zostata objeta Spdtka dominujgca oraz nastepujgce spotki zalezne:
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Nazwa spotki zaleznej

Miejsce prowadzenia dziatalnosci i kraj

Udziat Grupy w kapitale *:

rejestracji
30.09.2022 31.12.2021
Yesindeed Sp. z 0. o. ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa, Polska 100,00% 100,00%
VanityStyle Sp. z 0.0. gl(.ﬂzll:zliernlewmka 16/20, 01-230 Warszawa, 100,00% 100,00%
Focusly Sp. z 0.0. gl(.ﬂzll:zliernlewmka 16/20, 01-230 Warszawa, 100,00% 100,00%
Lunching.pl Sp. z 0.0.) ul. Fabryczna 20A, 31-553 Krakéw, Polska 77,68% 0,00%
Benefit IP Sp. z 0.0. 2 Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa, Polska - 100,00%
Benefit IP Spétka z ograniczon -
—_ P . d 2) a Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa, Polska - 100,00%
odpowiedzialno$cig sp.k.
Benefit Partners Sp. z 0.0. Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa, Polska 100,00% 100,00%
Fit Fabric Sp. z 0.0.9 Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa, Polska 100,00% 100,00%
. Aleja Bohateréw Wrzesnia 9, 02-389
4) ’ 0, 0,
Total Fitness Sp. z o.0. Warszawa, Polska 88,23% 88,23%
Zdrowe Miejsce Sp. z 0. 0. ul. Odynca 71, 02-644 Warszawa, Polska 80,00% 80,00%
Yes to Move Sp. z 0.0. Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa, Polska 100,00% 100,00%
Benefit Systems International S.A.> ul. Mtynarska 8/12, 01-194 Warszawa, Polska 97,20% 97,20%
Fit Invest International Sp. z o.0. ul. Mtynarska 8/12, 01-194 Warszawa, Polska 97,20% 97,20%
BSI Investments Sp. z o. o. ul. Mtynarska 8/12, 01-194 Warszawa, Polska 97,20% 97,20%
. Prievozska 14, Bratislava - mestska Cast’ o o
Form Factory Slovakia S.R.O. Ruzinov 821 09, Stowacja 97,20% 97,20%
Vinohradska 2405/190, Vinohrady, 130 00 o o
Form Factory S.R.O. Praha 3 Republika Czeska 97,20% 97,20%
Next Level Fitness EOOD g‘d,:;;geonovsm Shosse 35, 1700 Sofia, 97,20% 97,20%
Vinohradska 2405/190, Vinohrady, 130 00 o o
Beck Box Club Praha S.R.O. Praha 3, Republika Czeska 97,20% 97,20%
. ) Lomnickeho 1705/9, 140 00 Praha 4
6) ' ' 0 0
MultiSport Benefit S.R.O. Republika Czeska 97,20% 95,26%
Eski Bliyiikdere Caddesi No: 7, GIZ 2000
Benefit Systems Spor Hizmetleri Ltd 7 Plaza, Kat 4. 13. VE 14. Bagimsiz Bolumler, 97,20% 90,40%
Maslak, Sariyer/ 34398 Istanbul, Turcja
Benefit Systems Slovakia S.R.0 Prievozska 14, Bratislava - mestska cast 95,26% 95,26%
Y O Ruzinov 821 09, Stowacja o7 e
Benefit Systems Bulgaria EOOD 11-13, Yunak Str., floor 1, Sofia 1612, Butgaria 93,31% 93,31%
) Zagreb (Grad Zagreb) Heinzelova ulica 44, 0 o
Benefit Systems D.O.O. Chorwacja 94,28% 94,28%
Benefit Systems, storitve, D.O.O. Komengkega ulica 36, 1000 Ljubljana, 92,34% 92,34%
Stowenia
Fundacja Multisport ul. Racjonalizacji 5, 02-673 Warszawa, Polska 100,00% 100,00%
MW Legal Sp. z 0.0.9) Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa, Polska 100,00% 100,00%

*W tabeli prezentowany jest udziat posredni Grupy w kapitale spotek zaleznych.

1) W dniu 13 kwietnia 2022 roku Spétka dominujgca nabyta 75% udziatéw spétki Lunching.pl Sp. z o.0. W dniu 23 maja 2022 roku zostato
zarejestrowane podwyzszenie kapitatu Lunching.pl Sp. z o0.0., w wyniku ktérego udziat Spétki dominujgcej wynosit 73,97% na dzien 30 czerwca 2022
roku. W wyniku podwyzszenia kapitatu w dniu 4 sierpnia 2022 roku, udziat Spétki dominujgcej wynosi na dzierr 30 wrze$nia 2022 roku 77,68%. Ze
wzgledu na opcje zawarte w umowie nabycia, spotka jest konsolidowana od daty nabycia przy zatozeniu petnej kontroli (100%) bez uwzglednienia

udziatébw mniejszo$ci.
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2) W dniu 31 sierpnia 2022 roku zostato zarejestrowane potgczenie Benefit Systems S.A. ze spbtkami Benefit IP Sp. z o.0. oraz Benefit IP Spétka
Z ograniczong odpowiedzialno$cig sp.k.

3) W dniu 28 pazdziernika 2022 roku zostato zarejestrowane potgczenie Benefit Systems S.A. ze spétka Fit Fabric sp. z o.o.

4) Ze wzgledu na opcje zawarte w umowie nabycia, spétka Total Fitness Sp. z o.0. jest konsolidowana od daty nabycia przy zatozeniu petnej kontroli
(100%) bez uwzglednienia udziatéw mniejszoSci.

5) W dniu 29 wrzes$nia 2022 roku zostafo zarejestrowane przeksztatcenie formy prawnej z Benefit Systems International spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig w Benefit Systems International Spétka Akcyjna.

6) W dniu 11 stycznia 2022 roku zostata zrealizowana transakcja zakupu 2% udziatéw spétki Multisport Benefit S.R.O., w wyniku ktérej Benefit Systems
International S.A. posiada 100% udziatéw spotki.

7) W dniu 28 wrzes$nia 2022 roku zostata zrealizowana transakcja zakupu 7% udziatow spotki Benefit Systems Spor Hizmetleri Limited Sirketi,
w wyniku ktérej BSI Investments Sp. z o. o. posiada 100% udziatéw spotki.

8) Spotka nie objeta konsolidacjg z powodu nieprowadzenia dziatalnosci.

Istotne udziaty niekontrolujgce w spdtkach, w ktérych Grupa posiada mniej niz 100% udziatow,
nie wystepuja.

W niniejszym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym sporzgdzonym na dzieh 30 wrzesnia
2022 roku udziaty w czterech spétkach stowarzyszonych zostaty wycenione metodg praw
wiasnosci.

Gtéwne miejsce Udz!al w Udziat w Wartos¢ Wartos¢
. . s kapitale prawach ) )
prowadzenia dziatalnosci i podstawowym glosu na bilansowa | bilansowa
kraj rejestracji na3009.2022 | 30092022 | 30:09.2022 | 31.12.2021
Baltic Fitness Center Sp. z 0.0. ul. Putawska 427, 02-801 49,95% 49,95% 0 0
Warszawa, Polska
- ul. Putawska 427, 02-801
Instytut Rozwoju Fitness Sp. z 0.0. Warszawa, Polska 48,10% 48,10% 5091 5 367
Calypso Fitness S.A. ul. Putawska 427, 02-801 33,33% 33,33% 0 0
Warszawa, Polska
Get Fit Katowice Il Sp. z 0.0. ul. Uniwersytecka 13, 40-007 20,00% 20,00% 0 0
Katowice, Polska
Wartos¢ bilansowa razem 5091 5367
2.2. Podstawa sporzgdzenia oraz zasady rachunkowosci

2.2.1. Podstawa sporzgdzenia

Niniejszy skonsolidowany raport kwartalny Grupy Kapitatowej Benefit Systems zostat
zatwierdzony do publikacji przez Zarzad Spétki dominujgcej w dniu 9 listopada 2022 roku.

Skonsolidowany raport kwartalny Grupy Kapitatowej Benefit Systems obejmuje okres dziewieciu
miesiecy zakonczony 30 wrzesnia 2022 roku i zostat sporzgdzony zgodnie z Miedzynarodowym
Standardem Rachunkowosci (MSR) 34 Srédroczna sprawozdawczo$é finansowa w wersji
zatwierdzonej przez Unie Europejskg oraz z wymogami okreslonymi w rozporzgdzeniu Ministra
Finansébw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. z 2018 roku, poz. 757).

Srédroczne skrocone skonsolidowane oraz jednostkowe sprawozdanie finansowe zostato
przygotowane w wersji skréconej i nie zawiera wszystkich informacji, ktére ujawniane sg
w rocznym skonsolidowanym i jednostkowym sprawozdaniu finansowym sporzgdzonym zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) w wersji
zatwierdzonej przez Unie Europejska. Niniejszy raport nalezy czytac tgcznie ze skonsolidowanym
i jednostkowym sprawozdaniem finansowym Grupy oraz Jednostki dominujgcej za rok 2021 oraz
$rédrocznym skroconym skonsolidowanym i jednostkowym sprawozdaniem finansowym Grupy
oraz Jednostki dominujgcej za pierwsze potrocze 2022 roku.
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Walutg funkcjonalng Jednostki dominujgcej oraz walutg prezentacji danych w niniejszym raporcie
jest ztoty polski, a wszystkie kwoty wyrazone sg w tysigcach ztotych polskich (o ile nie wskazano
inaczej).

Srédroczne  skrécone skonsolidowane i jednostkowe sprawozdanie finansowe zostato
sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalno$ci gospodarczej Grupy oraz Jednostki
dominujgcej w dajgcej sie przewidzie¢ przysztosci. Na dzien zatwierdzenia niniejszego
skonsolidowanego raportu kwartalnego nie istniejg okolicznosci wskazujgce na zagrozenie
kontynuaciji dziatalnosci przez Grupe Kapitatowg i Jednostke dominujgca.

Zawarte w raporcie srodroczne skrocone skonsolidowane i jednostkowe sprawozdanie finansowe
zostatlo sporzadzone zgodnie z zasadami rachunkowosci, ktére zostaly zaprezentowane
w ostatnim skonsolidowanym i jednostkowym sprawozdaniu finansowym za rok zakonczony
31 grudnia 2021 roku oraz zgodnie z zasadami stosowanymi w analogicznym okresie
srodrocznym poprzedniego roku.

Srédroczne  skrécone skonsolidowane i jednostkowe sprawozdanie finansowe zostato
sporzadzone zgodnie z zasadg kosztu historycznego, za wyjatkiem pozycji wycenianych
w warto$ci godziwej, np. zobowigzanie z tytutu ptatnosci warunkowych za nabyte udziaty.

Przy sporzadzaniu $rodrocznego skréconego skonsolidowanego oraz jednostkowego
sprawozdania finansowego Zarzgd Spotki dominujgcej kieruje sie osgdem przy dokonywaniu
licznych szacunkéw i zatozen, ktére majg wptyw na stosowane zasady rachunkowosci oraz
prezentowane wartoéci aktywow, zobowigzanh, przychodow oraz kosztéw. Faktycznie
zrealizowane wartosci moga roznic sie od szacowanych przez Zarzad Spotki dominujgcej.

Informacje o szacunkach i zatozeniach, ktdére sg znaczace dla $rodrocznego skréconego
skonsolidowanego i jednostkowego sprawozdania finansowego, zostaly zaprezentowane
w sprawozdaniach finansowych Grupy oraz Jednostki dominujgcej za 2021 rok.

W analizowanym okresie Grupa nie dokonata korekty btedéw oraz zmian zasad rachunkowosci.

Grupa prezentuje informacje dotyczgce segmentdw dziatalnosci zgodnie z MSSF 8 Segmenty
operacyjne za biezgcy okres sprawozdawczy oraz okres porownawczy.

Grupa prezentuje wyniki w podziale na segmenty, ktére odzwierciedlajg realizowang
diugoterminowg strategie inwestycyjng oraz sposob zarzgdzania biznesem z uwzglednieniem
rodzaju dziatalnosci. Grupa prezentuje nastepujgce segmenty:

1. Polska
2. Zagranica

W sprawozdaniach finansowych za poprzednie lata Grupa Kapitatowa, oprécz segmentéw Polska
i Zagranica, prezentowata takze segment Kafeterie. Postepujgca integracja produktéw oraz
bedace tego nastepstwem zmiany organizacyjne, ktérych odzwierciedleniem byto potgczenie
spotek Benefit Systems S.A. oraz MyBenefit Sp. z 0.0., przetozyty sie na zmiane ukfadu, w jakim
Zarzad Grupy ocenia wyniki dziatalnosci Grupy i podejmuje decyzje o alokacji zasobow.
W efekcie Grupa podjeta decyzje o wigczeniu Kafeterii do segmentu Polska.
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Grupa uzyskuje przychody i koszty z wyzej wymienionych dziatalno$ci gospodarczych, ktore sg
regularnie przegladane oraz wykorzystywane przy podejmowaniu decyzji o zasobach
alokowanych do segmentu i przy ocenie wynikéw dziatalnosci segmentu.

Grupa posiada dostepne oddzielne informacje finansowe dotyczace wyzej wymienionych
segmentéw. Grupa stosuje takie same zasady rachunkowosci dla wszystkich segmentéw
operacyjnych. Grupa rozlicza transakcje miedzy segmentami w taki sposéb, jakby dotyczyly one
podmiotéw niepowigzanych, czyli przy zastosowaniu cen rynkowych.

Podstawg oceny wynikow dziatalno$ci segmentow jest zysk lub strata z dziatalnosci operacyjne;j
oraz EBITDA, miara niewynikajgca ze standardow, przez ktérg Grupa rozumie wynik z
dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje. Ponadto, Grupa przypisuje do segmentow
odsetki od zobowigzan leasingowych oraz udziat w wynikach jednostek wycenianych metoda
praw wiasnosci, ktorych dziatalno§¢ ma charakter zbiezny ze specyfikg danego segmentu.

W okresie sprawozdawczym Grupa nie zidentyfikowata pojedynczych klientow, z ktorymi
zrealizowataby przychody ze sprzedazy przekraczajgce poziom 10% tgcznych przychodéw
Grupy.

Przychody ze sprzedazy wykazane w skonsolidowanym sprawozdaniu z wyniku nie réznig sie od
przychoddéw prezentowanych w ramach segmentoéw operacyjnych, za wyjgtkiem wytgczeh
konsolidacyjnych dotyczacych transakcji pomiedzy segmentami.

Pomiar wynikéw segmentéw operacyjnych stosowany w kalkulacjach zarzadczych zbiezny jest
Z zasadami rachunkowosci zastosowanymi przy sporzadzaniu skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.

Polska Zagranica Uzgodnienia Ogotem

za okres od 01.01.2022 do 30.09.2022

Przychody ze sprzedazy 966 499 380 429 (65) 1 346 863
w tym od klientéw zewnetrznych 966 434 380 429 0 1 346 863
w tym ze sprzedazy miedzysegmentowej 65 0 (65) 0
Koszt wiasny sprzedazy (709 743) (297 419) 0 (1 007 162)
w tym praktyczne rozwigzanie MSSF16 5790 264 0 6 054
Zysk / (strata) brutto ze sprzedazy 256 756 83010 (65) 339 701
Koszty sprzedazy (64 373) (28 949) 0 (93 322)
Koszty ogélnoadministracyjne (72 022) (31 975) (1 505) (105 502)
Pozostate przychody i koszty operacyjne (3069) 1210 (262) (2 121)
Zysk / (strata) z dziatalnosci operacyjnej 117 292 23 296 (1832) 138 756
e i Pl ey : o w
Odsetki od zobowigzan leasingowych (8 256) (1 553) 0 (9 809)
Amortyzacja 142 874 27 328 0 170 202
EBITDA 260 166 50 624 (1832) 308 958
na dzien 30.09.2022 roku

Aktywa segmentu 1994 693 323 452 (252 896) 2 065 249
Zobowigzania segmentu 1180983 477 200 (253 396) 1404 786
Inwestycje w jednostki stowarzyszone 5091 0 0 5091
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Polska . Zagranica Uzgodnienia . Ogétem
Przeksztatcone Przeksztatcone

za okres od 01.01.2021 do 30.09.2021

Przychody ze sprzedazy 417 993 158 356 (22) 576 327
w tym od klientéw zewnetrznych 417 971 158 356 0 576 327
w tym ze sprzedazy miedzysegmentowej 22 0 (22) 0
Koszt wiasny sprzedazy (365 893) (138 099) 0 (503 992)
w tym praktyczne rozwigzanie MSSF16 15589 1176 0 16 765
Zysk / (strata) brutto ze sprzedazy 52 100 20 257 (22) 72 335
Koszty sprzedazy (38 003) (16 920) 0 (54 923)
Koszty ogélnoadministracyjne (54 808) (25 060) 257 (79 611)
Pozostate przychody i koszty operacyjne 5186 15 143 0 20 329
Zysk / (strata) z dziatalnosci operacyjnej (35 524) (6 580) 234 (41 870)
:)Jgﬂa\’;v \{/; Sz%/(s)lé(gi/ (stracie) jednostek wycenianych metoda 922 0 0 922
Odsetki od zobowiagzan leasingowych (7 879) (959) 0 (8 838)
Amortyzacja 128 633 24 449 0 153 082
EBITDA 93 109 17 869 234 111 212
na dzien 30.09.2021 roku

Aktywa segmentu 2013492 249 452 (236 721) 2026 223
Zobowigzania segmentu 1293 527 403 994 (236 322) 1461 199
Inwestycje w jednostki stowarzyszone 5333 0 0 5333

* Przeksztafcenie polega na potgczeniu segmentu Polska i Kafeterie.

Uzgodnienie fgcznych wartosci przychoddw, wyniku oraz aktywow segmentédw operacyjnych

z analogicznymi  pozycjami

finansowego Grupy przedstawia sie nastepujgco:

Srodrocznego skroconego skonsolidowanego sprawozdania

od 01.01.2022 do

od 01.01.2021 do

30.09.2022 30.09.2021

Przychody segmentéw

taczne przychody segmentéw operacyjnych 1346 928 580 536
Przychody nie przypisane do segmentow 0 435
Wyltgczenie przychoddw z transakcji pomiedzy segmentami (65) (4 644)
Przychody ze sprzedazy 1 346 863 576 327
Wynik segmentow

Wynik operacyjny segmentow 140 588 (45 582)
Wynik nie przypisany do segmentéw (1832) 3712
Zysk / (strata) z dziatalnosci operacyjnej 138 756 (41 870)
Przychody finansowe 3287 5811
Koszty finansowe (45 731) (15 685)
Odpisy z tytutu utraty wartosci aktywoéw finansowych (909) (43)
Udziat w zysku / (stracie) jednostek wycenianych metodg praw wtasnosci (276) 922
Zysk / (strata) przed opodatkowaniem 95 127 (50 865)
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30.09.2022 ‘ 30.09.2021
Aktywa segmentow
taczne aktywa segmentéw operacyjnych 2318 145 2 277 862
Aktywa nie alokowane do segmentéw 0 0
Wylaczenie transakcji pomiedzy segmentami (252 896) (251 639)
Aktywa razem 2 065 249 2026 223
30.09.2022 30.09.2021
Zobowigzania segmentow
taczne zobowigzania segmentéw operacyjnych 1658 182 1712 439
Zobowigzania nie alokowane do segmentéw 0 0
Wyiaczenie transakcji pomigdzy segmentami (253 396) (251 240)
Zobowiazania razem 1404 786 1461199

Wylgczenia aktywow obejmujg przede wszystkim pozyczki oraz naleznosci z tytulu dostaw

i ustug.
Polska Zagranica Uzgodnienia Ogotem
za okres od 01.01.2022 do 30.09.2022 roku
Przychody od klientéw zewnetrznych: 966 434 380 429 0 1 346 863
Polska 966 434 166 0 966 600
Czechy 0 220726 0 220726
Butgaria 0 100 798 0 100 798
Pozostate 0 58 739 0 58 739
Aktywa trwate*: 1462 615 220 081 0 1682 696
Polska 1462 615 109 815 0 1572430
Czechy 0 47 099 0 47 099
Butgaria 0 46 707 0 46 707
Pozostate 0 16 460 0 16 460
* Z wytgczeniem instrumentoéw finansowych oraz aktywow z tyt. podatku odroczonego
Przell(DsozltSall(lione* Zagranica szaggtr:lirg:e* Ogotem
za okres od 01.01.2021 do 30.09.2021
Przychody od klientéw zewnetrznych: 417 971 158 356 0 576 327
Polska 417 971 158 0 418 129
Czechy 0 63 964 0 63 964
Butgaria 0 63 264 0 63 264
Pozostate 0 30970 0 30970
Aktywa trwate**: 1321263 180 698 0 1501 961
Polska 1321263 3558 0 1324821
Czechy 0 106 058 0 106 058
Butgaria 0 58 087 0 58 087
Pozostate 0 12 995 0 12 995

* Przeksztafcenie polega na potgczeniu segmentu Polska i Kafeterie
** Z wyltgczeniem instrumentéw finansowych oraz aktywéw z tyt. podatku odroczonego
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Przychody ze sprzedazy w podziale na kategorie: 0d 01.01.2022 do 0d 01.01.2021 do
30.09.2022 30.09.2021

Sprzedaz kart sportowych w Polsce B2B 757 335 336 820
Sprzedaz kart sportowych za granicg B2B 348 128 144 440
Sprzedaz swiadczen kafeteryjnych B2B 32 200 29 634
Sprzedaz klubow fitness w Polsce B2B/B2C 172 303 45 975
Sprzedaz klubdw fitness za granica B2B/B2C 32180 10 999
Inne rozliczenia B2B 1345 460
Przychody z umoéw z klientami (MSSF15) 1343491 568 327
Przychody z tyt. MSSF16 3372 8 000
Przychody ze sprzedazy tacznie 1 346 863 576 327

Segment Polska zajmuje sie dziatalnoscig w zakresie benefitdw pozaptacowych takich jak karty
sportowe oraz platformy kafeteryjne, a takze zarzgdzania klubami fitness oraz inwestycjami
w nowe kluby na rynku polskim.

Karty sportowe dystrybuowane sg przez spétki Benefit Systems S.A. oraz VanityStyle Sp. z o.0.
Obecnie w ofercie dostepne sg karty: MultiSport Plus, MultiSport Classic, MultiSport Light,
MultiSport Kids / MultiSport Kids Aqua, MultiSport Student, MultiSport Senior, a takze
FitSport oraz FitProfit.

Karty sportowe to jeden z najpopularniejszych benefitdw pozaptacowych w Polsce i jednoczesnie
jeden z najbardziej preferowanych benefitbw przez pracownikéw. Fenomen kart sportowych
polega na kumulacji w jednym produkcie korzysci dla wielu uczestnikow rynku: pracodawcow,
majgcych tym samym efektywne narzedzie do motywacji pracownikéw, uzytkownikow, ktérzy
moga korzystac¢ z wielu placéwek i aktywnosci oraz wtascicieli obiektéw sportowych, dla ktérych
jest to dobre uzupetnienie biznesu. Potencjat rynkowy nadal pozostaje duzy — wcigz wielu
Polakéw nie uprawia sportu, a pracodawcy coraz czesciej dostrzegajg korzysci, jakie odnoszg
z tego, ze ich pracownicy dbajg o swojg kondycje fizyczng, a tym samym i o zdrowie. Na koniec
trzeciego kwartatu 2022 roku liczba aktywnych kart w Polsce wyniosta 1 064,6 tys. szt.
Uzytkownicy kart korzystajg z szerokiej oferty w klubach wiasnych i obiektach partnerskich,
tacznie w ponad 4,7 tys. placéwek.

Grupa inwestuje w rozwoj wiasnej platformy kafeteryjnej MyBenefit oferujgcej szeroki wyboér
produktow i ustug, w tym produkty wtasne Grupy Benefit Systems. Oferta w ramach platformy
koncentruje sie na benefitach z obszaru sportu i zdrowia, kultury, rozrywki, rekreacji oraz
wypoczynku i turystyki krajowej oraz zagranicznej. Wsréd propozycji dostepne sg takze bony
uprawniajgce do zakupdéw w sieciach sklepéw znanych marek w Polsce, kursy i szkolenia oraz
oferta gastronomiczna. Benefity dostarczane sg przez sprawdzonych dostawcow, a sie¢
partnerska liczy ponad 3,7 tys. podmiotow i stale podlega dostosowaniu do potrzeb rynku
i klientéw.

Platforma kafeteryjna MyBenefit umozliwia pracownikom samodzielny wybdr benefitdéw,
w zakresie okreslonym przez pracodawce i w ramach przyznanego budzetu. Wyboru benefitéw
uzytkownicy dokonujg bezposrednio w Kafeterii — internetowej platformie, gdzie kazdy z nich ma
indywidualne konto. Z tego rozwigzania, ktére umozliwia petng kontrole i proste rozliczenia
realizowanych benefitow, korzystajg m.in. firmy produkcyjne, ustugowe, handlowe czy instytucje
publiczne. Platforma MyBenefit jest rowniez waznym kanatem dystrybucji kart sportowych
oferowanych przez Grupe.
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Program Kinowy MultiBilet to niezalezny od Kafeterii filar oferowanego przez Grupe programu
kulturalno-rozrywkowego, w ramach ktérego oferowane sg bilety do ponad 250 kin partnerskich
na terenie catej Polski (w tym: Cinema City, Helios i Multikino oraz kina lokalne).

Kupon QlturaProfit oferowany przez spotke VanityStyle Sp. z 0.0. umozliwia wstep na wybrane
przedstawienia teatralne, seanse kinowe, wystawy w ramach oferty kulturalnej, ktérg tworzy okoto
50 teatrow, 180 kin, 60 muzedw i 25 parkdéw tematycznych w catej Polsce.

Ponadto w ofercie Grupy znajdujg sie MultiTeatr, MultiMuzeum, MultiZoo oraz BenefitLunch
zapewniajgce dostep do licznych teatrow, muzedw, ogrodéw zoologicznych oraz restauracji.

Od 2021 roku Grupa jest obecna na rynku aktywizacji pracownikéw firm w modelu B2B
z wykorzystaniem grywalizacji. Ustugi grywalizacji oferowane przez Yesindeed Sp. z o.0.
podzielone sg na dwie kategorie:
- programy motywacyjne dedykowane dla dziatdw sprzedazy, marketingu pod marka
,Yesindeed” oraz
- wlasna kafeteria nagréd wykorzystywana w prowadzonych programach.

Gtéwnym elementem projektow jest grywalizacja materialna oraz niematerialna oparta o wyniki
importowane z systemow sprzedazy, kadrowo-ptacowych oraz sportowych.

Grupa Benefit Systems inwestuje takze w kluby fitness, by zapewni¢ odpowiednig baze obiektow
sportowo-rekreacyjnych. Na koniec wrzesnia 2022 roku Grupa posiadata w Polsce 171 klubéw
wiasnych prowadzonych przez bedacy czescig Benefit Systems S.A. Oddziat Fitness, spotke Fit
Fabric Sp. z 0.0. oraz Total Fitness Sp. z 0. 0. Obiekty Grupy prowadzg dziatalno$¢ pod markami:
Zdrofit, Fabryka Formy, Fitness Academy, My Fitness Place, FitFabric, Step One, S4, Total
Fitness oraz Aquapark Wesolandia. Dodatkowo Grupa posiadata udzialy w spoétkach
zarzadzajacych kolejnymi 37 obiektami. Spétka dominujgca prowadzi takze obiekt Atmosfera
MultiSport, w ktérym organizowane sg zajecia dla dzieci i mtodziezy.
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od 01.01.2021
do 0092022 | o 0002021 | Zmiena
Przychody ze sprzedazy 966 499 417 993 131,2%
Koszt wlasny sprzedazy (709 743) (365 893) 94,0%
Zysk | (strata) brutto ze sprzedazy 256 756 52 100 392,8%
Koszty sprzedazy (64 373) (38 003) 69,4%
Koszty ogolnoadministracyjne (72 022) (54 808) 31,4%
Pozostate przychody i koszty operacyjne (3 069) 5186 -
Zysk / (strata) z dziatalnosci operacyjnej 117 292 (35524) -
Udziat w zysku / (stracie) jednostek wycenianych metoda praw wiasnosci (276) 922 -
EBITDA 260 166 93 109 179,4%
Marza brutto ze sprzedazy 26,6% 12,5% 14,1 p.p
Liczba kart sportowych (w tys. szt.) 1064,6 709,3 50,1%
Liczba klubéw 171 155 10,3%
Obroty platform kafeteryjnych (min z{)** 256,2 233,5 9,7%
Liczba uzytkownikéw platform kafeteryjnych (w tys.) 564,2 511,7 10,3%

* Przeksztatfcenie polega na potgczeniu segmentu Polska i Kafeterie.
** Na postawie wartosci $wiadczonych ustug i rozliczenia posrednictwa w ptatnosci w systemie e-platform kafeteryjnych.

Efekt potgczenia segmentu Kafeterie z segmentem Polska za dziewie¢ miesiecy 2021 roku
przedstawia ponizsza tabela.

Polska Kafeterie
Polska " przed przed Zmiana
Przeksztatcone . .
A) potaczeniem potaczeniem (A-B-C)
(B) ©)

za okres od 01.01.2021 do 30.09.2021
Przychody ze sprzedazy 417 993 387971 34 209 (4 187)
Koszt whasny sprzedazy (365 893) (355 284) (16 387) 5778
Zysk | (strata) brutto ze sprzedazy 52 100 32 687 17 822 1591
Koszty sprzedazy (38 003) (36 962) (2 152) 1111
Koszty ogélnoadministracyjne (54 808) (47 348) (8 190) 730
Pozostate przychody i koszty operacyjne 5186 4937 203 46
Zysk / (strata) z dziatalnosci operacyjnej (35 524) (46 686) 7 683 3479
Udziat w zysku / (strapi_e) jednostek wycenianych 922 922 0 0
metodg praw wiasnosci
EBITDA 93 109 78 101 12 501 2 507

* Przeksztafcenie polega na potgczeniu segmentu Polska i Kafeterie.

Przychody za okres trzech kwartéw wzrosty o0 131,2% w ujeciu rok do roku. Istotny wzrost wynika
przede wszystkim z efektu niskiej bazy w obszarze sprzedazy kart sportowych. Znaczace
obnizenie przychodow ze sprzedazy kart w 2021 roku byto nastepstwem zamkniecia obiektow
sportowych w zwigzku z obowigzywaniem obostrzen spowodowanych pandemig COVID-19.
Uzytkownicy kart sportowych oraz klienci klubow fitness korzystali z mozliwo$ci zawieszenia
cztonkostw, a Grupa nie pobierata z tego tytutu optat. W 2022 roku Grupa w znacznym stopniu
odbudowata baze uzytkownikéw.

Grupa intensywnie rozwija oferte produktéw online takich jak platforma treningowa, zapewniajgca
dostep do stale powiekszajacej sie bazy treningéw online i na zywo (treningi live) prowadzonych
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przez wykwalifikowanych trenerow, a takze sklep internetowy Yes2Move, oferujgcy m.in.
suplementy diety oraz zywnos$¢ dietetyczng, akcesoria fitness i wiele innych artykutéw
wspierajgcych trening i zdrowy styl zycia. Spotka dominujgca prowadzi dalszy rozwdj produktu
MultiLife, zapewniajgcy dostep do ustug online, m. in. takich jak kreator diety, platforma jezykowa,
kurs mindfulness, e-booki, kurs jogi czy konsultacje z ekspertami.

W kwietniu 2022 roku Spdétka dominujgca nabyta 75% udziatéw w spétce Lunching.pl Sp. z o.o.
Nabyty podmiot jest wtascicielem platformy i aplikacji do zamawiania jedzenia z dostawg do
miejsca pracy. Lunching to rozwigzanie stworzone, by utatwia¢ pracodawcom organizacje
positkéw dla zespotéw w dowolnie wybranym przez nich modelu finansowania. Nabycie udziatéw
w Lunching.pl znaczgco zwiekszy kompetencje Grupy w obszarze zdrowego odzywiania
i dofinansowywania positkbw dla pracownikéw. Wiedza i dodwiadczenie w tym zakresie bedg
wykorzystywane m.in. przy budowie i wzmacnianiu oferty programu MultiLife.

Na koniec trzeciego kwartatlu 2022 roku platforma kafeteryjna MyBenefit skupiata 564 tys.
uzytkownikdéw, czyli o 53 tys. wiecej niz na koniec wrzesnia 2021 roku. Wzrost liczby
uzytkownikdéw o ponad 10% przyczynit sie do wzrostu obrotéw Kafeterii w trzech kwartatach 2022
roku o 10% w poréwnaniu do analogicznego okresu 2021 roku.

Najwiekszg popularnoscig wsrdd uzytkownikéw cieszg sie benefity z kategorii sklepy (72,8 min zt
obrotu vs 65,7 min zt obrotu w analogicznym okresie 2021 roku), a takze swiadczenia z kategorii
turystyka oraz kultura i rekreacja.

W pierwszym kwartale 2022 roku otwartych zostato pie¢ nowych klubéw fitness, trzy
w Warszawie: Zdrofit Wola Mennica Legacy Tower, Zdrofit Wola The Warsaw HUB, Zdrofit
Bemowo Lazurowa oraz po jednym w Starej lwicznej pod Warszawg (Zdrofit N-Park) i w todzi
(Fit Fabric Strazacka). W drugim kwartale 2022 dziatalnos¢ zakohczyt jeden klub w Warszawie:
Zdrofit Wola dla Kobiet. W trzecim kwartale 2022 roku otwarty zostat kolejny nowy klub fitness
w Warszawie: Zdrofit PZO oraz zakonczyt dziatalno$¢ klub S4 Wola-Grzybowska w Warszawie.

W lutym 2022 roku zostata przeprowadzona reorganizacja projektu Zdrofit Zdrowe Miejsce,
majgca na celu dostosowanie oferty do potrzeb rynku i optymalizacje kosztow. W wyniku
przeprowadzonych zmian pozostawiono 9 klubéw fithess, w ktérych swiadczone sg ustugi
fizjoterapii i kinezyterapii. Ponadto w ramach leczenia ruchem pacjenci Zdrofit Zdrowe Miejsce
otrzymujg m.in. indywidualne programy usprawniania przygotowane przez fizjoterapeutow.

W wyniku za dziewie¢ miesiecy 2022 roku uwzgledniony zostat efekt obnizenia i renegocjacji
czynszOow najmu w wysokos$ci 5,8 min zt.

W okresie dziewieciu miesiecy 2022 roku w segmencie Polska rozpoznano 86,1 min z
amortyzacji aktywéw z tytutu prawa do uzytkowania oraz 8,2 min zt odsetek od zobowigzan
z tytutu leasingu.

W sktad segmentu wchodzg spdétki zajmujgce sie rozwojem programu MultiSport, spofki
zarzadzajgce klubami fithess w ramach strategii zabezpieczania gtéwnego produktu (karty
MultiSport) oraz spétki holdingowe Benefit Systems International S.A., Fit Invest International
Sp. z 0.0. oraz BSI Investments Sp. z o.0.

W 2022 roku dziatalno$¢ operacyjna prowadzona byta przez ponizsze spotki na rynkach:
e czeskim — program MultiSport (MultiSport Benefit S.R.O.) oraz kluby fithess (Beck Box
Club Praha S.R.O., Form Factory S.R.O.);
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* butgarskim — program MultiSport (Benefit Systems Bulgaria EOOD) oraz kluby fitness
(Next Level Fithess EOOD);

» stowackim — program MultiSport (Benefit Systems Slovakia S.R.O.) oraz kluby fitness
(Form Factory Slovakia S.R.O.);

e chorwackim — program MultiSport (Benefit Systems D.0O.0.);

e tureckim — program MultiSport (Benefit Systems Spor Hizmetleri Ltd — rozpoczecie
dziatalnosci operacyjnej w trzecim kwartale 2021 roku).

Do segmentu nalezy rowniez spotka Benefit Systems, storitve, D.O.O. (Stowenia), ktéra nie
prowadzita dziatalnosci operacyjnej w 2022 roku. Spotka Benefit Systems International S.A. jest
podmiotem dominujgcym w stosunku do pozostatych spétek segmentu. Wyniki wszystkich
wymienionych spotek konsolidowane sg metodag petna.

od 01.01.2022 od 01.01.2021 Zmiana

do 30.09.2022 | do 30.09.2021
Przychody ze sprzedazy 380 429 158 356 140,2%
Koszt wiasny sprzedazy (297 419) (138 099) 115,4%
Zysk / (strata) brutto ze sprzedazy 83010 20 257 309,8%
Koszty sprzedazy (28 949) (16 920) 71,1%
Koszty ogolnoadministracyjne (31 975) (25 060) 27,6%
Pozostate przychody i koszty operacyjne 1210 15 143 (92,0%)
Zysk / (strata) z dziatalnosci operacyjnej 23 296 (6 580)
EBITDA 50 624 17 869 183,3%
Marza brutto ze sprzedazy 21,8% 12,8% 9,0 p.p
Liczba kart sportowych (w tys. szt.) 379,1 275,9 37,4%
Liczba klubow 24 24

Na koniec 2021 roku liczba kart aktywnych w segmencie zagranica wyniosta 284,6 tys.,
w kolejnych miesigcach obserwowany byt stabilny wzrost, co pozwolito zamknac¢ pierwszy kwartat
2022 roku na poziomie 316,3 tys. kart. Najwieksze, ponad 15% wzrosty obserwowane byly na
rynku butgarskim i chorwackim. Drugi kwartat cechowat sie wyzszg dynamikg sprzedazy, co
pozwolito zanotowac przyrost kart na poziomie ponad 13% wzgledem konca pierwszego kwartatu
i osiggngc liczbe 357,7 tys. sztuk na koniec czerwca 2022 roku. Najwigkszy przyrost kart miat
miejsce na rynku czeskim, gdzie baza kart aktywnych wzrosta o niemal 18 tys. w stosunku do
marca 2022. Najwiekszy procentowy przyrost bazy miat miejsce na rynku stowackim, gdzie tgczna
liczba kart zwiekszyta sie o 7,1 tys. W trzecim kwartale kontynuowane byty pozytywne trendy
z pierwszej potowy roku. Mimo okresu wakacyjnego, wszystkie kraje zanotowaty przyrost w liczbie
kart w stosunku do czerwca 2022 roku. Na poziomie catego segmentu byt to przyrost o ponad
21 tys. kart. Najwyzszym przyrostem nominalnym w liczbie kart cechowat sie rynek czeski,
bedacy jednoczesnie najwiekszym rynkiem segmentu. Najwyzsza dynamika sprzedazy, nie liczgc
rynku tureckiego, miata miejsce w Stowacji, gdzie liczba kart zbliza sie do poziomu notowanego
przed pandemig COVID-19.

Na rynku tureckim dziatania sprzedazowe rozpoczeto w pierwszym kwartale 2022 roku. Po dwdch
kwartatach dziatalno$ci osiggnieto poziom niemal 2 tys. kart aktywnych, co jest pozytywnym
prognostykiem na kolejne kwartaty.
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Liczba aktywnych kart sportowych* w krajach segmentu Zagranica (w tys. szt.):

Zmiana % Zmiana % Zmiana %

Kraj 30.09.2022 | 30.06.2022 | 30.03.2022 | 31.12.2021 | 2022.09vs | 2022.06 vs | 2022.03 vs
2022.06 2022.03 2021.12

Czechy 197,3 184,9 167,0 156,2 7% 11% 7%
Bulgaria 115,2 112,1 97,6 82,8 3% 15% 18%
Stowacja 39,7 35,9 28,8 26,5 11% 25% 9%
Chorwacja 25,0 24,7 22,9 19,1 1% 8% 20%
Turcja 1,9 0,1 - - 1431% - -
Razem (w tys. szt.) 379,1 357,7 316,3 284,6 6% 13% 11%

* Srednia wazona liczba kart w ostatnim miesigcu wskazanego okresu

Osiggnieciu powyzszych wzrostéw sprzyjato poprawianie sie sytuacji pandemicznej na rynkach.
Z poczatkiem lutego catkowicie zniesiono obostrzenia w Czechach, a na pozostatych rynkach
mimo czesciowych obostrzen obserwowano powrét do normalnego trybu funkcjonowania
klientéw i uzytkownikow. Na zadnym z rynkédw w omawianym okresie nie zaistniaty przestanki,
ktore wskazywatyby na ryzyko przywrdcenia obostrzen w najblizszej przysztosci. Powyzsze
w potgczeniu z ofertami wakacyjnymi, tj. dodaniem aktywnosci sezonowych do portfolio
dostepnych aktywnosci, pozytywnie wptyneto na ograniczenie odej$¢ wakacyjnych, a w
nastepstwie na zwiekszenie retencji aktualnych uzytkownikéw kart MultiSport, oraz na bardziej
efektywne pozyskiwanie nowych uzytkownikow w trzecim kwartale 2022 roku.

Réwnolegle do prowadzenia dziatan sprzedazowych, spétki segmentu Zagranica dbaty o jakosé
obstugi klientéw MultiSport poprzez rozwijanie sieci partnerskiej oraz monitorowanie jako$ci
wspétpracy z partnerami w ramach istniejgcej sieci. Na koniec pierwszego kwartatu 2022 roku w
ramach sieci partnerskiej MultiSport funkcjonowato tgcznie 4 202 placéwek partnerskich, z czego
w Turcji niemal 80 placéwek. W drugim kwartale liczba placéwek utrzymywata sie na stabilnym
poziomie na rynkach czeskim, stowackim, butgarskim i chorwackim, w trzecim kwartale miaty
miejsce nieznaczne spadki.

W przypadku Turcji udato sie zwiekszy¢ liczbe wspotpracujgcych placoéwek partnerskich o niemal
50% w stosunku do bazy z koica marca, oraz o 27% w kolejnym kwartale.

Liczba obiektéw partnerskich:

Zmiana % Zmiana % Zmiana %

Kraj 30.09.2022 30.06.2022 30.03.2022 31.12.2021 2022.09 vs 2022.06 vs 2022.03 vs
2022.06 2022.03 2021.12

Czechy 1882 1948 1960 1964 (3%) (1%) -
Butgaria 887 885 890 918 0% (1%) (3%)
Stowacja 817 849 848 866 (4%) - (2%)
Chorwacja 425 429 427 426 (1%) - -
Turcja 143 113 77 - 27% 47% -
Razem 4154 4224 4202 4174 (2%) 1% 1%

Na koniec 2021 roku spotka prowadzita kluby fitness w Czechach (13 klubow), Butgarii (9 klubow)
i na Stowacji (2 kluby). Na poczagtku 2022 roku spotka czeska uruchomita jeden nowy klub
w czeskiej Ostravie (Avion). W drugim kwartale 2022 roku zamknieto jeden klub w Pradze (Form
Factory Chodov). W trzecim kwartale liczba klubow fitness pozostata bez zmian, jednoczesnie
spotki segmentu rozpoczety prace adaptacyjne nowowynajetych powierzchni, w ktérych
powstang nowe kluby, m.in. w Brnie oraz w Sofii.

SKONSOLIDOWANY RAPORT KWARTALNY GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS ZA OKRES 9 MIESIECY ZAKONCZONY 30 WRZESNIA
2022 ROKU
23



WSZYSTKIE KWOTY WYRAZONE SA W TYSIACACH ZLOTYCH POLSKICH (O ILE NIE WSKAZANO INACZEJ) @

Liczba klubéw wiasnych w krajach segmentu Zagranica:
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Zmiana % Zmiana % Zmiana %
Kraj 30.09.2022 30.06.2022 30.03.2022 31.12.2021 2022.09 vs 2022.06 vs 2022.03 vs
2022.06 2022.03 2021.12
Czechy 13 13 14 13 - (7%) 8%
Butgaria - - -
Stowacja - - -
Razem 24 24 25 24 - (4%) 4%

Stabilna sytuacja pandemiczna, skutkujgca brakiem wprowadzania nowych obostrzenh, pozwolita
utrzymaé dynamiczny przyrost bazy kart na wszystkich rynkach zagranicznych, na ktérych
obecny jest program MultiSport. Jednoczesnie spotki zarzgdzajgce klubami fithess podejmowaty
dziatania sprzedazowe, ktérych efektem byt wzrost liczby aktywnych subskrybentéw segmentu

B2C (karnety fitness).

2.3.3.

Uzgodnienia

Przychody prezentowane w Uzgodnieniach obejmujg przede wszystkim wytgczenia transakcji
miedzy segmentami.

0d 01.01.2022 do o gégégggi o Zmiana
30.09.2022 Przeksztatcone*
Przychody ze sprzedazy (65) (22) 195,5%
Koszt wtasny sprzedazy 0 0 -
Zysk | (strata) brutto ze sprzedazy (65) (22) 195,5%
Koszty sprzedazy 0 0 -
Koszty ogélnoadministracyjne (1 505) 257 -
Pozostate przychody i koszty operacyjne (262) 0 -
Zysk / (strata) z dziatalnosci operacyjnej (1 .832) 234 -
Udziat w zysku / (stracie) jednostek wycenianych metodg praw wtasnosci 0 0 -
EBITDA (1832) 234 -

* Przeksztatfcenie polega na potgczeniu segmentu Polska i Kafeterie.

2.4.

Przychody i koszty finansowe

Istotne pozycje sktadajgce sie na przychody i koszty finansowe Grupy zostaty zaprezentowane

w ponizszej tabeli:

Praychody finansowe 50062022 S0.05.2021

Odsetki od lokat 694 182
Odsetki od pozyczek i naleznosci 2593 1033
Zyski z tytutu réznic kursowych 0 1 646
Aktualizacja zobowigzania z tyt. nabycia udziatow w spotkach zaleznych 0 2871
Inne przychody finansowe 0 79
Przychody finansowe razem 3287 5811
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Koszty finansowe od 01.01 do od 01.01 do
30.09.2022 30.09.2021
Odsetki od zobowigzan z tytutu leasingu (9 809) (8 838)
Odsetki od kredytow w rachunku biezgcym i inwestycyjnym (6 451) 2777)
Odsetki od pozyczek (42) 0
Odsetki od dtuznych papieréw wartosciowych (2737) (1 993)
Odsetki od zobowigzan handlowych i pozostatych (155) (485)
Straty z tytutu réznic kursowych (24 776) 0
Odpisy aktualizujgce warto$¢ naleznosci i pozyczek (909) 0
Aktualizacja zobowigzania z tyt. nabycia udziatéw w spétkach zaleznych (364) 0
Inne koszty finansowe (1 397) (1 592)
Koszty finansowe razem (46 640) (15 685)

Na poziom kosztow finansowych Grupy w okresie dziewieciu miesiecy 2022 roku najistotniejszy
wpltyw miaty niezrealizowane réznice kursowe rozpoznane na wycenie zobowigzah z tytutu
leasingu, a takze koszty odsetek od kredytow, obligacji i zobowigzan z tytutu leasingu.

2.5. Podatek dochodowy

Efektywna stawka podatkowa za okres dziewieciu miesiecy 2022 roku uksztattowata sie na
poziomie 21% i byta zblizona do stawki podatkowej Jednostki dominujgce;j.

2.6. Rzeczowe aktywa trwate i wartosci niematerialne

Na dzien 30 wrzesnia 2022 roku wartos¢ bilansowa rzeczowych aktywow trwatych wyniosta 299,1
min zt. Spadek wartosci rzeczowych aktywéw trwatych o 28,2 min zt w poréwnaniu do konca 2021
roku wynika gtéwnie z naliczenia amortyzacji. Naktady ponoszone w 2022 roku w kwocie 37,5
min zt zwigzane byty przede wszystkim z inwestycjami w nowe i istniejgce kluby fitness.

Wartos¢ bilansowa wartosci niematerialnych na dzien 30 wrzesnia 2022 roku wyniosta 121,2 min
zt i byla o 19,9 min zt wyzsza w poréwnaniu do konca 2021 roku. Wzrost wartosci,
skompensowany naliczeniem amortyzacji 16,3 min zt, wynika gtéwnie z naktadéw ponoszonych
na rozw¢j, integracje i optymalizacije systeméw biznesowo-sprzedazowych i platform
internetowych dla klientow oraz rozwéj systemu ERP.

2.7. Leasing
2.7.1. Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania

Zmiany wartosci bilansowej aktywow z tytulu prawa do uzytkowania przedstawiajg sie
nastepujgco:

Nieruchomosci | Sprzet fitness Pozostate Razem

za okres od 01.01.2022 do 30.09.2022 roku

Wartos¢ bilansowa netto na dzien 01.01.2022 roku 769 351 8 825 8 277 786 453
Nowe umowy leasingowe 80 450 0 2736 83 186
Modyfikacje, zakoriczenie uméw 22 324 1020 366 23710
Amortyzacja (98 915) (2 663) (2 758) (104 336)
Roznice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych 7337 0 (52) 7285
Wartos¢ bilansowa netto na dzien 30.09.2022 roku 780 547 7182 8 569 796 298
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Nieruchomosci | Sprzet fitness Pozostate Razem

za okres od 01.01.2021 do 30.09.2021 roku

Wartos¢ bilansowa netto na dzien 01.01.2021 roku 757 623 15 705 9543 782 871
Nowe umowy leasingowe 23080 0 2309 25 389
Modyfikacje, zakonczenie uméw 15 341 (753) (172) 14 416
Amortyzacja (88 314) (3283) (3370) (94 967)
Roznice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych 2034 0 8 2042
Wartos¢ bilansowa netto na dzien 30.09.2021 roku 709 764 11 669 8318 729 751

Modyfikacje umow leasingowych w okresie dziewigciu miesiecy zakonczonym 30 wrze$nia 2022
roku wynikajg przede wszystkim z renegocjacji warunkéw uméw najmu powierzchni ustugowych
i biurowych na skutek pandemii COVID-19.

2.7.2. Zobowigzania z tytutu leasingu

Zmiany salda zobowigzan z tytulu leasingu za okresy dziewieciu miesiecy zakonczone 30
wrzesnia 2022 roku oraz 30 wrzesnia 2021 roku przedstawiajg sie nastepujgco:

od 01.01.2022 od 01.01.2021

do 30.09.2022 do 30.09.2021
Saldo na poczatek okresu 936 835 931 698
Nowe umowy leasingowe 76 755 23819
Modyfikacje, zakonczenie uméw 21063 15 243
Efekt zastosowania praktycznego rozwigzania COVID-19 (6 054) (16 765)
Naliczone odsetki 9809 8838
Réznice kursowe 32 846 739
Rozliczenie zobowigzan (131 740) (82 563)
Roznice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych 7 668 2149
Saldo na koniec okresu 947 182 883 158
Diugoterminowe 776 559 698 129
Krétkoterminowe 170 623 185 029

Modyfikacje umow leasingowych w okresie dziewieciu miesiecy zakonczonych 30 wrzesnia 2022
roku wynikajg miedzy innymi z renegocjacji warunkéw umow najmu powierzchni ustugowych
i biurowych na skutek pandemii COVID-19 oraz zmian innych warunkéw umownych.

Analiza termindw wymagalnosci zobowigzan z tytutu leasingu na dzien 30 wrzesnia 2022 roku
i 31 grudnia 2021 roku przedstawia sie nastepujgco:

Optaty z tytulu umdw leasingu ptatne w okresie:
stan na 30.09.2022 do 1 roku od 1 roku do 5 lat powyzej 5 lat razem
Optaty leasingowe 171 859 562 881 261 664 996 404
Koszty finansowe (-) (1 236) (24 187) (23 799) (49 222)
Wartos¢ biezaca 170 623 538 694 237 865 947 182
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Optaty z tytutu uméw leasingu ptatne w okresie:
stan na 31.12.2021 do 1 roku od 1 roku do 5 lat powyzej 5 lat razem
Optaty leasingowe 185 955 484 824 252 284 923 063
Koszty finansowe (-) (926) (18 584) (20 395) (39 905)
Wartos¢ biezaca 185 029 466 240 231 889 883 158

Grupa jest strong nierozpoczetych jeszcze umow najmu lokali z przeznaczeniem na kluby fitness,
nie ujetych w wycenie zobowigzan z tytutu leasingu. Potencjalne przyszie wyptywy pieniezne
Z tytutu tych umow szacowane byly na dzien 30 wrzesnia 2022 roku na kwote 93 729 tys. zt
(na dzien 31 grudnia 2021 roku na kwote 99 710 tys. z).

2.7.3. Kwoty dotyczgce leasingu ujete w okresie sprawozdawczym

Kwoty rozpoznane w okresach dziewieciu miesiecy zakonczonych 30 wrzesnia 2022 i 2021 roku
dotyczgce umow leasingowych ujetych w bilansie przedstawiajg sie nastepujgco:

od 01.01.2022 od 01.01.2021
do 30.09.2022 do 30.09.2021
Kwoty ujete w skonsolidowanym sprawozdaniu z wyniku
Amortyzacja aktywow z tytutu prawa do uzytkowania (ujeta w koszcie wlasnym sprzedazy (104 336) (94 967)
oraz kosztach sprzedazy i ogélnoadministracyjnych)
Wynik na zmianie umoéw leasingowych (ujety w pozostatych przychodach / kosztach 289 1394
operacyjnych)
Zastosowanie praktycznego rozwigzania COVID-19 (ujete w koszcie wiasnym sprzedazy) 6 054 16 765
Odsetki od zobowiagzan leasingowych (ujete w kosztach finansowych) (9 809) (8 838)
Réznice kursowe od zobowigzan leasingowych denominowanych w walutach obcych (32 846) (739)
(ujete w przychodach / kosztach finansowych)
Razem (140 648) (86 385)
Kwoty ujete w skonsolidowanym sprawozdaniu z przeplywoéw pienigeznych
Ptatnosci leasingowe (ujete w przeptywach srodkéw pienieznych w dziatalnos$ci
finansowej) (131 740) (76 869)

Koszt zwigzany z krotkoterminowymi umowami leasingowymi oraz leasingami aktywdw o niskiej
wartosci, nieujetymi w wycenie zobowigzan z tytutu leasingu, rozpoznany w niniejszym
skonsolidowanym sprawozdaniu z wyniku w kosztach okresu, w okresach dziewieciu miesiecy
zakonczonych 30 wrzesnia 2022 i 2021 roku wyniost odpowiednio 1 015 tys. zti 434 tys. zt. Koszt
ten obejmowat gtébwnie wynajem powierzchni reklamowej (odpowiednio 542 tys. zt i 107 tys. zt)
i dzierzawe drobnego wyposazenia klubéw i biur (odpowiednio 473 tys. zt i 327 tys. zt).
W okresach dziewieciu miesiecy zakonczonych 30 wrzesnia 2022 i 2021 roku zmienne opfaty
leasingowe nie wystgpity.

W trzecim kwartale 2022 roku trwaty renegocjacje warunkow uméw najmu, w zwigzku z pandemig
COVID-19, co wptyneto na wycene zobowigzania z tytutu leasingu. Zastosowano uproszczenie
wprowadzone zmiang do MSSF 16 w 2020 roku w nastepstwie pandemii COVID-19, zgodnie
z ktérym obnizki optat leasingowych powstate w wyniku renegocjacji umow nie stanowig zmiany
leasingu, a efekty przeszacowania zobowigzania z tytutu leasingu sg ujmowane w sprawozdaniu
Z wyniku.
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Praktyczne rozwigzanie opisane powyzej stosuje sie jedynie do ulg w czynszach przyznawanych
bezposrednio w zwigzku pandemig COVID-19 i tylko wtedy, gdy spetniono wszystkie ponizsze
warunki:

» zmiana opfat leasingowych prowadzi do zaktualizowanego wynagrodzenia za leasing, ktére jest
zasadniczo takie samo bgdz nizsze niz wynagrodzenie za leasing obowigzujgce bezposrednio
przed tg zmiang;

* jakiekolwiek obnizenie optat leasingowych dotyczy jedynie pfatnosci pierwotnie wymagalnych
w dniu 30 czerwca 2022 roku lub przed tg datg (na przyktad ulga w czynszu spetniataby ten
warunek, jezeli skutkowataby obnizeniem optat leasingowych w dniu 30 czerwca 2022 roku lub
przed tg datg i wiekszymi optatami leasingowymi wymagalnymi po dniu 30 czerwca 2022 roku);
oraz

* inne warunki leasingu nie zostaty znaczgco zmienione.

W efekcie, zobowigzanie leasingowe jest ponownie wyceniane przy zastosowaniu niezmienionej
stopy procentowej, a efekt wyceny ujmuje sie w sprawozdaniu z wyniku w podstawowej
dziatalnosci operacyjnej jako pomniejszenie odpowiednich kosztéw operacyjnych wg funkcji
w zaleznosci od tego, gdzie przypisane sg koszty danej umowy leasingu.

W przypadku kazdej umowy dokonano oceny, czy spetnione zostaty kryteria warunkujgce
zastosowanie uproszczenia. Praktyczne rozwigzanie zostato zastosowane w przypadku obnizek
czynszow najmu nieruchomosci (kluby sportowe, biura) oraz powierzchni reklamowych. Kwota
przeszacowania zobowigzania z tytutu leasingu, wynikajgca z wynegocjowanych ulg, ujeta
w wyniku z dziatalnosci operacyjnej jako zmniejszenie kosztu wlasnego sprzedazy w okresach
dziewieciu miesiecy zakohczonych 30 wrzesnia 2022 i 2021 roku wyniosta odpowiednio 6 054
tys. zt. i 16 765 tys. zt.

Grupa jest subleasingodawcg oraz leasingodawcg w odniesieniu do sprzetu fitness oddanego
w dzierzawe do obiektdw sportowych bedgcych partnerami Grupy, a takze w odniesieniu do
powierzchni biurowej. Umowy te zostaty zaklasyfikowane jako leasing operacyjny.

W okresie dziewieciu miesiecy zakonczonym 30 wrzes$nia 2022 roku Grupa rozpoznata
przychody z tytutu dzierzawy sprzetu fitness w ramach subleasingu operacyjnego na kwote 2 895
tys. zt oraz przychody z tytutu podnajmu powierzchni biurowej na kwote 476 tys. zt. W okresie
dziewieciu miesiecy zakonczonym 30 wrzesnia 2021 roku przychody te wynosity odpowiednio
5221 tys. zt i 276 tys. zt. Kwoty te obejmujg wylgcznie minimalne state optaty subleasingu. W
okresach objetych niniejszym skréconym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym nie
wystgpity optaty warunkowe i inne.

Na dzierh 30 wrzesnia 2022 roku warto$¢ srodkéw pienieznych wynosita 143,4 min zt. Spadek
wartosci srodkéw pienieznych o 109,7 min zt w poréwnaniu do konca 2021 roku wynika gtéwnie
z wykupu dwdéch serii obligacji w tacznej kwocie 100 min zt oraz sptaty zaciggnietych kredytéw
w kwocie 78,7 min zt. Dodatkowo Spotka zaciggneta w 2022 roku kredyty w kwocie 52,0 min zt.
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2.9.

Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne
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Informacje dotyczgce zaciggnietych kredytow, pozyczek i innych instrumentow dtuznych

prezentuje ponizsza tabela:

Stan na 30.09.2022

Wartos¢ bilansowa

Zobowigzanie
dtugoterminowe

Zobowigzanie
krétkoterminowe

dzien 30.09.2022

Kredyty 92 345 65 156 27 189
Pozyczki pozostate 1135 931 204
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne razem wg stanu na 93 480 66 087 27393

Stan na 31.12.2021

Wartos¢ bilansowa

Zobowigzanie
dtugoterminowe

Zobowigzanie
krotkoterminowe

dzien 31.12.2021

Kredyty 113 353 34 692 78 661
Obligacje Seria A 49 905 0 49 905
Obligacje Seria B 49 905 49 546 359
Pozyczki pozostate 8772 7 205 1567
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne razem wg stanu na 291 935 01 443 130 492

W dniu 7 kwietnia 2022 roku nastgpit terminowy wykup 50 tys. obligacji serii A wyemitowanych
przez Jednostke dominujgca o tacznej wartosci nominalnej 50 min zt. W dniu 14 kwietnia 2022
roku nastgpit przedterminowy wykup 50 tys. obligaciji serii B o fgcznej wartosci nominalnej 50 min
zt. W okresie 9 miesiecy zakonczonym 30 wrzesnia 2022 roku Grupa zaciggneta 52 min zt
i sptacita 78,7 min zt kredytéw i pozyczek.

2.10.

Cechg charakterystyczng dla branzy, w ktérej dziata Grupa Kapitatowa jest sezonowosé.
Tradycyjnie w trzecim kwartale roku kalendarzowego aktywno$¢ posiadaczy kart sportowych
i karnetéw jest nizsza niz w pierwszym, drugim i czwartym kwartale roku, co przektada sie na
przychody i rentownos¢ dziatalnosci zwigzanej ze sprzedaza kart sportowych oraz dziatalnosci
zwigzanej z prowadzeniem klubow fitness. Z kolei sezonowos¢ sprzedazy kafeteryjnej przejawia
sie wzrostem obrotéw w ostatnim miesigcu roku m.in. w zwigzku z okresem swigtecznym.

2.11.

Sezonowos¢ dziatalnosci

Znaczgce zdarzenia i transakcje w okresie

Informacja dotyczgca wpltywu konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy na dziatalno$¢ Grupy

W dniu 24 lutego 2022 roku rozpoczeta sie zbrojna ofensywa Rosji na terytorium Ukrainy. Grupa
nie posiada aktywow w Ukrainie ani w Rosji, nie prowadzi takze dziatalnosci na terenie zadnego
z tych krajéow ani nie swiadczy ustug na rzecz podmiotéw tam zlokalizowanych. Na dzien
sporzadzenia niniejszego skroconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego nie
odnotowano zauwazalnego wptywu wojny na dziatalno$¢ operacyjng Grupy. Zarzad nie wyklucza
ryzyka negatywnego wptywu trwajgcego konfliktu na kontrahentow Grupy, jednakze z uwagi na
brak wystepowania koncentracji sprzedazy i naleznosci od pojedynczych odbiorcow, wptyw
ewentualnych probleméw z ptynnoscig innych podmiotow nie powinien przektadac sie w istotny
sposob na sytuacje finansowg Grupy.

Pomimo iz konflikt zbrojny w Ukrainie nie wplywat w istotnym stopniu na biezgca dziatalno$¢
Grupy, w dalszej perspektywie moze on sie przetozy¢ negatywnie na sytuacje gospodarczag
w krajach, w ktérych operuje Grupa, m.in. poprzez wzrost cen paliw, surowcow i energii, dalszy
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wzrost inflacji czy ostabienie walut lokalnych, co moze przetozy¢ sie na spadek popytu na ustugi
i produkty Grupy oraz wzrost kosztéw operacyjnych.

Zawarcie umowy finansowania z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju oraz Santander
Bank Polska S.A.

W dniu 1 kwietnia 2022 roku Spotka dominujgca oraz niektore jej spofki zalezne podpisaty umowe
diugoterminowego finansowania ("Umowa") z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju
("EBOR") oraz Santander Bank Polska S.A. (,Santander”) (tagcznie ,Banki”) w wysokosci 205 min
ztotych ("Finansowanie”). Finansowanie moze zosta¢ dodatkowo powiekszone o kwote
w wysokosci maksymalnie 35 min ziotych.

Przedmiotem Umowy jest udzielenie Spotce dominujgcej Finansowania przez Banki, ktére moze
by¢ wykorzystane na wydatki inwestycyjne zwigzane z rozwojem organicznym Grupy
Kapitatowej, rozwojem platformy MultiLife, przejeciami, inwestycjami ekologicznymi,
refinansowaniem istniejgcego zadtuzenia Spétki dominujacej w postaci kredytéw bankowych
w Polsce oraz na ogoélne cele korporacyjne.

Wykup obligaciji serii A i serii B

W dniu 7 kwietnia 2022 roku nastgpit terminowy wykup 50 tys. obligacji serii A wyemitowanych
przez Jednostke dominujgca o tgcznej wartosci nominalnej 50 min zt.

W dniu 24 marca 2022 roku odbyto sie zgromadzenie obligatariuszy wyemitowanych przez
Benefit Systems S.A. obligacji zwykilych na okaziciela serii B (,Obligacje”) (,Zgromadzenie
Obligatariuszy”). Uchwata nr 3/03/2022 Zgromadzenia Obligatariuszy zmienita tres¢ warunkoéw
emisji Obligacji w ten sposéb, ze Spdétka mogta dokonac¢ ich wczesniejszego wykupu w dniu
7 kwietnia 2022 roku lub 14 kwietnia 2022 roku.

W dniu 14 kwietnia 2022 roku nastgpit przedterminowy wykup 50 tys. obligacji serii B o tgcznej
wartosci nominalnej 50 min zi.

Nabycie udziatow w Lunching.pl Sp. z o.0.

W dniu 13 kwietnia 2022 roku zostata podpisana umowa, na mocy ktérej Benefit Systems S.A.
nabyt 75% udziatdéw w spotce Lunching.pl Sp. z 0.0. za kwote 12,6 min zt ptatng przy podpisaniu
umowy, a nastepnie wptacit 0,75 min zt i 3 min zt na podwyzszenie kapitatu spotki, w rezultacie
obejmujgc 77,68% udziatdw w spétce na dzien 30 wrzesnia 2022 roku. Ze wzgledu na opcje
zawarte w umowie, spotka jest konsolidowana od daty nabycia przy zatozeniu petnej kontroli
(100%) bez uwzglednienia udziatbw mniejszosci. Nabyty podmiot jest wiascicielem platformy
i aplikacji do zamawiania jedzenia z dostawg do miejsca pracy. Lunching to rozwigzanie
stworzone by utatwia¢ pracodawcom organizacje positkow dla zespotéw w dowolnie wybranym
przez nich modelu finansowania. Nowa inwestycja poszerzy oferte Grupy w rosngcym segmencie
rynku swiadczen pozaptacowych, czyli dofinansowaniu positkbw oraz wspieraniu zdrowego
odzywiania pracownikéw. Ponadto nabycie udziatbw w Lunching.pl znaczaco zwigkszy
kompetencje Grupy w obszarze zdrowego odzywiania i dofinansowywania positkow dla
pracownikéw. Wiedza i doswiadczenie w tym zakresie bedg wykorzystywane m.in. przy budowie
i wzmacnianiu oferty programu MultiLife.

Podpisanie porozumien z PKO BP S.A.

W dniu 5 maja 2022 roku zostaty podpisane porozumienia pomiedzy bankiem PKO BP S.A. oraz
Benefit Systems S.A. Na mocy porozumien rozwigzane zostaty umowa z dnia 22 sierpnia 2017
roku wielocelowego limitu kredytowego w wysokosci 50 min zt oraz umowa kredytu
inwestycyjnego z dnia 19 marca 2018 roku w wysokosci 100 min zt. Rozwigzanie umowy
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wielocelowego limitu kredytowego nastgpito z dniem 5 maja 2022 roku. Umowa kredytu
inwestycyjnego zostata rozwigzana z dniem 13 maja 2022 roku. W tej samej dacie nastgpita petna
sptata pozostatego salda wynoszacego 37 min zi.

Pokrycie straty netto Spotki dominujgcej za 2021 rok

W dniu 29 czerwca 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie akcjonariuszy Spotki dominujgcej
podjeto uchwate w sprawie pokrycia straty netto za rok obrotowy 2021 w kwocie 15,6 min z
z zyskéw lat przysztych.

Cele ESG w statucie Benefit Systems S.A.

W dniu 12 sierpnia 2022 roku Zarzad spotki Benefit Systems S.A. otrzymat informacje o wydaniu
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie w dniu 22 lipca 2022 roku postanowienia
o rejestracji zmiany statutu, uchwalonej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki
dominujgcej w dniu 29 czerwca 2022 roku.

W rezultacie cele spoteczne i srodowiskowe zostaty wpisane do statutu jako integralng czesc
prowadzonej dziatalnosci biznesowej. Zmiana statutu oznacza, ze dziatalno$¢ na rzecz
spoteczenstwa i kwestie zrownowazonego rozwoju sg nie tylko istotnym elementem misji Grupy
Benefit Systems, ale takze jednym z celdéw statutowych. Nowe postanowienia wskazujg, ze
w ramach prowadzonej dziatalnosci Benefit Systems S.A. bedzie dgzy¢ do wywierania
pozytywnego wplywu na spoteczenstwo, w szczegolnosci na lokalne spotecznos$ci, srodowisko
naturalne oraz wszystkich interesariuszy.

Potgczenie Benefit Systems S.A. z Benefit IP Sp. z 0.0. oraz Benefit IP Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp.k.

W dniu 31 sierpnia 2022 roku zostato zarejestrowane potgczenie Jednostki dominujgcej jako
spotki przejmujacej z jej spotkami zaleznymi Benefit IP Sp. z 0.0. oraz Benefit IP Spoétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. jako spétkami przejmowanymi.

Przyjecie polityki réznorodnosci w odniesieniu do cztonkow Rady Nadzorczej Benefit
Systems S.A.

W dniu 30 wrzesnia 2022 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Jednostki dominujgcej
zatwierdzito ,Polityke roznorodnosci w odniesieniu do cztonkow Rady Nadzorczej Benefit
Systems S.A.”. Polityka zostata wprowadzona jako realizacja celow Spotki dominujgcej w ramach
tzw. zréwnowazonego ftadu Kkorporacyjnego (ang. sustainable corporate governance),
obejmujgcego odpowiednie zarzgdzanie czynnikami srodowiskowymi, spotecznymi oraz
dotyczgcymi tadu korporacyjnego (w skrécie ESG, z ang. environmental, social and governance),
a takze w zwigzku z ,Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW 2021”7 przyjetymi przez
Rade Nadzorcza Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Uchwatg Nr 13/1834/2021
Z dnia 29 marca 2021 roku.

W okresie pandemii znaczgco zmienity sie potrzeby Polakéw w zakresie zdrowego trybu zycia.
Brak dostepu do obiektéw sportowych i ograniczona aktywno$c fizyczna wptynety negatywnie na
zdrowie i samopoczucie polskiego spoteczenstwa, dlatego w badaniu MultiSport Index 2022 az
65 proc. mieszkancow Polski zadeklarowato, ze sg aktywni fizycznie, z czego co pigty wybiera
trening w klubach fithess — to wzrost az o 8 punktéw procentowych wzgledem wynikéw
odnotowanych w tym samym badaniu z 2021 roku. Wzrost swiadomosci Polakow w zakresie
troski o zdrowie psychofizyczne widaé takze na przyktadzie aktywnosci w obiektach sportowo
rekreacyjnych w catym kraju — dla przyktadu, na koniec wrzesnia br. karnety B2C w klubach
wiasnych Benefit Systems posiadato juz ponad 162 tys. uzytkownikéw. Co ciekawe, ze
wspomnianego badania wynika, ze gidbwng motywacjg do podejmowania aktywnosci fizyczne;j
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stat sie dobrostan mentalny — w 2022 roku wskazato go juz 42 proc. Polakéw. Co wiecej, az 92
proc. zatrudnionych uznaje obecnie aktywnosSc¢ fizyczng za istotny element profilaktyki
zdrowotnej, z kolei 88 proc. podkresla pozytywny wptyw ruchu na poprawe lub utrzymanie dobrej
kondyciji psychicznej. Jak wynika z raportu Spotdata ,Polski sportowy PKB” 47,5 mld zt wynosi
obecnie wartos¢ PKB generowana przez ustugi sportowe sensu stricto, a takze towary i ustugi
zwigzane ze sportem, takie jak produkcja odziezy, sprzetu czy ustugi rekreacyjne.

Zwiekszajgce sie zainteresowanie sportem, a takze rosngca skala probleméw zwigzanych ze
zdrowiem psychicznym i fizycznym sprawity, ze Grupa podejmuje coraz intensywniejsze dziatania
majgce na celu poprawe jakosci zycia mieszkancéw Polski. Od blisko 20 lat istotng role we
wspieraniu aktywnego stylu zycia pracownikow petni karta MultiSport, z ktérej korzysta obecnie
ponad milion oséb w kraju. Jak wynika z badanh prowadzonych wewnetrznie przez Grupe, az 73%
MultiSportowcdw przyznaje, ze dzieki karcie ¢wiczy czesciej. Zapotrzebowanie na ten benefit
réwniez utrzymuje sie na bardzo wysokim poziomie - 91% uzytkownikéw MultiSport traktuje te
karte sportowg jako wazny punkt w ofercie zatrudnienia.

Uwaznie analizowane sg nowe potrzeby pracodawcow i pracownikow, dlatego w czasie pandemii
Spoétka rozpoczeta prace nad MultiLife. Program ten zawiera kilkanascie zr6znicowanych ustug,
ktére wspierajg uzytkownikédw w codziennym dbaniu o zdrowie, dobre samopoczucie i rozwoj
osobisty.

Zmiany na rynku widac takze w rosngcym zainteresowaniu platformami kafeteryjnymi, w tym
MyBenefit. W 2022 roku platforma ta zostata wzbogacona o specjalny modut grywalizacyjny,
dzieki ktéremu pracodawcy w atrakcyjny sposéb mogg wptywaé m.in. na zwiekszenie motywacji
i zaangazowania pracownikow.

Kolejna edycja Letniej Gry MultiSport

W czerwcu 2022 roku wystartowata kolejna edycja Letniej Gry MultiSport, ktéra wspiera
uzytkownikéw kart MultiSport w utrzymaniu nawyku regularnej aktywnosci fizycznej, takze w
okresie letnim. Letnia Gra trwata do 10 sierpnia 2022 roku. W tym czasie uzytkownicy zbierali
punkty m.in. za systematycznos¢ w treningach, odwiedzanie nowych obiektéw sportowo-
rekreacyjnych, edukacje i zabawe w ramach quizéw czy lekture eksperckich artykutow
o aktywnym stylu zycia.

Milion kart MultiSport w Polsce

Na koniec drugiego kwartatu 2022 roku z programu MultiSport korzystato ponad milion
uzytkownikéw. Karty MultiSport stanowig istotny element zaréwno przeciwdziatania chorobom
cywilizacyjnym, jak i wsparcia pracownikow w utrzymaniu zdrowego i aktywnego zycia.
Zwiekszajaca sie swiadomos¢ dotyczacg wptywu ruchu na dobrostan psychofizyczny wida¢ we
wzroscie liczby posiadaczy kart sportowych oferowanych przez Grupe Benefit Systems.

Na koniec trzeciego kwartatu 2022 roku liczba aktywnych kart sportowych w Grupie wyniosta
1 443,6 tys. szt. (wtym 1 064,6 tys. szt. w Polsce oraz 379,1 tys. szt. na rynkach zagranicznych).

Na koniec pazdziernika 2022 roku liczba aktywnych kart sportowych w Grupie Kapitatowej Benefit
Systems wyniosta 1 517 tys. sztuk, wtym 1 117 tys. kart w Polsce oraz 400 tys. kart na rynkach
zagranicznych. Szacunkowa liczba kart sportowych na koniec listopada to 1 579 tys. sztuk, w tym
1 159 tys. kart w Polsce i 420 tys. kart na rynkach zagranicznych.

Kampania ,tgczy nas wigcej, niz myslisz”

W styczniu 2022 roku wystartowata kampania MultiSport ,£gczy nas wiecej, niz myslisz”, oparta
na znanych z mediow spotecznosciowych humorystycznych antagonizmach — marka zawarta je
w kontrastowych materiatach wideo oraz grafikach, z ktérych kazdy promowat konkretng
dyscypline sportowg dostepng w ramach karty MultiSport. Kampania ,taczy nas wiecej, niz
myslisz” wspierana byta materiatami marketingowymi dla klientéw Benefit Systems, konkursami
w mediach spotecznosciowych, wspotpracami z influencerami (ambasadorkami kampanii zostaty
m.in. psycholog Karolina Tuchalska-Sierminska oraz Janina Bgk), a takze dziataniami PR takimi
jak publikacje w mediach online.
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Zabka Nano w Zdrofit

Klub fithess Zdrofit Bemowo w Warszawie jest pierwszym obiektem sportowym w Polsce,
w ktérym uruchomiona zostata bezobstugowa Zabka Nano, wykorzystujgca innowacyjng metode
autoryzacji i ptatnosci za zakupy. Asortyment w Zabce Nano dostepnej w klubie fitness Zdrofit
liczy okoto 300 produktéw. Klienci mogg wybiera¢ sposrdd zdrowych przekgsek, dan gotowych
i napoi, ktére sprawdzg sie jako positek przed, w trakcie lub po treningu. W Zabce Nano
zamontowany jest system kamer wykorzystujgcy algorytmy m.in. machine learning — rozpoznaje
zdjete z potek produkty, nalicza odpowiednig kwote, po czym automatycznie finalizuje ptatnosé
za pomocg wykorzystanej przy wejsciu do sklepu karty ptatniczej.

Na perspektywy kolejnych okreséw istotny wptyw ma konflikt zbrojny w Ukrainie, ktéry moze
przetozy¢ sie negatywnie na sytuacje gospodarczg w krajach, w ktérych operuje Grupa m.in.
poprzez wzrost cen energii, surowcow i paliw, wysoki poziom inflacji czy ostabienie walut
lokalnych, co z kolei moze przetozy¢ sie na spadek popytu na ustugi i produkty Grupy oraz wzrost
kosztow operacyjnych.

Dtugoterminowo Grupa niezmiennie obserwuje wysoki potencjat rozwoju programu MultiSport w
Polsce i na rynkach zagranicznych (aktualnie bedgcych w relatywnie wczesnej fazie wzrostu). Co
wiecej, pandemia COVID-19 moze w dlugim terminie wplyngé na zwigekszenie spotecznej
Swiadomosci w obszarze ochrony zdrowia i podnoszenia odpornosci, co z kolei moze generowaé
popyt na ustugi zwigzane z aktywnoscig fizyczng, stanowigcg gtéwny obszar dziatalnosci Grupy.

Dynamiczne zmiany na rynku ustug benefitbw pozaptacowych, napedzane przez rozwdj
nowoczesnych technologii, przektadajg sie na transformacje oferowanych ustug, kanatéw
sprzedazy, modeli $wiadczenia ustug, jak rowniez wewnetrznej wspoétpracy oraz koniecznosci
usprawnien dziatania systemdw informatycznych poprzez automatyzacje procesow
wewnetrznych.

Jednostka dominujgca w sposob systematyczny prowadzi dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg
(,Dziatalnos¢ B+R”) celem oferowania lepszych, bardziej zaawansowanych technologicznie czy
konkurencyjnych rozwigzan produktowych na rynku.

Prowadzona Dziatalno$¢ B+R jest bezposrednio zwigzana z:

opracowywaniem nowych narzedzi, platform i aplikacji,
opracowaniem nowych koncepcji technologicznych,

udoskonalenia mozliwosci integracji z innym oprogramowaniem,
wprowadzaniem znaczgcych udoskonalen do istniejgcych programow,
pracami nad nowym oprogramowaniem pomaocniczym.

Jednostka dominujgca prowadzi w formie koncepcyjnej lub w formie ukierunkowanych projektéw
majgcych postaé prac rozwojowych liczne prace koncepcyjne oraz programistyczne w zakresie
budowy aplikacji, rozwoju oprogramowania czy tworzenia algorytméw, w celu zwiekszenia
zasoboéw wiedzy oraz wykorzystania zasobéw wiedzy do tworzenia nowych zastosowan,
produktow, ustug i procesow.

Przychody netto z tytulu sprzedazy wytworzonych przez Jednostke dominujgcg ustug
badawczo-rozwojowych klasyfikowanych do ustug w zakresie badan naukowych i prac
rozwojowych wyniosty 564,7 min zt za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2021 roku (sg to
gtdéwnie przychody ze sprzedazy kart sportowych MultiSport, produktu MultiLife oraz innych
benefitéw pozaptacowych).
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Jednostka dominujgca otrzymata w czerwcu 2022 roku zwrot podatku dochodowego w wysokosci
2,4 min zt z tytutu ulgi podatkowej B+R za lata 2017-2020.

Jednostka dominujgca zidentyfikowata grupe wydatkow, ktére spetniajg definicje kosztéw
kwalifikowanych, tj. wynagrodzen pracownikéw w postaci:

» czesci odpisu amortyzacyjnego od prac rozwojowych odpowiadajgcego skapitalizowanym
wynagrodzeniom pracownikéw, oraz

* wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych czynnosci na rzecz Dziatalnosci B+R, ktore
to wynagrodzenie nie zostato przez Spotke ujete w ramach prac rozwojowych
i zamortyzowane.

2.15. Kapitat podstawowy

Na dzieh 30 wrzesnia 2022 roku kapitat podstawowy Spétki dominujgcej wynosit 2 934 tys. z
(stan na koniec 2021 roku: 2 934 tys. zt) i dzielit sie na 2 933 542 akcji o wartosci nominalnej 1 zt
kazda. Wszystkie akcje zostaty w petni optacone. Wszystkie akcje w réwnym stopniu uczestniczg
w podziale dywidendy oraz kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy.

Kapitat podstawowy wedtug stanu na dzieh bilansowy:

| 30.09.2022 31.12.2021
Liczba akciji (szt.) 2933542 2933542
Warto$¢ nominalna akcji (zt) 1 1
Kapital podstawowy (zt) 2933542 2933542

2.16. Zysk na akcje

Podstawowy zysk na akcje liczony jest wedtug formuty zysk netto przypadajgcy akcjonariuszom
podmiotu dominujgcego podzielony przez srednig wazong liczbe akcji zwyktych wystepujgcych
w danym okresie z wytgczeniem akcji wkasnych Benefit Systems S.A.

Przy kalkulacji rozwodnionego zysku na akcje uwzgledniany jest rozwadniajgcy wplyw opciji
zamiennych na akcje Spotki dominujgcej, wyemitowanych w ramach programéw motywacyjnych
realizowanych przez Grupe. Kalkulacja zysku na akcje zostata zaprezentowana ponizej:

Liczba akcji stosowana jako mianownik wzoru

od 01.01.2022
do 30.09.2022

od 01.01.2021
do 30.09.2021

Srednia wazona liczba akcji zwyklych 2933542 2810 828
Rozwadniajgcy wptyw opcji zamiennych na akcje 0 15 849
Srednia wazona rozwodniona liczba akcji zwyktych 2933542 2826 677
Dziatalno$¢ kontynuowana

Zys_k / (s’_[rata) netto z QZia’faIno_éci_kontynuowanej przypadajgcy 74 111 (48 622)
akcjonariuszom podmiotu dominujgcego

Podstawowy zysk / (strata) na akcje (PLN) 25,26 (17,30)
Rozwodniony zysk / (strata) na akcje (PLN) 25,26 (17,20)
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Na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia w spoétce Benefit Systems S.A. funkcjonuje
Program Motywacyjny (,Program”), ktéry skierowany jest do wyzszego i sredniego kierownictwa
Spétki dominujacej oraz do spétek zaleznych Grupy Kapitatowej Benefit Systems, z ktérymi
Spétka dominujgca zawarta odpowiednie umowy. W ramach tego programu uprawnieni
pracownicy uzyskujg warranty subskrypcyjne zamienne na akcje Spotki dominujace;j.
W Programie Motywacyjnym mogg uczestniczy¢ wskazani pracownicy, zaréwno sposrod wyzszej
kadry kierowniczej, jak i kierownictwa $redniego szczebla.

W dniu 3 lutego 2021 roku Rada Nadzorcza Spdtki przyjeta uchwate w sprawie ustanowienia
w Spétce Programu Motywacyjnego na lata 2021-2025. Celem Programu jest stworzenie
systemu motywacyjnego, ktéry bedzie sprzyjat efektywnej i lojalnej pracy nastawionej na
osigganie wysokich wynikow finansowych oraz dlugoterminowy wzrost wartosci Spotki
dominujgcej. W czasie trwania Programu Motywacyjnego na lata 2021-2025 jego uczestnicy
(maksymalnie 149 oséb) bedg mogli uzyskaé maksymalnie fgcznie 125 tysiecy warrantow
subskrypcyjnych (co po konwersji na akcje bedzie stanowito 4,1% w kapitale Spotki dominujacej,
powiekszonym o maksymalng liczbe zrealizowanych warrantéw), ktore uprawnia¢ bedg do
objecia konkretnej liczby akcji Spotki dominujgcej w pieciu rownych transzach.

Warunkiem nabycia uprawnien do objecia warrantéw jest spetnienie kryteriéw lojalnosciowych
i efektywnosciowych okreslonych w regulaminie Programu Motywacyjnego, przy czym
warunkiem obligatoryjnym uruchomienia Programu w danym roku jest osiggniecie okreslonego
poziomu skonsolidowanego znormalizowanego zysku z dziatalnosci operacyjnej, skorygowanego
o koszt ksiegowy Programu przypadajgcy na dany rok obrotowy.

W okresie dziewigciu miesiecy 2022 roku Spotka dominujgca nie ujeta kosztow Programu za 2022
rok. W analogicznym okresie 2021 roku Spétka dominujgca rowniez nie ujeta kosztéw Programu.

W dniu 9 grudnia 2019 roku Zarzad Spétki dominujgcej przyjat Polityke Dywidendowa na lata
2020-2023, zgodnie z ktérg w kazdym roku obowigzywania Polityki Dywidendowej Zarzad Spofki
dominujgcej bedzie rekomendowaé Walnemu Zgromadzeniu wyptate dywidendy o wartoéci co
najmniej 50% skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Spotki za poprzedni rok
obrotowy. Rekomendacja Zarzgdu Spétki dominujgcej bedzie uwzgledniata sytuacje finansowag
i ptynnosciowg, perspektywy rozwoju oraz potrzeby inwestycyjne Spétki dominujgcej oraz Grupy
Kapitatowej. Polityka Dywidendowa obowigzuje i znajduje zastosowanie poczgwszy od podziatu
zysku za rok obrotowy koriczgcy sie dnia 31 grudnia 2019 roku i zostata pozytywnie zaopiniowana
przez Rade Nadzorczg Spoétki dominujgcej w dniu 9 grudnia 2019 roku.

Udziat procentowy w kapitale zaktadowym Spétki dominujgcej oraz w liczbie gtoséw uwzglednia
podwyzszenie kapitatlu zaktadowego Spotki dominujgcej dokonane w ramach kapitatu
warunkowego. Akcje serii D zostaly objete w ramach kapitatu warunkowego przez posiadaczy
warrantow subskrypcyjnych serii D, E i F przyznanych przez Spotke dominujgcg zgodnie
z zatozeniami Programu Motywacyjnego na lata 2014-2016, zas akcje serii E przez posiadaczy
warrantow subskrypcyjnych serii G, H oraz | przyznanych przez Spotke dominujgcg zgodnie
Z zatozeniami Programu Motywacyjnego na lata 2017-2020.
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Stan na dzien przekazania raportu Stan na dzien przekazania raportu
za 3 kwartaly 2022 roku za | potrocze 2022 roku
Udziat w Udziat w
Akcjonariusz Liczba akcji Lligpz):taeil‘g ?isg:(;lg}zj Liczba akcji gg;:gl\g ?igc(;lt?izj Zsrg?]r;a
gtosow na gtosow na
WZA WZA

James van Bergh * 453 691 15,47% 15,47% 463 691 15,81% 15,81% | (10 000)
Benefit Invest Ltd.* 295421 10,07% 10,07% 295 421 10,07% 10,07% -
Invesco Ltd. 288 577 9,84% 9,84% 288 577 9,84% 9,84% -
Marek Kamola 237 440 8,09% 8,09% 237 440 8,09% 8,09% -
Fundacja Drzewo i Jutro * 233 497 7,96% 7,96% 235997 8,05% 8,05% (2 500)
MetLife OFE 219 655 7,49% 7,49% 219 655 7,49% 7,49% -
Nationale-Nederlanden OFE 199 000 6,78% 6,78% 199 000 6,78% 6,78% -
Aviva OFE AVIVA Santander 199 000 6,78% 6,78% 199 000 6,78% 6,78% -
Pozostali 807 261 27,52% 27,52% 794 761 27,09% 27,09% 12 500
RAZEM 2933542 100,00% 100,00% 2933542 100,00% 100,00% -

* Podmioty powigzane osobowo i/lub kapitatowo zgodnie z informacjami w nocie Transakcje z podmiotami powigzanymi w rocznym

skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy za 2021 rok.

Wysokos$¢ kapitatu zakladowego Spotki wynosi 2 933 542 zt. Liczba akcji w kapitale zakladowym:
2 933 542 akcji, w tym 2 204 842 akcji serii A, 200 000 akcji serii B, 150 000 akcji serii C,
120 000 akgji serii D, 74 700 akciji serii E oraz 184 000 akcji serii F. Akcje wszystkich serii majg
warto$¢ nominalng 1 zt kazda. Ogdlna liczba gloséw wynikajgca ze wszystkich wyemitowanych
akcji wynosi 2 933 542. Udziat w kapitale zaktadowym Benefit Systems S.A. poszczegdélnych
akcjonariuszy jest réwny udziatowi w ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu

Akcjonariuszy.

2.20. Akcje lub inne uprawnienia do nich w posiadaniu Cztonkéw Zarzgdu
oraz Rady Nadzorczej

Stan posiadanych akcji Benefit Systems S.A. lub innych uprawnien do nich (opcji) przez Cztonkéw
Zarzgdu oraz Czionkéw Rady Nadzorczej na dzien przekazania sprawozdania przedstawia sie

nastepujgco:
Stan na dzien przekazania Stan na dzien przekazania
raportu raportu
za 3 kwartaty 2022 roku za | potrocze 2022 rok

Cztonek Zarzgdu Liczba akciji Udziat w Liczba akcji Udziat w Zmiana stanu

kapitale kapitale
Bartosz Jézefiak 664 0,02% 664 0,02% -
Emilia Rogalewicz 2500 0,09% 2500 0,09% -
Wojciech Szwarc 2620 0,09% 2620 0,09% -
RAZEM 5784 0,20% 5784 0,20% -
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Akcje w posiadaniu Cztonkéw Rady Nadzorczej Benefit Systems S.A. przedstawiajg sie
nastepujgco:

Stan na dzien przekazania Stan na dzien przekazania
raportu raportu
za 3 kwartaty 2022 roku za | potrocze 2022 rok
Cztonek Rady Nadzorczej Liczba akcji Udz!at w Liczba akciji Udz!a’f w Zmiana
kapitale kapitale stanu
James van Bergh* 453 691 15,47% 463 691 15,81% (10 000)
Marcin Marczuk 0 0,00% 0 0,00% -
Artur Osuchowski 0 0,00% 0 0,00% -
Michael Sanderson 0 0,00% 0 0,00% -
Michael Rohde Pedersen 0 0,00% 0 0,00% -
Razem 453 691 15,47% 463 691 15,81% (10 000)

* Udziat bezposredni; dodatkowo osoba bliska Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej (w rozumieniu art. 160 ust. 2 pkt. 1 ustawy
0 obrocie) kontroluje Benefit Invest Ltd., ktéra to spétka posiada akcje spotki Benefit Systems w liczbie 295 421, stanowigce 10,07%
udziafu w kapitale podstawowym oraz w ogdlnej liczbie gloséw (na dzieri przekazania raportu za 3 kwartaty 2022 roku). Dodatkowo
osoba bliska Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej jest Przewodniczgcg Rady Fundacji Drzewo i Jutro posiadajgcej 7,96% udziatow
w kapitale Benefit Systems S.A.

Osoby zarzgdzajgce i nadzorujgce Jednostke dominujgcg nie posiadajg udziatdbw w spétkach
zaleznych.

2.21. Naruszenie postanowien umow (kredyty, pozyczki)

W okresie dziewieciu miesiecy 2022 roku Grupa nie naruszyta postanowieh zadnej z uméw
kredytowych lub pozyczek.

2.22. Zobowigzania warunkowe oraz informacje o postepowaniach przed
sgdem lub organem administracji

Wartos¢ zobowigzan warunkowych z tytutu udzielonych poreczen wedtug stanu na koniec
poszczegdlnych okresow przedstawia sie nastepujaco:

30.09.2022 ‘ 31.12.2021
Wobec jednostek stowarzyszonych:
Gwarancje udzielone / Poreczenie sptaty zobowigzan 8224 7752
Zobowiagzania warunkowe razem 8224 7752

Informacje o toczgcych sie postepowaniach przed organami administracyjnymi:
Postepowanie antymonopolowe przeciwko Benefit Systems S.A.

Postepowanie antymonopolowe przeciwko Benefit Systems S.A. (i innym podmiotom) zostato
wszczete przez Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow (,Prezes UOKIK”) w dniu
22 czerwca 2018 roku w zwigzku z podejrzeniem dokonania okreslonych czyndw potencjalnie
ograniczajgcych konkurencje na krajowym rynku pakietéw ustug sportowo-rekreacyjnych lub na
krajowym rynku klubéw fitness lub rynku lokalnych klubow fitness (,Postepowanie”).
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4 stycznia 2021 roku Spoétka otrzymata decyzje Prezesa UOKIK (,Decyzja”), ktdra dotyczy
jednego z trzech podejrzewanych naruszeh, w zwigzku z ktérymi zostato wszczete
Postepowanie.

Prezes UOKIK uznat za praktyke ograniczajgcg konkurencje na krajowym rynku swiadczenia
ustug fitness w klubach udziat m.in. Spétki w porozumieniu polegajgcym na podziale rynku
w okresie pomiedzy 2012-2017, co stanowi naruszenie art. 6 ust. 1 pkt 3 Ustawy o ochronie
konkurencji i konsumentéw oraz art. 101 ust. 1 lit ¢ Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Prezes Urzedu natozyt kary pieniezne na strony Postepowania, w tym: na Spotke w wysoko$ci
26 915 218,36 zt (z uwzglednieniem sukcesji wynikajgcej z potgczenia Spotki ze spotkami
zaleznymi bedgcymi stronami Postepowania) oraz na jej spétke zalezng (Yes To Move Sp. z o.0.,
dawniej: Fitness Academy Sp. z 0.0.) w wysokosci 1 748,74 zt. Kierujgc sie m.in. analizg znanych
spraw dotyczgcych stosowania praktyk ograniczajgcych konkurencje, pokazujgca, ze sgdy czesto
decydowaty sie na istotne redukcje kar pienieznych nakfadanych na przedsiebiorcow
(w niektorych przypadkach obnizka wynosita nawet 60-90%) czy opinig prawnikéw, Spotka
utworzyta w 2020 roku rezerwe na kare w wysokosci 10,8 min zt. W zwigzku z brakiem nowych
okolicznosci w sprawie wartos¢ rezerwy na 30 wrzesnia 2022 roku zostata utrzymana na
niezmienionym poziomie.

Spdétka nie zgadza sie z Decyzjq i ztozyta odwotanie od Decyzji w terminie zakreslonym przez
przepisy prawa.

W odniesieniu do dwoéch pozostatych podejrzen (podejrzenia czynienia ustalen dotyczacych
wytgcznosci wspotpracy z klubami fitness oraz podejrzenia ograniczania mozliwosci oferowania
ustug w ramach pakietow ustug sportowo-rekreacyjnych), postepowanie zostato zakonczone
wydaniem w dniu 7 grudnia 2021 roku przez Prezesa UOKIK decyzji (,Decyzja II’) na podstawie
art. 12 ust.1 Ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentéw. Decyzjg
Il Prezes UOKIK nie natozyt kary pienieznej na Spétke i zobowigzat Spétke do podjecia
okreslonych dziatan, opisanych w Nocie 34.1 w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
Grupy za rok 2021.

2.23. Stanowisko Zarzgdu odnosnie realizacji prognoz finansowych

Spotka nie publikowata prognoz wynikéw finansowych na 2022 rok.

2.24. Informacje o zawarciu przez Grupe transakcji z podmiotami
powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe

W prezentowanym okresie Grupa Benefit Systems nie zawierata z podmiotami powigzanymi
zadnych transakciji, ktére pojedynczo lub tgcznie bytyby istotne oraz zostatyby zawarte na innych
niz rynkowe warunkach.

2.25. Zdarzenia po dniu bilansowym

Rozpoczecie procesu przeglgdu opcji dziatania wzgledem inwestycji w spotke stowarzyszong
Calypso Fitness S.A.

W dniu 7 pazdziernika 2022 roku Zarzad Spoétki dominujgcej podjgt decyzje o rozpoczeciu
procesu szczegotowego przegladu mozliwych dziatan wzgledem inwestycji w spotke
stowarzyszong Calypso Fitness S.A. w powigzaniu ze znaczgcym poziomem wierzytelnosci
Calypso Fitness wzgledem Benefit Systems S.A.
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Benefit Systems S.A. posiada 33,33% akcji w kapitale zaktadowym Calypso Fitness S.A., ktore
nabywata w latach 2011-2014. Warto$¢ inwestycji w Calypso Fitness S.A. w ksiegach Spotki
dominujgcej na dzieh 7 pazdziernika 2022 roku wynosi 0 zt. Ponadto Spdtka dominujgca oraz
spotki z jej Grupy Kapitatowej udzielity Calypso Fitness S.A. oraz jej spotkom zaleznym pozyczek
oraz dzierzaw sprzetu fitness w wysokosci 67,6 min, ktére w istotnej czesci zostaty objete
odpisami.

W ramach przegladu Benefit Systems S.A. przeanalizuje rozne scenariusze dziatania wzgledem
inwestycji w Calypso Fitness S.A. oraz posiadanych przez Calypso Fitness S.A. aktywéw, w tym
nabycia wybranych aktywow od Calypso Fitness S.A. lub od jego akcjonariuszy przede
wszystkim, ale nie wytgcznie, w oparciu o catkowite lub czesciowe rozliczenie zobowigzan
Calypso Fitness S.A. wzgledem Benefit Systems S.A. W zwigzku z tym, przeglad moze
zakonczy¢ sie przeprowadzeniem jednej lub wiekszej ilosci transakcji przez Benefit Systems S.A.,
w tym z Calypso Fitness S.A., jak réwniez moze zakohczy¢ sie bez podjecia zadnych dziatan
i utrzymaniem obecnego stanu.

Potgczenie Benefit Systems S.A. z Fit Fabric sp. z o.0.

W dniu 28 pazdziernika 2022 roku zostato zarejestrowane potgczenie Spotki dominujgcej jako
spofki przejmujgcej z jej spotkg zalezng Fit Fabric sp. z 0.0. jako spotkg przejmowana.
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3. SKROCONE JEDNOSTKOWE SPRAWOZDANIE FINANSOWE

BENEFIT SYSTEMS S.A.

3.1. SKROCONE JEDNOSTKOWE SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI

FINANSOWEJ

AKTYWA 30.09.2022 31.12.2021

Wartosc¢ firmy 277 555 277 555
Wartosci niematerialne 101 334 84 352
Rzeczowe aktywa trwate 175 940 193771
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 613 141 625 542
Inwestycje w jednostkach zaleznych 167 118 137 668
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych 2415 2415
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 4 306 4780
Pozyczki oraz pozostate diugoterminowe aktywa finansowe 341 465 322 947
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 27073 28 082
Aktywa trwate 1710 347 1677112
Zapasy 3 666 2887
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 134 070 159 670
Naleznosci z tytutu biezgcego podatku dochodowego 0 147
Pozyczki oraz pozostate krotkoterminowe aktywa finansowe 6 384 6 907
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 72 450 195 699
Aktywa obrotowe 216 570 365 310
Aktywa razem 1926 917 2042 422
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PASYWA 30.09.2022 31.12.2021 |
Kapitat podstawowy 2934 2934
Kapitat ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej 230 792 230 792
Zyski zatrzymane 591 232 488 417
Kapitat wtasny razem 824 958 722 143
Rezerwy z tytutu Swiadczen pracowniczych 180 209
Pozostate rezerwy 10 767 10 767
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania 0 2
Inne zobowigzania finansowe 3446 7871
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty diuzne 65 156 108 476
Zobowigzania z tytutu leasingu 597 035 595 970
Zobowiazania diugoterminowe 676 584 723 295
Rezerwy z tytutu $wiadczen pracowniczych 3111 1622
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania 211 293 271118
Zobowigzania z tytutu biezgcego podatku dochodowego 4 055 0
Inne zobowigzania finansowe 16 676 21188
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 27 189 127 764
Zobowigzania z tytutu leasingu 152 347 167 776
Zobowigzania z tytulu umoéw z klientami 10 704 7 516
Zobowiazania krotkoterminowe 425 375 596 984
Zobowiazania razem 1101959 1320 279
Pasywa razem 1926 917 2042 422
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3.2. SKROCONE JEDNOSTKOWE SPRAWOZDANIE Z WYNIKU

od 01.01 do od 01.07 do od 01.01 do od 01.07 do
30.09.2022 30.09.2022 30.09.2021 30.09.2021
Przychody ze sprzedazy 892 495 319 287 371 955 188 098
Przychody ze sprzedazy ustug 880 170 315 005 368 780 185 665
Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatow 12 325 4282 3175 2433
Koszt wiasny sprzedazy (666 858) (223 818) (329 267) (163 463)
Koszt sprzedanych ustug (660 008) (220 936) (327 631) (162 223)
Koszt sprzedanych towaréw i materiatow (6 850) (2 882) (1 636) (1 240)
Zysk / (strata) brutto ze sprzedazy 225 637 95 469 42 688 24 635
Koszty sprzedazy (54 663) (18 972) (31 090) (13 537)
Koszty ogélnoadministracyjne (61 771) (24 616) (43 273) (19 241)
Pozostate przychody operacyjne 3 306 641 6 994 391
Pozostate koszty operacyjne (5582) (2072) (6 231) (2 624)
Zysk / (strata) z dziatalnosci operacyjnej 106 927 50 450 (30912) (10 376)
Przychody finansowe 15 942 2753 11125 (4 930)
Koszty finansowe (42 762) (23 439) (15 747) (5 368)
Odpisy z tytutu utraty wartosci aktywow finansowych (19) 0 (45) (1)
Zysk / (strata) przed opodatkowaniem 80 088 29 764 (35 579) (20 675)
Podatek dochodowy (12 909) (6 947) 7540 2 055
Zysk |/ (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej 67 179 22 817 (28 039) (18 620)
Zysk / (strata) netto 67 179 22 817 (28 039) (18 620)

3.3. SKROCONE JEDNOSTKOWE SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH

DOCHODOW
od 01.01do | od 01.07do | od 01.01do | od 01.07 do
30.09.2022 30.09.2022 30.09.2021 30.09.2021
Zysk / (strata) netto 67 179 22 817 (28 039) (18 620)
Pozostate catkowite dochody 0 0 0 0
Pozycje nie przenoszone do wyniku finansowego 0 0 0 0
Pozycje przenoszone do wyniku finansowego 0 0 0 0
Catkowite dochody 67 179 22 817 (28 039) (18 620)
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3.4. SKROCONE JEDNOSTKOWE SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W
KAPITALE WLASNYM

Kapitat wtasny
Kapitat ze
poé(satgi/tvzgwy Akcje wtasne qlfé?zgaecf:\:?;ggj zatrzz))//ﬂw(;ne Razem
nominaine]
Saldo na dzien 01.01.2022 roku 2934 0 230 792 488 417 722 143
Zmiany w kapitale wiasnym w okresie od 01.01.2022 do 30.09.2022 roku
Kapitat z potgczenia 0 0 0 35 636 35 636
Razem transakcje z wtascicielami 0 0 0 35636 35 636
Zysk / (strata) netto za okres 0 0 0 67 179 67 179
Razem catkowite dochody 0 0 0 67 179 67 179
Saldo na dzien 30.09.2022 roku 2934 0 230792 591 232 824 958
Kapitat wtasny
Kapitat ze
poszatgi/tvac:wy Akcje wiasne a_lf(E:-Zpe(;\?;ge.j zatrzz))//Sr1|1(iane Razem
nominaine]
Saldo na dzien 01.01.2021 roku 2894 (118 157) 211521 504 737 600 995
Zmiany w kapitale wlasnym w okresie od 01.01.2021 do 30.09.2021 roku
Sprzedaz akcji wkasnych 0 118 157 0 (25 697) 92 460
Razem transakcje z wlascicielami 0 118 157 0 (25 697) 92 460
Zysk / (strata) netto za okres 0 0 0 (28 039) (28 039)
Razem catkowite dochody 0 0 0 (28 039) (28 039)
Saldo na dzien 30.09.2021 roku 2894 0 211521 451 001 665 416
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3.5. SKROCONE JEDNOSTKOWE SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW

PIENIEZNYCH

od 01.01 do od 01.01 do

30.09.2022 30.09.2021
Przeptywy sSrodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej
Zysk / (strata) przed opodatkowaniem 80 088 (35579)
Korekty:
Amortyzacja niefinansowych aktywow trwatych 125 595 115 955
Zmiana stanu odpisow aktualizujgcych oraz spisanie aktywow 0 187
Efekt zmiany umow leasingowych (6 006) (14 462)
Wycena zobowigzan zwigzanych z nabyciem udziatow 364 (2 935)
;Zk)tlj\ll(v)ocv s::\j;[aa t;ghsprzedazy i wartos¢ zlikwidowanych niefinansowych 1153 (196)
(Zysk) / strata z tytutu réznic kursowych 23774 (228)
Koszty odsetek 17 843 14 757
Przychody z odsetek (15 942) (5 487)
Przychody z dywidend 0 (2 475)
Zmiana stanu zapaséw (779) 507
Zmiana stanu naleznosci 21 240 (14 569)
Zmiana stanu zobowigzan (30 796) 37 463
Zmiana stanu rezerw 1412 438
Inne korekty 331 (744)
Zaptacony podatek dochodowy (4 292) (4 129)
Srodki pienigzne netto z dziatalnosci operacyjnej 213985 88 503
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
Wydatki na nabycie wartosci niematerialnych (27 391) (14 863)
Woydatki na nabycie rzeczowych aktywdw trwatych (32 497) (11 669)
Woplywy ze sprzedazy rzeczowych aktywow trwatych 2249 104
Wydatki netto na nabycie jednostek zaleznych (39 293) (16 307)
Otrzymane sptaty pozyczek udzielonych 24 972 16 081
Pozyczki udzielone (27 227) (7 595)
Otrzymane odsetki 832 1834
Otrzymane dywidendy 1493 6 474
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (96 862) (25 941)
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci finansowej
Whplywy netto z tytutu emisji akcji 0 13 409
Sprzedaz akcji wkasnych 0 92 460
Wykup dtuznych papieréw wartosciowych (100 000) 0
Whplywy z tytutu zaciggniecia kredytow i pozyczek 51983 4 000
Sptaty kredytoéw i pozyczek (66 603) (48 218)
Sptata zobowigzan z tytutu leasingu (116 262) (64 079)
Odsetki zaptacone (9 490) (5431)
Srodki pienigzne netto z dziatalnosci finansowej (240 372) (7 859)
Zmiana netto stanu srodkow pienieznych i ich ekwiwalentow (123 249) 54 703
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 195 699 170 560
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 72 450 225 263
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ZATWIERDZENIE DO PUBLIKACJI

Skonsolidowany raport kwartalny Grupy Kapitatowej Benefit Systems sporzadzony za okres
dziewieciu miesiecy zakonczony 30 wrzesnia 2022 roku (wraz z danymi poréwnawczymi) zostat
zatwierdzony do publikacji przez Zarzad Spotki dominujgcej w dniu 9 listopada 2022 roku za
pomocg kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

Podpisy Cztonkoéw Zarzadu

Data Imie i Nazwisko Funkcja Podpis

Signature NOW' ied
9 listopada 2022 Bartosz Jozefiak Cztonek Zarzadu Dokurment podpispAy przez

Bartosz Jozefial
Data: 2022.11. 3:57:17 CET

9 listopada 2022  Emilia Rogalewicz Czlonek Zarzadu  Emilia Rogalewicz fosenicr oo™
Data: 2022.11.09 14:36:19 +01'00"

. o WOC|eCh Elektronic.z.nie podpisany

9 listopada 2022  Wojciech Szwarc Cztonek Zarzadu ) e oL leh e
Szwarc o skt

Podpis osoby odpowiedzialnej za sporzadzenie skonsolidowanego raportu kwartalnego

Data Imie i Nazwisko Funkcja Podpis

Signed by /
Podpisano przez:

9 listopada 2022  Katarzyna Beuch Dyrektorka Finansowa
Katarzyna Beuch
Date / Data:

2022-11-09
13:27
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