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Kolezanki i Koledzy,

Od wielu lat promujemy zdrowy i aktywny styl zycia,
starajgc sie zmienia¢ swiat na lepsze.

Dziatamy w sposoéb odpowiedzialny na rzecz naszych
interesariuszy oraz catego otoczenia rynkowego.

Jako jedna ze spdtek nalezgcych do globalnego ruchu
B Corporation, jestesmy zobowigzani do budowania
réwnowagi pomiedzy osigganiem celdw biznesowych
a zaangazowaniem spotecznym.

Przekazujemy Wam Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej
Benefit Systems opisujgcy wartosci i zasady, ktérymi
kierujemy sie w naszej codziennej pracy.

Rozwijamy kulture organizacyjng podkreslajacg wage
postepowania zgodnie z prawem, wewnetrznymi
regulacjami i standardami etycznymi.

Pracownicy i wspdtpracownicy Grupy Kapitatowej

Benefit Systems sg zobowigzani do przestrzegania
zasad opisanych w niniejszym Kodeksie.

Oczekujemy, ze nasi interesariusze zapoznajg sie
z przedstawionymi wartosciami i zasadami,

a ich przestrzeganie umozliwi trwaty rozwdj
relacji biznesowych.

Jestesmy przekonani, ze przedstawione zasady

przyczynig sie do rozwoju kultury etycznej oraz beda
nas wspiera¢ w osigganiu naszych celow.

Zarzad Benefit Systems S.A.



Wprowadzenie

Kodeks Etyki BS_WAY opisuje podstawowe zasady, jakimi
kierujemy sie na co dzien. Przedstawia nasze zobowigzania
wobec wszystkich interesariuszy.

Stosowanie zasad zawartych w Kodeksie Etyki zapewnia
przejrzystos¢ podejmowanych decyzji w dziatalnosci
3y o4 biznesowej oraz jest naszym drogowskazem

J w sprawach etycznych.




Nasz cel i wartosci

Naszym celem jest dziatanie na rzecz aktywnego stylu zycia.
Wierzymy, ze wieksza aktywnosc¢ oznacza wiecej energii, zdrowia, dobrego samopoczucia,
a w rezultacie — lepsze zycie.

Gtéwng zasada, jakg kierujemy sie we wspodtpracy, jest podejscie win-win, na bazie ktérego
budujemy relacje ze wszystkimi interesariuszami. Dziatajgc zgodnie z naszymi wartosciami
- szacunkiem, wspotpraca i odpowiedzialnosciag — tworzymy spotecznie odpowiedzialng
organizacje. Dbamy o potrzeby obecnych i przysztych pokolen.

SZACUNEK

Szanujemy sie wzajemnie i traktujemy z szacunkiem wszystkich

"‘ interesariuszy. Wierzymy, ze kazdy z nas jest wyjgtkowy, dlatego
S W sposob szczegdlny dostrzegamy i doceniamy réznorodnosé.

Nie tolerujemy zachowari mobbingujgcych lub dyskryminacyjnych

ze wzgledu na pted, wiek, narodowosc¢, pochodzenie, wyznanie,

niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, status rodzinny i cywilny,

przekonania polityczne, cechy osobowosci, wyksztatcenie,

czy tez zainteresowania.

WSPOLPRACA

Potgczenie wiedzy i umiejetnosci naszych pracownikéw oraz
wspotpracownikow jest gwarancjg sukcesu. Zaufanie, komunikacja,
umiejetnosc¢ stuchania oraz szacunek do drugiej osoby sg kluczowe
dla Grupy Benefit Systems. Dbamy o dobrg wspodtprace i partnerstwo.

Budujemy trwate relacje z naszymi interesariuszami, w ktérych
nadrzedng zasadg jest win-win.

ODPOWIEDZIALNOSC
Budujgc relacje i wspotpracujgc z interesariuszami jestesmy
b—é odpowiedzialni oraz sktadamy obietnice, ktérych mozemy dotrzymac.
E@ Informacje o swiadczonych przez nas ustugach formutujemy

W sposob precyzyjny i zrozumiaty, a wszystkie zobowigzania
wykonujemy terminowo. Nasza odpowiedzialnos¢ to poszanowanie
praw cztowieka i praw pracowniczych, stosowanie regut uczciwej
konkurenciji, przeciwdziatanie korupciji oraz dziatania na rzecz
srodowiska naturalnego.



Co jest dla nas wazne?

Certified

—
Corporation

Od 2018 roku jestesmy certyfikowang organizacjg B Corp
nalezgcyg do globalnego ruchu firm, ktérych celem jest
wspotuczestniczenie w tworzeniu lepszego swiata.

Nasza Grupa Kapitatowa nie tylko spetnia wysokie standardy
dziatalnosci, ale réwniez przyczynia sie¢ do wzmachiania

spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

W decyzjach biznesowych uwzgledniamy wptyw, jaki wywieramy w pigciu obszarach:
tad korporacyjny, pracownicy, spoteczeristwo, Srodowisko naturalne, relacje z klientami
i konsumentami. | tak, bedac organizacjg B Corporation, jestesmy zobowigzani

do przestrzegania zasad etyki biznesowe;j.
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PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Nie akceptujemy naduzywania stanowisk przez naszych pracownikow

i wspotpracownikéw w celu uzyskiwania korzysci majgtkowych

lub osobistych. Prezenty przyjmujemy i wreczamy tylko wtedy, gdy majg one
charakter symboliczny, sg wreczane jawnie i wigza sie z ogdlnie przyjetymi
zwyczajami obdarowywania (np. z okazji $wigt).

Nie tolerujemy korupcji, w tym przyjmowania i wreczania korzysci
majgtkowych, jak réwniez innych nieuczciwych zachowan.

O tej zasadzie informujemy wszystkich naszych interesariuszy.

PRZECIWDZIALANIE KONFLIKTOM INTERESOW

Unikamy zachowan, ktére moga wptywac na naszg bezstronnosé

W procesie podejmowania decyzji biznesowych.

Unikamy takze sytuaciji, ktére stanowig lub moga przyczyni¢ sie do
powstania konfliktu intereséw w ramach Grupy Benefit Systems.

Mamy ustalone kanaty komunikacji do zgtaszania przypadkow, ktore
stanowig lub mogg stanowic¢ Zrédto konfliktu intereséw oraz podejmujemy
dziatania majgce na celu zminimalizowanie niekorzystnych nastepstw
takich sytuacii.

POUFNOSC INFORMACJI | OCHRONA DANYCH

Dane osobowe naszych interesariuszy sg dla nas szczegdlnie istotne.
Wszelkie dane osobowe przetwarzamy z poszanowaniem przepisow
prawa, zwracajgc szczegdlng uwage na dostep i bezpieczernstwo

ich przechowywania. Nad prawidtowoscig tych proceséw czuwa Inspektor
Ochrony Danych Grupy Benefit Systems.



Co jest dla nas wazne?

PRAWA CZtOWIEKA

Zobowigzujemy sie do dziatars zgodnych z Powszechng Deklaracjg Praw
Cztowieka oraz konwencjami Miedzynarodowej Organizaciji Pracy (ILO).

| Przestrzegamy przyjetych zasad Polityki R6znorodnosci oraz stosujemy
sie do respektowania wprowadzonych dobrych praktyk postepowania
w przypadku mobbingu i dyskryminaciji. Zapewnienie poszanowania
godnosci, prawa do prywatnosci, toleranciji, rGwnosci, wzajemnego
szacunku jest dla nas priorytetem.

(51 Dbamy o poszanowanie praw cztowieka i praw pracowniczych.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Cenimy zaangazowanie wszystkich interesariuszy w przeciwdziataniu
problemom spotecznym i srodowiskowym wystepujgcym

w otoczeniu. Wspieramy aktywnosc¢ sportowsg dzieci i mtodziezy oraz
aktywizujemy senioréw. Angazujemy sie w wolontariat oraz dziatania
filantropijne na rzecz réznych inicjatyw spotecznych.

SRODOWISKO NATURALNE

Dbamy o srodowisko naturalne, niezaleznie od miejsca i rodzaju

wykonywanej pracy, poniewaz gramy z naturg fair-play. Podejmujemy

dziatania, ktére promujg postawy proekologiczne oraz przyczyniajg sie do
= @ ochrony srodowiska naturalnego i uwzgledniajg nasz wptyw na otoczenie.




Partnerzy i kontrahenci

W Grupie Benefit Systems kierujemy sie zasadami uczciwosci, prawosci i etycznego
dziatania, dlatego tez takiej samej postawy oczekujemy od swoich partnerow
i kontrahentow.

Nawigzujac i utrzymujgc stosunki handlowe przestrzegamy przepiséw oraz regut ochrony konkurenciji, i tego
samego oczekujemy od naszych partnerow i kontrahentdw. Unikamy sytuacji mogacych prowadzi¢ do
potencjalnych badz? rzeczywistych konfliktow intereséw. Dochowujemy nalezytej starannosci przy zawieraniu
umow i wykonywaniu postanowien w nich zawartych.

Oczekujemy znajomosci haszego Kodeksu Etyki oraz respektowania zawartych w nim standardéw etycznych.
Wierzymy, ze postepowanie zgodnie z przedstawionymi zasadami etyki zapewni profesjonalng i trwatg
wspotprace ze wszystkimi podmiotami.
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Przekazywanie informaciji
o podejrzeniu naduzyc¢

KOMISJA DS. ETYKI

Komisja ds. Etyki jest odpowiedzialna za rozpatrywanie spraw zwigzanych
z przestrzeganiem niniejszego Kodeksu.
Podczas analizowania zgtoszonych przypadkow Komisja zachowuje
- obiektywizm, niezaleznos¢ i samodzielnosé. Procedura zgtaszania

nieprawidtowosci do Komisji ds. Etyki zapewnia osobie zgtaszajacej
bezpieczeristwo, w tym prawo do anonimowosci.

PYTANIA, KTORE POMOGA OCENIC CZY ZAOBSERWOWANE
ZACHOWANIE POWINNO ZOSTAC ZGtOSZONE:
* Czy zachowanie jest zgodne z prawem?

& » Czy zachowanie jest zgodne z postanowieniami Kodeksu i innymi
regulacjami wewnetrznymi Grupy?

e Czy zachowanie mogtoby wptyngé na obiektywnosc¢ i rzetelnosé
wykonywanych obowigzkdow stuzbowych?

» Czy zachowanie mogtoby wptyng¢ negatywnie na wizerunek Grupy?




Przekazywanie informaciji
o podejrzeniu naduzyc¢

FORMY KONTAKTU

W wypadku watpliwosci dotyczacych przestrzegania obowigzujacych
przepiséw prawa, zasad etyki i innych regulaciji wewnetrznych

lub podejrzenia, ze istnieje ryzyko nieprzestrzegania ww. regulacji, mozna
zwrocic sieg;

Osobiscie:
do Przetozonego, Compliance Officera lub Komisji ds. Etyki

Telefonicznie:
+48 22 24 24 329

Pisemnie:
Compliance Officer, Benefit Systems S.A.,,
Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa

Poprzez e-mail:
etyka@grupabenefitsystems.pl
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